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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

1.800

Anuncio de 14 de mayo de 2025 por el que se hace piiblico el Acuerdo del Organo de Evaluacién Ambiental
de sesion extraordinaria, de fecha 30 de abril de 2025, sobre la formulacién del Informe Ambiental Estratégico
Simplificado del “MODIFICACION MENOR DE LAS NORMAS DE CONSERVACION DEL SITIO DE INTERES
CIENTIFICO PLAYA DEL MATORRAL (F-13)”, promovido por la Consejera de Area Insular de Presidencia,
Ordenacién del Territorio, Accesibilidad, Informatica y Nuevas Tecnologias (Servicio de Ordenacién del
Territorio) - Expediente 2024/ 28868), a cuyo texto integro podrd acceder haciendo clic en el siguiente enlace
o bien, a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Fuerteventura
(https://sede.cabildofuer.es/eAdmin/IrAValidarDocumento.do) y comprobando el documento con el C.S.V
indicado:

DOCUMENTOS CS.V.

CERTIFICADO INFORME 7. CERTIFICADO MMNN CONSERV SITIO INTERDB CIENTICO.pdf
AMBIENTAL ESTRATEGICO (CSV:35600IDOC237516CDEC2E5C04CB90C80)
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En Puerto del Rosario, a catorce de mayo de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA DEL ORGANO AMBIENTAL DE FUERTEVEN! TURA, Maria del Rosario Sarmiento
Pérez.

111.124

PATRONATO DE TURISMO DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO
1.801
Mediante Resolucién 116/2025 de la Presidenta del Patronato de Turismo de Fuerteventura, de fecha 25 de
abril de 2025, se ha procedido a aprobar el listado provisional de admitidos y excluidos, de la convocatoria de
una plaza de personal laboral fijo denominada Técnico Superior, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1, mediante
el sistema de concurso-oposicién por el turno libre, asi como la configuracion de la lista de reserva, para el Patronato
de Turismo de Fuerteventura, en el sentido siguiente:

Primero. Aprobar la siguiente Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, de la convocatoria de una plaza
de personal laboral fijo denominada Técnico Superior, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, mediante el
sistema de concurso-oposicion por el turno libre, asi como la configuracion de la lista de reserva, para el Patronato
de Turismo de Fuerteventura, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

N DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

1 *EKQY)S5H* CAMARASA MIRANDA MARIA INES

2 *EBSOEHH* DENIZ VERONA PALMIRA

3 FEEEG]14% ESTEVEZ JURADO MIGUEL DAVID
4 *EEEQIQR* FIGUEROA FIGUEROA CLAUDIA

5 *Hk5035%#* LOPEZ-DUFOUR CELIS PATRICIA

6 *AAKTSDGH* MORO PINTO YOLANDA

7 *QQT 3 HA* SANTANA GONZALEZ MARIA GLADYS
8 *HE*6896* SANTIAGO GUERRA CLAUDIA

9 *QTOTH*H* SUAREZ GARCIA CARLOS

10 *HEZQTSH* TOSCANO RUIZ ASIER

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS
N DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Motivos de exclusién

1 *#%3]39%H* DELGADO MONTESDEOCA LETICIA Tasas por derecho a examen
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(*) Cuando el motivo de exclusion sea “Tasas por derecho de examen”, el aspirante que no haya realizado el
pago en el plazo de la convocatoria podrd subsanar justificando que en dicho plazo estaba exento de pago, segtin
el articulo 5.2 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas selectivas de personal
al servicio del Cabildo de Fuerteventura (BOP ntimero 98 de 30 de julio de 2010), en caso de desempleo, aportando
los siguientes justificantes:

* Certificado de demandante de empleo un mes antes de la convocatoria.
* Certificado de no percibir rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional.

¢ Certificado de no haber rechazado ofertas de empleo adecuadas, ni que se haya negado a participar en acciones
de promocioén, formacién o reconversiones profesionales.

Segundo. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucidn, para que los aspirantes excluidos aporten la documentacion requerida para poder acceder al proceso
selectivo (Ofertas de Empleo- Convocatorias- https://cabildofuer.convoca.online - Mis inscripciones).

Tercero. De conformidad con lo establecido en la Base 6 de las Bases Generales, el listado provisional de
admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios
y en la pagina web del Cabildo Insular de Fuerteventura.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones ptblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En su caso, no se podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso
de Reposicién interpuesto. El plazo para la interposicidon del Recurso de Reposiciéon serd de UN MES.
Transcurrido dicho plazo, inicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision. El plazo para interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la notificacidn de este acto.

Puerto del Rosario, a veintisiete de abril de dos mil veinticinco.
LA PRESIDENTA DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA, Dolores Alicia Garcia Martinez.

111.008

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Funcion Publica y Nuevas Tecnologias
Servicio de Gestion de Recursos Humanos
ANUNCIO
1.802

Anuncio relativo a nombramientos declarados sin efectos en la convocatoria de Auxiliar de Biblioteca concurso
de Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo Insular de Gran Canaria.
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Vista la Resolucidn del Tribunal Calificador de la convocatoria de Auxiliar de Biblioteca mediante el sistema
de concurso, en el marco de la Estabilizacién de Empleo Temporal, a medio del presente se hace publico que
mediante Resolucién nimero CGC/2025/5135, de la Sra. Consejera de Administracion Puablica y Transparencia
se ha resuelto declarar sin efecto el nombramiento de la aspirante de la convocatoria de Auxiliar de Biblioteca
mediante el sistema de concurso, en el marco de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Cabildo de Gran
Canaria:

En Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de mayo de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA, PD. (Decreto Presidencial
28/23, de 24/06/2023), Margarita Gonzélez Cubas.

111.542

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
1.803
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER: Que con fecha 9 de mayo de 2025 se ha dictado Acuerdo de Inicio de Expediente, cuyo contenido
es el siguiente:

ACUERDO DE INICIO DEL EXPEDIENTE PARA LA DECLARACION DEL AEROPUERTO “CESAR
MANRIQUE - LANZAROTE” COMO AREA SENSIBLE.

El Cabildo Insular de Lanzarote, en ejercicio de las Funciones Administrativas Autonémicas que le son propias
conforme al Estatuto de Autonomiay a las leyes, asi como de aquellas que le hayan sido delegadas o transferidas,
adopta el presente Acuerdo de Inicio de Expediente.

La Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacién del Transporte por Carretera de Canarias (LOTCC), en su
redaccion vigente, atribuye a los Cabildos Insulares la competencia para la Planificacion, Regulacion y
Autorizacién de las Zonas de Prestacién Conjunta y Areas Sensibles en el Ambito del Transporte Piiblico de
Viajeros en Vehiculos Taxi.

De conformidad con la LOTCC y su normativa de desarrollo, el ejercicio de la actividad del taxi se rige por
los principios de intervencién administrativa fundamentada en la necesaria garantia de interés publico para la
consecuciéon de un nivel 6ptimo de calidad en la prestacidon del servicio; la universalidad, accesibilidad,
continuidad del servicio y el respeto de los derechos de los usuarios.

Por otra parte, el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas
medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de
la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y cumplimiento del Derecho
de la Unién Europea, en su articulo 151, establece que el transporte de viajeros en taxi, tiene la consideracién
de servicio de interés publico. En consecuencia, los instrumentos de planificacién y ejecucion de politicas publicas
que se lleven a cabo por las Administraciones competentes deberdan garantizar la prestacion de un servicio de
calidad para todos los usuarios, no discriminatorio y con una cobertura de prestacion suficiente en todo el territorio,
mediante la adopcidn de las medidas que determinen y delimiten la naturaleza, duracién y alcance de las obligaciones
correspondientes.
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El articulo 86 de la LOTCC, en concordancia con el articulo 22 del Decreto 74/2012, de 2 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento del Servicio de Taxi, faculta a los Cabildos Insulares, previa audiencia a los Ayuntamientos
afectados y oidos los representantes del sector y de los usuarios, para declarar como areas sensibles aquellos
puntos especificos tales como puertos, aeropuertos, intercambiadores, estaciones de transporte y similares que
sean de interés general y en los que se genere un trafico importante que afecte a las comunicacidn entre distintos
municipios, a la conexién entre islas o a la atencién a los turistas, estableciendo un régimen especial de recogida
de viajeros fuera del término municipal.

El articulo 86.1 de la LOTCC establece la obligacién para los Cabildos Insulares de motivar la declaracién
de 4rea sensible mediante un estudio socioeconémico que analice la demanda y oferta del servicio de taxi, asi
como su nivel de cobertura, determinando la insuficiencia de la oferta para atender la demanda existente y justificando
la necesidad de establecer un régimen especial de recogida de viajeros fuera del término municipal.

Consta que el Aeropuerto César Manrique - Lanzarote, ubicado en el municipio de San Bartolomé, constituye
la principal via de comunicacién de la isla con el exterior y un pilar fundamental de su economia, siendo ademas
el tercer aeropuerto de Canarias en volumen de pasajeros. En los dltimos afios, se ha registrado un incremento
significativo tanto en la demanda de pasajeros como en el niimero de operaciones aeroportuarias. Esta circunstancia
ha ocasionado un aumento considerable en los tiempos de espera y la formacion de colas de usuarios que demandan
los servicios de taxi en la terminal, lo que evidencia la insuficiencia del nimero de licencias de taxi actualmente
operativas en el municipio de San Bartolomé para atender la demanda existente.

En atencidn a lo expuesto, el Cabildo de Lanzarote ha elaborado un Estudio relativo a la prestacion del servicio
de taxi. Dicho estudio concluye que, si bien la dotacién de modos de transporte en la infraestructura aeroportuaria
se considera razonable y el servicio de taxi presenta una calidad adecuada en periodos de baja actividad, se detecta
una carencia significativa en las horas punta de demanda. Esta carencia se traduce en tiempos de espera
inasumibles que deterioran la imagen percibida del servicio. El estudio empiricamente constata la relacion directa
entre el aumento de la oferta de taxis y la reduccion de los tiempos de espera, lo que subraya la necesidad urgente
de incrementar la oferta de taxis mediante los mecanismos legalmente previstos.

Asimismo, el Plan Insular de Transporte y Movilidad Sostenible de Lanzarote, aprobado el 4 de diciembre
de 2023, contempla como medida para la optimizacién del servicio del taxi, autorizar el refuerzo de taxis procedentes
de otros municipios en infraestructuras como el aeropuerto. Para la implementacién de esta medida, y en
consonancia con el sector, se considera necesaria la creacion de areas sensibles, tal como se establece el articulo
86 de la Ley de Ordenacidn del Transporte por Carretera de Canarias.

Sobre la base de todo lo expuesto, desde el Area de Transportes y Movilidad, se RESUELVE:

PRIMERO: Iniciar el Expediente Administrativo para la Declaraciéon del Aeropuerto Cesar Manrique -
Lanzarote, como Area Sensible en materia de Servicio de Taxi, de conformidad con lo establecido en el articulo
86 de la Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacion del Transporte por Carretera de Canarias, y el articulo 22
del Decreto 74/2012, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio de Taxi.

SEGUNDO: Dar audiencia a los Ayuntamientos afectados, asi como a las asociaciones representativas del
sector del taxi, para que en el plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de

la notificacion del presente Acuerdo, puedan formular las aportaciones y/o alegaciones que estimen oportunas.

TERCERO: Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios y
Portal de Transparencia del Cabildo de Lanzarote, a efectos de general conocimiento e informacién publica.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arrecife, a catorce de mayo de dos mil veinticinco.
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EL CONSEJERO DELEGADO DE PRESIDENCIA (por Delegacion de firma del Sr. Presidente del Cabildo
de Lanzarote, mediante Decreto niimero 2023-4715, 21 de julio), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

110.952

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO

1.804

En ejecucién de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Direccidon General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 17439/2025, de 13 de
mayo, por la que se rectifica error en la Resolucién nimero 15075/2025, de 25 de abril, de la Direccién General
de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente
a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de dieciocho (18) plazas de Ingeniero/a Técnico
(1 de funcionario y 17 de laboral fijo), en diferentes especialidades, que incluye la correspondiente plaza para
el turno de discapacidad que, en cédmputo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria, Subescala Técnica,
Clase Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, seguin las D.A. 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacion
de urgencia.

ANTECEDENTES DE HECHO.

1. Resolucién nimero 15075/2025, de 25 de abril, de la Direccién General de Recursos Humanos por la que
se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que
ha de regir el proceso de estabilizacion de dieciocho (18) plazas de Ingeniero/a Técnico (1 de funcionarioy 17
de laboral fijo), en diferentes especialidades, que incluye la correspondiente plaza para el turno de discapacidad
que, en computo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo
A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtn las
D.A. 6% y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacion de urgencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
a) Normativa aplicable:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
(LPAC).

b) Consideraciones Juridicas:
1. De la rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Dispone en este sentido el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:
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“2. Las Administraciones Pablicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Habiéndose detectado omision, en la resolucion nimero 15075/2025, de 25 de abril, de 1a Direccion General
de Recursos Humanos, concretamente en el Anexo de la lista definitiva de personas admitidas de 1 plaza de
Ingeniero/a Técnico Agricola, referente al aspirante Febles Gonzalez, José Carlos, provisto de DNI **8128*%**,

“..0)
LISTA DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA

PERSONAS ADMITIDAS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI TURNO
CABRERA MORALES MIGUEL ANGEL HFETO4OFH* L
ORTEGA RODRIGUEZ CARLOS MANUEL k) (Vrkoia L
..

Habiéndose recibido escrito de renuncia con nimero de registro de entrada 168263/2024, del aspirante
Dominguez Viera, Ratil en la convocatoria referida a la especialidad de Ingeniero/a Técnico Industrial, se procede
a la exclusién del interesado de la citada convocatoria.

“..0)
LISTA DEFINITIVA DE 3 PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

PERSONAS ADMITIDAS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI TURNO
DIAZ MEDINA JUAN ANTONIO *AEDBO2HH* L
DOMINGUEZ VIERA RAUL RCPAD o L
GIL ALONSO LIDIA *H3305HH* L
...y

Habiéndose detectado error material en la resolucién num. 15075/2025, de 25 de abril, de la Direccion
General de Recursos Humanos, concretamente en el Anexo de la lista definitiva de personas admitidas de 3
Plazas de Ingeniero/a Técnico Industrial, referente al nombre de la aspirante, Rodriguez Delgado, Eva Maria,
provista de DNI ##8734#%%,

“(...)
LISTA DEFINITIVA DE 3 PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL
PERSONAS ADMITIDAS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI TURNO

RAMOS GONZALEZ YESSICA DEL PINO HEQTESHH* L
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RODRIGUEZ DELGADO DELGADO HHQTI4HAE L
RODRIGUEZ VELAZQUEZ ALFREDO HHTOGTHH* L
...

2. Sobre la competencia.

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, previa delegaciéon conferida, al amparo del
articulo 127.1.h) y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 6 de junio de 2024, en el marco del Decreto de la Alcaldesa nimero
26777/2023 de fecha 26 de junio (modificado por decretos de la Alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto,
41391/2023, de 7 de noviembre y 42296/2024, de 30 octubre) por el que se establece la estructura organica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de
las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el decreto de la Alcaldesa
numero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales
y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos,
determinando su estructura organizativa de gobierno y administracion, (posteriormente modificado por el
Decreto de la Alcaldesa nimero 6674/2024, de 20 de febrero),

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe Propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
de fecha 9 de mayo de 2025, esta Direccidon General de Recursos Humanos,

RESUELVE:

Primero. Rectificar la omision, la renuncia y el error material citados en las consideraciones juridicas relativas
al anexo de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que ha de
regir el proceso de estabilizacién de dieciocho (18) plazas de Ingeniero/a Técnico (1 de funcionario y 17 de
laboral fijo), en diferentes especialidades, que incluye la correspondiente plaza para el turno de discapacidad
que, en computo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria, Subescala Técnica, Clase Técnica Media, Grupo
A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin las
D.A. 6% y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacion de urgencia.

Donde dice:
“...)
LISTA DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA

PERSONAS ADMITIDAS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI TURNO
CABRERA MORALES MIGUEL ANGEL **T646%** L
ORTEGA RODRIGUEZ CARLOS MANUEL #3107 *%* L
(..)”

Debe decir:

“..0)



8602 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 60, lunes 19 de mayo de 2025

LISTA DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA

PERSONAS ADMITIDAS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
CABRERA MORALES MIGUEL ANGEL T G4GH
FEBLES GONZALEZ JOSE CARLOS HHG G
ORTEGA RODRIGUEZ CARLOS MANUEL SR (VPARE
..

Donde dice:

“(..)
LISTA DEFINITIVA DE 3 PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

PERSONAS ADMITIDAS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DIAZ MEDINA JUAN ANTONIO **DBO2***
DOMINGUEZ VIERA RAUL %3039 5%
GIL ALONSO LIDIA *#%k33(05%H*
.)”

Debe decir:

“..0)
LISTA DEFINITIVA DE 3 PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

PERSONAS ADMITIDAS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DIAZ MEDINA JUAN ANTONIO D2 H*
GIL ALONSO LIDIA *HF3(5HH*
(...)”

Donde dice:

“(..)
LISTA DEFINITIVA DE 3 PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

PERSONAS ADMITIDAS

TURNO

TURNO

TURNO
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI TURNO
RAMOS GONZALEZ YESSICA DEL PINO (TS HH* L
RODRIGUEZ DELGADO DELGADO *EQT34%* L
RODRIGUEZ VELAZQUEZ ALFREDO HFRTOTHH* L
(..)".

Debe decir:

(...)”

LISTA DEFINITIVA DE 3 PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL

PERSONAS ADMITIDAS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI TURNO
RAMOS GONZALEZ YESSICA DEL PINO ()] 85 0% L
RODRIGUEZ DELGADO EVA MARIA YRV ELE L
RODRIGUEZ VELAZQUEZ ALFREDO A7 () T A, L
..)".

Segundo. Mantener inalterables el resto de los pronunciamientos de la Resolucion no afectados por la presente
modificacién.

Tercero. De la presente Resolucién deberdn practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podra usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
publicacién de la presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la Resolucion del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el recurso potestativo de reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.
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Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de mayo de 2025. La Directora General de Recursos Humanos (por
Vacancia Resolucién 37869/2024, de 4 de octubre), Esther Lidia Martin Martin.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de mayo de 2025. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por delegacion, Resolucién niimero 2656 de 30/01/2017) el Oficial
Mayor, Domingo Arias Rodriguez.

En Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de mayo de dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (por Vacancia Resolucién 37869/2024, de 4 de
octubre), LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.

111.000

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO
1.805
Se hace publico, para general conocimiento, las siguientes Resoluciones dictadas por la Alcaldia de este Ayuntamiento
en su momento, los cuales se transcriben a continuacién:

“DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2025/4122

Visto el Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion Extraordinaria, celebrada el 7 de julio de 2023,
por el que se procede a la eleccion del Alcalde Presidente, don Yonathan Jesus de Leén Machin, y toma de
posesion del mismo.

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

Comunicandose desde la Alcaldia la sustitucion del Sr. Alcalde Presidente, don Yonathan Jesus de Le6n Machin,
desde las 09:00 horas hasta las 14:00 horas del dia 15 de mayo de 2025, por ausencia, estando prevista su sustitucion
por el Primer Teniente de Alcalde, don Echedey Eugenio Felipe.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en DON ECHEDEY EUGENIO FELIPE la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en
los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
exclusivamente desde las 09:00 horas hasta las 14:00 horas del dia 15 de mayo de 2025.
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SEGUNDO. La delegaciéon comprende las facultades de direccidn y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto surtird efectos desde el momento de la firma.

QUINTO. La presente resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesidon que esta celebre, sin perjuicio de la eficacia de la
delegacién conferida en el dia de hoy.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas, podrd interponerse, con cardcter previo y potestativo, Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el término de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacién, o
bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas, en el término de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la recepcidn de su notificacién. No
obstante, podra interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EL 14 DE MAYO DE 2025
En Arrecife, a catorce de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan Jesus de Leén Machin.

111.488

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA ALDEA DE SAN NICOLAS

ANUNCIO

1.806

Por el presente se hace publico el Decreto de la Alcaldia nimero 2025-0317, de fecha 9 de mayo de 2025,
por la que se aprueba las calificaciones definitivas de una (1) plaza de Operario/a Cinematografico, de la
plantilla del personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la
estabilizacion de empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicol4s y seleccionados/as para
dar cobertura mediante contratacién como Personal Laboral Fijo a la plaza convocada de la categoria Operario/a
Cinematogréfico, Grupo E, asi como la constitucion de la bolsa de personal, cuyo tenor literal es el que sigue:

<<Vista la Resolucion del Tribunal Calificador de la convocatoria mediante concurso, en la categoria de OPERARIO/A
DE CINEMATOGRAFICO del Grupo E, de la plantilla del personal laboral, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicol4s (BOP
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nimero 156, de 28/12/2022) del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds emitido por el Cabildo Insular de
Gran Canaria de fecha 31 de marzo del 2025, con registro de entrada 2025-2314 en el que recoge literalmente:

<<Finalizada la valoracién de méritos por el Tribunal Calificador de la convocatoria mediante el sistema de
concurso, de una (1) plaza de OPERARIO/A CINEMATOGRAFICO, de la plantilla del personal laboral
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la estabilizacion de empleo temporal del
Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds (Bases generales aprobadas mediante Resolucién de la
Alcaldia nimero 296/2022, de 19 de mayo, con posterior rectificacion de error material en virtud de Resolucién
numero 696/2023 (B.O.P. Las Palmas, nimero 152, de 18 de diciembre de 2023).

No habiéndose presentado reclamaciones a las calificaciones provisionales, el Tribunal acuerda por unanimidad
lo siguiente:

PRIMERO: Elevar las calificaciones a definitivas, ordenadas por orden de puntuacion, siendo las que se detallan
a continuacién:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

SOSA PULIDO, JOSE LUIS 8 2 10

GARCIA VALERON, LIDIA 0,1656 2 2,1656

SEGUNDO: De conformidad con la Base décimo primera, apartado 6, de las Bases Generales que rigen la
convocatoria, y el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Tribunal eleva al érgano contratante la
propuesta definitiva para la contratacién como personal laboral fijo a DON JOSE LUIS SOSA PULIDO.

TERCERO: El resto de aspirantes que han superado la nota de corte de 2 puntos establecida en la Base décimo
primera, apartado 2, de las Bases Generales, pasa a formar parte de la lista complementaria, a efectos de su
inclusién en bolsas de personal funcionario o personal laboral temporal especificas derivadas de este proceso
extraordinario:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

GARCIA VALERON, LIDIA 0,1656 2 2,1656

>>

RESUELVO:

PRIMERO. Proponer definitivamente al siguiente aspirante que ha resultado seleccionado para la contratacién
laboral fija de la convocatoria por concurso, de una (1) plaza de OPERARIO/A CINEMATOGRAFICO (Grupo
E), de la plantilla de personal laboral, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo
temporal del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds,

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES
SOSA PULIDO, JOSE LUIS 8 2 10

SEGUNDO. Conceder al aspirante propuesto que aporte ante la Administracion los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de VEINTE DIiAS
HABILES, contados a partir de la publicacién de esta Resolucién:
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- Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido.
- Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad para el desempeiio de las funciones del puesto.

TERCERO. Proceder a elevar propuesta de constitucién de Bolsa de Personal segtin el punto Décimo primero
punto 2 y Décimo cuarto, de las Bases Generales que han de regir las convocatorias de los procesos de
estabilizacién del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds, quedando como sigue:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES
GARCIA VALERON, LIDIA 0,1656 2 2,1656

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tabl6n de Anuncio Fisico y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento de La Aldea de San Nicol4s (https://laaldeadesannicolas.sedelectronica.es),
asi como en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncio Fisico del Cabildo Insular de Gran Canaria.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolés, a fecha de la firma, de todo lo cual como Secretaria General, y en ejecucién de lo previsto en el articulo
3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, doy fe.>>

En La Aldea de San Nicolés, a doce de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Pedro Suédrez Moreno.

110.768-A

ANUNCIO

1.807

Por el presente se hace publico el Decreto de la Alcaldia nimero 2025-0311, de fecha 9 de mayo de 2025,
por la que se aprueba las calificaciones definitivas de una (3) plazas de OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO,
de la plantilla del personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la
estabilizacién de empleo temporal del [lustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicol4s y seleccionados/as para
dar cobertura mediante contratacién como Personal Laboral Fijo a las plazas convocadas de la categoria
Operario/a de Mantenimiento, Grupo E, asi como la constitucion de la bolsa de personal, cuyo tenor literal es
el que sigue:

<<Vista la Resolucién del Tribunal Calificador de la convocatoria mediante concurso, en la categoria de OPERARIO/A
DE MANTENIMIENTO del Grupo E, de la plantilla del personal laboral, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds (BOP
nimero 156, de 28/12/2022) del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicol4s emitido por el Cabildo Insular de
Gran Canaria de fecha 25 de marzo del 2025, con registro de entrada 2025-2169 en el que recoge literalmente:

<<Finalizada la valoracion de méritos por el Tribunal Calificador de la convocatoria mediante el sistema de
concurso, de una (3) plazas de OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO, de la plantilla del personal laboral incluida
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la estabilizacién de empleo temporal del Ilustre
Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds (Bases generales aprobadas mediante Resolucién de la Alcaldia niimero
296/2022, de 19 de mayo, con posterior rectificacién de error material en virtud de Resolucién nimero 696/2023
(B.O.P. Las Palmas nimero 152, de 18 de diciembre de 2023).

Habiéndose resuelto por el Tribunal, la siguiente reclamacion presentada:
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Reclamacién nimero R.E.: 2024103649 de 19-12-24, en la que solicita la revision de la valoracién de los
cursos y titulacién académica presentada. Se valora con un punto la titulacién “Certificado de Escolaridad”. En
cuanto a los cursos de formacion, se ratifica la valoracion otorgada ya que los cursos no valorados no cumplian
con los requisitos de organizacion u homologacién y/o no estaban relacionados y/o eran utiles para la categoria
convocada.

El Tribunal acuerda por unanimidad lo siguiente:

PRIMERO: Elevar las calificaciones a definitivas, ordenadas por orden de puntuacidn, siendo las que se detallan
a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

RODRIGUEZ MARTIN, ANIBAL 8 2 10
MIRANDA SUAREZ, BENITO MANUEL 8 1,75 9,75
SUAREZ SANCHEZ, VALENTIN 8 1,75 9,75
SUAREZ LLARENA, JOSE ANGEL 3,0169 2 5,0169
SANTANA OJEDA, JONAS 1,1232 1,5 2,6232
DAVILA TREJO, IGNACIO JOSE 0,1143 2 2,1143
SEGURA ALAMO, NICOLAS 0,0834 2 2,0834
ABENZA ALVAREZ, JOSE JUAN 0 2 2
ALAMO ROSARIO, JOSE ANTONIO 0 2 2
NAVARRO ARAUJO, JUAN MANUEL 0 2 2
SANTANA VELAZQUEZ, ARIOC 0 2 2
SEGURA JIMENEZ, JUAN TOMAS 0,2286 1,5 1,7286
VALENCIA JIMENEZ, FERNANDO RAFAEL 0 1,5 1,5
GUERRA CABRERA, DANIEL 0 0 0

SEGUNDO: De conformidad con la Base décimo primera, apartado 6, de las Bases Generales que rigen la
convocatoria, y el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal eleva al érgano contratante la
propuesta definitiva para la contratacién como personal laboral fijo a DON ANIBAL RODRIGUEZ MARTIN,
DON BENITO MANUEL MIRANDA SUAREZ y DON VALENTIN SUAREZ SANCHEZ.

TERCERO: El resto de aspirantes que han superado la nota de corte de 2 puntos establecida en la Base décimo
primera, apartado 2, de las Bases Generales, pasa a formar parte de la lista complementaria, a efectos de su
inclusién en bolsas de personal funcionario o personal laboral temporal especificas derivadas de este proceso
extraordinario:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

SUAREZ LLARENA, JOSE ANGEL 3,0169 2 5,0169
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SANTANA OJEDA, JONAS 1,1232 1,5 2,6232
DAVILA TREJO, IGNACIO JOSE 0,1143 2 2,1143
SEGURA ALAMO, NICOLAS 0,0834 2 2,0834
ABENZA ALVAREZ, JOSE JUAN 0 2 2
ALAMO ROSARIO, JOSE ANTONIO 0 2 2
NAVARRO ARAUJO, JUAN MANUEL 0 2 2
SANTANA VELAZQUEZ, ARIOC 0 2 2
>>

RESUELVO:

PRIMERO. Proponer definitivamente a los siguientes aspirantes que han resultado seleccionados para la contrataciéon
laboral fija de la convocatoria por concurso, de tres (3) plazas de OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO (Grupo
E), de la plantilla de personal laboral, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del empleo
temporal del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolés,

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

RODRIGUEZ MARTIN, ANIBAL 8 2 10

MIRANDA SUAREZ, BENITO MANUEL 8 1,75 9,75

SUAREZ SANCHEZ, VALENTIN 8 1,75 9,75

SEGUNDO. Conceder al aspirante propuesto que aporte ante la Administracion los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de VEINTE DIiAS
HABILES, contados a partir de la publicacién de esta Resolucién:

- Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido.
- Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad para el desempeio de las funciones del puesto.

TERCERO. Proceder a elevar propuesta de constitucién de Bolsa de Personal segtin el punto Décimo primero
punto 2 y Décimo cuarto, de las Bases Generales que han de regir las convocatorias de los procesos de
estabilizacién del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds, quedando como sigue:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

SUAREZ LLARENA, JOSE ANGEL 3,0169 2 5,0169

SANTANA OJEDA, JONAS 1,1232 1,5 2,6232

DAVILA TREJO, IGNACIO JOSE 0,1143 2 2,1143

SEGURA ALAMO, NICOLAS 0,0834 2 2,0834

ABENZA ALVAREZ, JOSE JUAN 0 2 2

ALAMO ROSARIO, JOSE ANTONIO 0 2 2
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NAVARRO ARAUIJO, JUAN MANUEL 0 2 2
SANTANA VELAZQUEZ, ARIOC 0 2 2

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncio Fisico y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento de La Aldea de San Nicol4s (https://laaldeadesannicolas.sedelectronica.es),
asi como en la Sede Electrénica y en el Tablon de Anuncio Fisico del Cabildo Insular de Gran Canaria.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolas, a fecha de la firma, de todo lo cual como Secretaria General, y en ejecucion de lo previsto en el articulo
3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, doy fe.>>

En La Aldea de San Nicolés, a doce de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Pedro Suédrez Moreno.

110.768-B

ANUNCIO

1.808

Por el presente se hace publico el Decreto de la Alcaldia ntimero 2025-0314, de fecha 9 de mayo de 2025,
por la que se aprueba las calificaciones definitivas de una (1) plaza de Operario/a de Servicio/Vehiculo Limpieza
Viaria, de la plantilla del personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco
de la estabilizacién de empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicol4s y seleccionados/as
para dar cobertura mediante contrataciéon como Personal Laboral Fijo a la plaza convocada de la categoria Operario/a
de Servicio/Vehiculo Limpieza Viaria, Grupo E, asi como la constitucién de la bolsa de personal, cuyo tenor
literal es el que sigue:

<<Vista la Resolucién del Tribunal Calificador de la convocatoria mediante concurso, en la categoria de OPERARIO/A
DE SERVICIO/VEHICULO DE LIMPIEZA VIARIA del Grupo E, de la plantilla del personal laboral, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal del [lustre Ayuntamiento de La Aldea
de San Nicolds (BOP ndmero 156, de 28/12/2022) del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds emitido por
el Cabildo Insular de Gran Canaria de fecha 31 de marzo del 2025, con registro de entrada 2025-2314 en el que
recoge literalmente:

<<Finalizada la valoracién de méritos por el Tribunal Calificador de la convocatoria mediante el sistema de
concurso, de una (1) plaza de OPERARIO/A DE SERVICIO/V EHICULO DE LIMPIEZA VIARIA, de la plantilla
del personal laboral incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la estabilizacién de
empleo temporal del [lustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds (Bases generales aprobadas mediante
Resolucién de la Alcaldia nimero 296/2022, de 19 de mayo, con posterior rectificacion de error material en
virtud de Resolucién nimero 696/2023 (B.O.P. Las Palmas ndmero 152, de 18 de diciembre de 2023).

No habiéndose presentado reclamaciones a las calificaciones provisionales, el Tribunal acuerda por unanimidad
lo siguiente:

PRIMERQO: Elevar las calificaciones a definitivas, ordenadas por orden de puntuacidn, siendo las que se detallan
a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

RODRIGUEZ MARTIN, ANIBAL 8 2 10
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DAMASO CASTELLANO, JOSE CARLOS 3,8064 2 5,8064
ALFONSO RAMIREZ, CLARA MARIA 1,1049 1 2,1049
MARRERO HERNANDEZ, JOSE DAVID 0 2 2
VALENCIA RODRIGUEZ, EVA MARIA 0 2 2

SEGUNDO: De conformidad con la Base décimo primera, apartado 6, de las Bases Generales que rigen la
convocatoria, y el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal eleva al érgano contratante la
propuesta definitiva para la contratacién como personal laboral fijo a DON ANIBAL RODRIGUEZ MARTIN.

TERCERO: El resto de aspirantes que han superado la nota de corte de 2 puntos establecida en la Base décimo
primera, apartado 2, de las Bases Generales, pasa a formar parte de la lista complementaria, a efectos de su
inclusién en bolsas de personal funcionario o personal laboral temporal especificas derivadas de este proceso
extraordinario:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

DAMASO CASTELLANO, JOSE CARLOS 3,8064 2 5,8064

ALFONSO RAMIREZ, CLARA MARIA 1,1049 1 2,1049

MARRERO HERNANDEZ, JOSE DAVID 0 2 2

VALENCIA RODRIGUEZ, EVA MARIA 0 2 2

>>

RESUELVO:

PRIMERO. Proponer definitivamente al siguiente aspirante que ha resultado seleccionado para la contratacién
laboral fija de la convocatoria por concurso, de una (1) plaza de OPERARIO/A SERVICIO/VEHICULO DE
LIMPIEZA VIARIA (Grupo E), de la plantilla de personal laboral, incluida en la oferta de empleo puiblico para
la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds,

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES
RODRIGUEZ MARTIN, ANIBAL 8 2 10

SEGUNDO. Conceder al aspirante propuesto que aporte ante la Administracién los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir de la publicacién de esta Resolucién:

- Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido.
- Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad para el desempefio de las funciones del puesto.

TERCERO. Proceder a elevar propuesta de constitucién de Bolsa de Personal segtin el punto Décimo primero
punto 2 y Décimo cuarto, de las Bases Generales que han de regir las convocatorias de los procesos de
estabilizacién del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds, quedando como sigue:
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APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

DAMASO CASTELLANO, JOSE CARLOS 3,8064 2 5,8064

ALFONSO RAMIREZ, CLARA MARIA 1,1049 1 2,1049

MARRERO HERNANDEZ, JOSE DAVID 0 2 2

VALENCIA RODRIGUEZ, EVA MARIA 0 2 2

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncio Fisico y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas (https://laaldeadesannicolas.sedelectronica.es),
asi como en la Sede Electrénica y en el Tablon de Anuncio Fisico del Cabildo Insular de Gran Canaria.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolas, a fecha de la firma, de todo lo cual como Secretaria General, y en ejecucion de lo previsto en el articulo
3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, doy fe.>>

En La Aldea de San Nicolds, a doce de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Pedro Suarez Moreno.

110.768-C

ANUNCIO

1.809

Por el presente se hace publico el Decreto de la Alcaldia nimero 2025-0315, de fecha 9 de mayo de 2025,
por la que se aprueba las calificaciones definitivas de una (1) plaza de Operario/a de Servicio/Soldador, de la
plantilla del personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la
estabilizacién de empleo temporal del [lustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicol4s y seleccionados/as para
dar cobertura mediante contrataciéon como Personal Laboral Fijo a la plaza convocada de la categoria Operario/a
de Servicio/Soldador, Grupo E, asi como la constitucién de la bolsa de personal, cuyo tenor literal es el que
sigue:

<<Vista la Resolucién del Tribunal Calificador de la convocatoria mediante concurso, en la categoria de OPERARIO/A
DE SERVICIO SOLDADOR del Grupo E, de la plantilla del personal laboral, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds (BOP
nimero 156, de 28/12/2022) del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas emitido por el Cabildo Insular de
Gran Canaria de fecha 31 de marzo del 2025, con registro de entrada 2025-2314 en el que recoge literalmente:

<<Finalizada la valoracién de méritos por el Tribunal Calificador de la convocatoria mediante el sistema de
concurso, de una (1) plaza de OPERARIO/A DE SERVICIO SOLDADOR, de la plantilla del personal laboral
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la estabilizacién de empleo temporal del
Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds (Bases generales aprobadas mediante Resolucién de la
Alcaldia ntimero 296/2022, de 19 de mayo, con posterior rectificacion de error material en virtud de Resolucién
nimero 696/2023 (B.O.P. Las Palmas ndmero 152, de 18 de diciembre de 2023).

No habiéndose presentado reclamaciones a las calificaciones provisionales, el Tribunal acuerda por unanimidad
lo siguiente:
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PRIMERO: Elevar las calificaciones a definitivas, ordenadas por orden de puntuacién, siendo las que se detallan
a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

MARTIN SUAREZ, IGNACIO 8 2 10

GARCIA QUINTANA, JOSE ANTONIO 0 2 2

MONTESDEOCA GONZALEZ, DAVID 0 1 1

SEGUNDO: De conformidad con la Base décimo primera, apartado 6, de las Bases Generales que rigen la
convocatoria, y el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Tribunal eleva al érgano contratante la
propuesta definitiva para la contratacién como personal laboral fijo a DON IGNACIO MARTIN SUAREZ.

TERCERO: El resto de aspirantes que han superado la nota de corte de 2 puntos establecida en la Base décimo
primera, apartado 2, de las Bases Generales, pasa a formar parte de la lista complementaria, a efectos de su
inclusién en bolsas de personal funcionario o personal laboral temporal especificas derivadas de este proceso

extraordinario:
APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES
GARCIA QUINTANA, JOSE ANTONIO 0 2 2
>>
RESUELVO:

PRIMERQO. Proponer definitivamente al siguiente aspirante que ha resultado seleccionado para la contratacion
laboral fija de la convocatoria por concurso, de una (1) plaza de OPERARIO/A DE SERVICIO SOLDADOR
(Grupo E), de la plantilla de personal laboral, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del
empleo temporal del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolés,

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES
MARTIN SUAREZ, IGNACIO 8 2 10

SEGUNDO. Conceder al aspirante propuesto que aporte ante la Administracion los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de VEINTE DIiAS
HABILES, contados a partir de la publicacién de esta Resolucién:

- Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido.
- Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad para el desempefio de las funciones del puesto.

TERCERO. Proceder a elevar propuesta de constitucién de Bolsa de Personal segtin el punto Décimo primero
punto 2 y Décimo cuarto, de las Bases Generales que han de regir las convocatorias de los procesos de
estabilizacién del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds, quedando como sigue:
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APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES
GARCIA QUINTANA, JOSE ANTONIO 0 2 2

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablon de Anuncio Fisico y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas (https://laaldeadesannicolas.sedelectronica.es),

asi como en la Sede Electrénica y en el Tablon de Anuncio Fisico del Cabildo Insular de Gran Canaria.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolés, a fecha de la firma, de todo lo cual como Secretaria General, y en ejecucién de lo previsto en el articulo
3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, doy fe>>.

En La Aldea de San Nicolds, a doce de mayo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Pedro Suarez Moreno.

110.772-A

ANUNCIO

1.810

Por el presente se hace publico el Decreto de la Alcaldia nimero 2025-0310, de fecha 9 de mayo de 2025,
por la que se aprueba las calificaciones definitivas de una (1) plaza de OPERARIO/A DE SERVICIO/LECTOR
DE CONTADORES, de la plantilla del personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Pablico Extraordinaria
en el marco de la estabilizacién de empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds y
seleccionados/as para dar cobertura mediante contratacién como Personal Laboral Fijo a la plaza convocada de
la categoria Operario/a de Servicio/lector de Contadores, Grupo E, asi como la constitucién de la bolsa de personal,
cuyo tenor literal es el que sigue:

<<Vista la Resolucién del Tribunal Calificador de la convocatoria mediante concurso, en la categoria de OPERARIO/A
DE SERVICIO/LECTOR DE CONTADORES del Grupo E, de la plantilla del personal laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del [lustre Ayuntamiento de La Aldea de
San Nicolds (BOP nimero 156, de 28/12/2022) del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds emitido por el
Cabildo Insular de Gran Canaria de fecha 25 de marzo del 2025, con registro de entrada 2025-2169 en el que
recoge literalmente:

<<Finalizada la valoracién de méritos por el Tribunal Calificador de la convocatoria mediante el sistema de
concurso, de una (1) plaza de OPERARIO/A DE SERVICIO/LECTOR DE CONTADORES, de la plantilla del
personal laboral incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la estabilizacion de empleo
temporal del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds (Bases generales aprobadas mediante Resolucién
de la Alcaldia nimero 296/2022, de 19 de mayo, con posterior rectificacion de error material en virtud de Resolucién
numero 696/2023 (B.O.P. Las Palmas nimero 152, de 18 de diciembre de 2023).

No habiéndose presentado reclamaciones a las calificaciones provisionales, el Tribunal acuerda por unanimidad
lo siguiente:

PRIMERO: Elevar las calificaciones a definitivas, ordenadas por orden de puntuacion, siendo las que se detallan
a continuacién:
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CALIFICACIONES DEFINITIVAS

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

PERERA VEGA, JOSE DAMIAN 8 1,75 9,75
CUBAS CUBAS, JOSE ANTONIO 1,1583 2 3,1583
ALAMO ROSARIO, JOSE ANTONIO 0 2 2
GARCIA VALERON, LIDIA 0 2 2
PEREZ PEREZ, ISMAEL 0 1 1
SANTANA OJEDA, JONAS 0,6858 0 0,6858

SEGUNDO: De conformidad con la Base décimo primera, apartado 6, de las Bases Generales que rigen la
convocatoria, y el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Tribunal eleva al érgano contratante la
propuesta definitiva para la contratacién como personal laboral fijo a DON JOSE DAMIAN PERERA VEGA.

TERCERO: El resto de aspirantes que han superado la nota de corte de 2 puntos establecida en la Base décimo
primera, apartado 2, de las Bases Generales, pasa a formar parte de la lista complementaria, a efectos de su
inclusién en bolsas de personal funcionario o personal laboral temporal especificas derivadas de este proceso
extraordinario:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

CUBAS CUBAS, JOSE ANTONIO 1,1583 2 3,1583

ALAMO ROSARIO, JOSE ANTONIO 0 2 2

GARCIA VALERON, LIDIA 0 2 2

>>

RESUELVO:

PRIMERO. Proponer definitivamente al siguiente aspirante que ha resultado seleccionado para la contratacién
laboral fija de la convocatoria por concurso, de una (1) plaza de OPERARIO/A DE SERVICIO/LECTOR DE
CONTADORES (Grupo E), de la plantilla de personal laboral, incluida en la oferta de empleo publico para la
estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas,

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES
PERERA VEGA, JOSE DAMIAN 8 1,75 9,75

SEGUNDO. Conceder al aspirante propuesto que aporte ante la Administracién los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir de la publicacién de esta Resolucién:

- Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido.

- Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad para el desempefio de las funciones del puesto.
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TERCERO. Proceder a elevar propuesta de constitucion de Bolsa de Personal segtin el punto Décimo primero
punto 2 y Décimo cuarto, de las Bases Generales que han de regir las convocatorias de los procesos de
estabilizacion del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds, quedando como sigue:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

CUBAS CUBAS, JOSE ANTONIO 1,1583 2 3,1583

ALAMO ROSARIO, JOSE ANTONIO 0 2 2

GARCIA VALERON, LIDIA 0 2 2

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncio Fisico y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas (https://laaldeadesannicolas.sedelectronica.es),
asi como en la Sede Electréonica y en el Tablon de Anuncio Fisico del Cabildo Insular de Gran Canaria.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolés, a fecha de la firma, de todo lo cual como Secretaria General, y en ejecucién de lo previsto en el articulo
3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, doy fe.>>

En La Aldea de San Nicol4s, a doce de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Pedro Suarez Moreno.

110.772-B

ANUNCIO

1.811

Por el presente se hace publico el Decreto de la Alcaldia nimero 2025-0312, de fecha 9 de mayo de 2025,
por la que se aprueba las calificaciones definitivas de una (4) plazas de Operario/a de Servicio/Servicio de Agua,
de la plantilla del personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la
estabilizacion de empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicol4s y seleccionados/as para
dar cobertura mediante contratacion como Personal Laboral Fijo a la plaza convocada de la categoria Operario/a
de Servicio/Servicio de Agua, Grupo E, asi como la constitucién de la bolsa de personal, cuyo tenor literal es
el que sigue:

<<Vista la Resolucion del Tribunal Calificador de la convocatoria mediante concurso, en la categoria de OPERARIO/A
DE SERVICIO/SERVICIO DE AGUA del Grupo E, de la plantilla del personal laboral, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolds (BOP ntimero 156, de 28/12/2022) del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds emitido por el Cabildo
Insular de Gran Canaria de fecha 25 de marzo del 2025, con registro de entrada 2025-2169 en el que recoge
literalmente:

<<Finalizada la valoracién de méritos por el Tribunal Calificador de la convocatoria mediante el sistema de
concurso, de una (4) plazas de OPERARIO/A DE SERVICIO/SERVICIO DE AGUA, de la plantilla del personal
laboral incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la estabilizacién de empleo temporal
del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds (Bases generales aprobadas mediante Resolucién de la
Alcaldia ntimero 296/2022, de 19 de mayo, con posterior rectificacion de error material en virtud de Resolucién
nimero 696/2023 (B.O.P. Las Palmas nimero 152, de 18 de diciembre de 2023).

Habiéndose resuelto por el Tribunal, las siguientes reclamaciones presentadas:
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- Reclamacion nimero R.E.: 2024102182 de 16-12-24, en la que solicita la revision de la valoracién de los
cursos presentados. Se valora con 0,75 puntos el curso “Prevencion Bésica de Riesgos Laborales™;

- Reclamacién nimero R.E.: 2024102547 de 16-12-24, en la que solicita la revisién de la valoracién de los
cursos y titulaciones presentadas. Se valora con un punto la titulacién “Certificado de Escolaridad”. En cuanto
a los cursos de formacidn, se ratifica la valoracion otorgada, ya que los cursos no valorados no cumplian con
los requisitos de organizacién u homologacion y/o no estaban relacionados y/o eran tiles para la categoria convocada.

El Tribunal acuerda por unanimidad lo siguiente:

PRIMERO: Elevar las calificaciones a definitivas, ordenadas por orden de puntuacidn, siendo las que se detallan
a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

DiAZ DAMASO, CORNELIO CARLOS 8 2 10
SANCHEZ DAMASO, RAUL 8 2 10
RODRIGUEZ MARTIN, ANIBAL 8 2 10
ALAMO SUAREZ, SEBASTIAN 8 1,75 9,75
MARTIN RAMOS, JUAN NICASIO 8 15 9,5
CUBAS CUBAS, JOSE ANTONIO 1,5332 2 3,5332
SEGURA JIMENEZ, JUAN TOMAS 0,2286 2 2,2286
SANTANA OJEDA, JONAS 0,6858 1,5 2,1858
SEGURA ALAMO, NICOLAS 0,0834 2 2,0834
GODOQY SUAREZ, ISIDORO FEDERICO 0 2 2
SANTANA VELAZQUEZ, ARIOC 0 2 2

SEGUNDO: De conformidad con la Base décimo primera, apartado 6, de las Bases Generales que rigen la
convocatoria, y el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal eleva al érgano contratante la
propuesta definitiva para la contratacién como personal laboral fijo a DON CORNELIO CARLOS DIAZ
DAMASO, DON RAUL SANCHEZ DAMASO, DON ANIBAL RODRIGUEZ MARTIN y DON SEBASTIAN
ALAMO SUAREZ.

TERCERO: El resto de aspirantes que han superado la note de corte de 2 puntos establecida en la Base décimo
primera, apartado 2, de las Bases Generales, pasa a formar parte de la lista complementaria, a efectos de su
inclusién en bolsas de personal funcionario o personal laboral temporal especificas derivadas de este proceso
extraordinario:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES
MARTIN RAMOS, JUAN NICASIO 8 1,5 9,5

CUBAS CUBAS, JOSE ANTONIO 1,5332 2 3,5332



8618 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 60, lunes 19 de mayo de 2025

SEGURA JIMENEZ, JUAN TOMAS 0,2286 2 2,2286
SANTANA OJEDA, JONAS 0,6858 1,5 2,1858
SEGURA ALAMO, NICOLAS 0,0834 2 2,0834
GODOY SUAREZ, ISIDORO FEDERICO 0 2 2
SANTANA VELAZQUEZ, ARIOC 0 2 2
>>

RESUELVO:

PRIMERO. Proponer definitivamente a los siguientes aspirantes que han resultado seleccionados para la contratacién
laboral fija de la convocatoria por concurso, de cuatro (4) plazas de OPERARIO/A DE SERVICIO/SERVICIO
DE AGUA (Grupo E), de la plantilla de personal laboral, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacion
del empleo temporal del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds,

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

DIiAZ DAMASO, CORNELIO CARLOS 8 2 10

SANCHEZ DAMASO, RAUL 8 2 10

RODRIGUEZ MARTIN, ANIBAL 8 2 10

ALAMO SUAREZ, SEBASTIAN 8 1,75 9,75

SEGUNDO. Conceder al aspirante propuesto que aporte ante la Administracién los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir de la publicacién de esta Resolucién:

- Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido.
- Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad para el desempefio de las funciones del puesto.
TERCERO. Proceder a elevar propuesta de constitucién de Bolsa de Personal segtin el punto Décimo primero

punto 2 y Décimo cuarto, de las Bases Generales que han de regir las convocatorias de los procesos de
estabilizacién del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds, quedando como sigue:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

MARTIN RAMOS, JUAN NICASIO 8 1,5 9,5
CUBAS CUBAS, JOSE ANTONIO 1,5332 2 3,5332
SEGURA JIMENEZ, JUAN TOMAS 0,2286 2 2,2286
SANTANA OJEDA, JONAS 0,6858 1.5 2,1858
SEGURA ALAMO, NICOLAS 0,0834 2 2,0834
GODOY SUAREZ, ISIDORO FEDERICO 0 2 2

SANTANA VELAZQUEZ, ARIOC 0 2 2
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CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncio Fisico y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds (https://laaldeadesannicolas.sedelectronica.es),
asi como en la Sede Electrénica y en el Tablon de Anuncio Fisico del Cabildo Insular de Gran Canaria.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolas, a fecha de la firma, de todo lo cual como Secretaria General, y en ejecucion de lo previsto en el articulo
3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, doy fe.>>

En La Aldea de San Nicolds, a doce de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Pedro Suarez Moreno.

110.772-C

ANUNCIO

1.812

Por el presente se hace publico el Decreto de la Alcaldia nimero 2025-0316, de fecha 9 de mayo de 2025,
por la que se aprueba las calificaciones definitivas de una (1) plaza de Operario/a de Servicio/Electricista, de
la plantilla del personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la estabilizacion
de empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds y seleccionados/as para dar cobertura
mediante contratacién como Personal Laboral Fijo a la plaza convocada de la categoria Operario/a de
Servicio/Electricista, Grupo E, asi como la constitucion de la bolsa de personal, cuyo tenor literal es el que sigue:

<<Vista la Resolucion del Tribunal Calificador de la convocatoria mediante concurso, en la categoria de OPERARIO/A
DE SERVICIO/ELECTRICISTA del Grupo E, de la plantilla del personal laboral, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas (BOP
ndmero 156, de 28/12/2022) del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds emitido por el Cabildo Insular de
Gran Canaria de fecha 31 de marzo del 2025, con registro de entrada 2025-2314 en el que recoge literalmente:

<<Finalizada la valoracién de méritos por el Tribunal Calificador de la convocatoria mediante el sistema de
concurso, de una (1) plaza de OPERARIO/A DE SERVICIO/ELECTRICISTA, de la plantilla del personal laboral
incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la estabilizacién de empleo temporal del
Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds (Bases generales aprobadas mediante Resolucién de la
Alcaldia nimero 296/2022, de 19 de mayo, con posterior rectificacién de error material en virtud de Resolucién
nimero 696/2023 (B.O.P. Las Palmas, nimero 152, de 18 de diciembre de 2023)

No habiéndose presentado reclamaciones a las calificaciones provisionales, el Tribunal acuerda por unanimidad
lo siguiente:

PRIMERO: Elevar las calificaciones a definitivas, ordenadas por orden de puntuacidn, siendo las que se detallan
a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

MORENO DEL TORO, MARCO ANTONIO 8 2 10

LOPEZ DUQUE, RAFAEL 0 2 2

MARRERO HERNANDEZ, JOSE DAVID 0 2 2

DAVILA TREJO, IGNACIO JOSE 0 1,5 1,5
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SANTANA OJEDA, JONAS 0 L5 1,5

NAVARRO ARAUIJO, JUAN MANUEL 0 1 1

SEGUNDO: De conformidad con la Base décimo primera, apartado 6, de las Bases Generales que rigen la
convocatoria, y el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Tribunal eleva al érgano contratante la
propuesta definitiva para la contratacién como personal laboral fijo a DON MARCO ANTONIO MORENO
DEL TORO.

TERCERO: El resto de aspirantes que han superado la nota de corte de 2 puntos establecida en la Base décimo
primera, apartado 2, de las Bases Generales, pasa a formar parte de la lista complementaria, a efectos de su
inclusién en bolsas de personal funcionario o personal laboral temporal especificas derivadas de este proceso
extraordinario:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

LOPEZ DUQUE, RAFAEL 0 2 2

MARRERO HERNANDEZ, JOSE DAVID 0 2 2

>>

RESUELVO:

PRIMERO. Proponer definitivamente al siguiente aspirante que ha resultado seleccionado para la contratacién
laboral fija de la convocatoria por concurso, de una (1) plaza de OPERARIO/A DE SERVICIO/ELECTRICISTA
(Grupo E), de la plantilla de personal laboral, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del
empleo temporal del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolés,

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES
MORENO DEL TORO, MARCO ANTONIO 8 2 10

SEGUNDO. Conceder al aspirante propuesto que aporte ante la Administracién los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de VEINTE DIiAS
HABILES, contados a partir de la publicacién de esta Resolucién:

- Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido.
- Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad para el desempefio de las funciones del puesto.

TERCERO. Proceder a elevar propuesta de constitucién de Bolsa de Personal segtin el punto Décimo primero
punto 2 y Décimo cuarto, de las Bases Generales que han de regir las convocatorias de los procesos de
estabilizacién del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds, quedando como sigue:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES
LOPEZ DUQUE, RAFAEL 0 2 2

MARRERO HERNANDEZ, JOSE DAVID 0 2 2
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CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncio Fisico y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento de La Aldea de San Nicol4s (https://laaldeadesannicolas.sedelectronica.es),
asi como en la Sede Electréonica y en el Tablon de Anuncio Fisico del Cabildo Insular de Gran Canaria.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolés, a fecha de la firma, de todo lo cual como Secretaria General, y en ejecucién de lo previsto en el articulo
3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, doy fe.>>

En La Aldea de San Nicolds, a doce de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Pedro Suarez Moreno.

110.775-A

ANUNCIO

1.813

Por el presente se hace puiblico el Decreto de la Alcaldia nimero 2025-0313, de fecha 9 de mayo de 2025,
por la que se aprueba las calificaciones definitivas de una (1) plaza de Operario/a de Servicio/Mantenimiento
de Edificios, de la plantilla del personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Pablico Extraordinaria en el
marco de la estabilizacién de empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicoléds y
seleccionados/as para dar cobertura mediante contratacion como Personal Laboral Fijo a la plaza convocada de
la categoria Operario/a de Servicio/Mantenimiento de Edificios, Grupo E, asi como la constitucién de la bolsa
de personal, cuyo tenor literal es el que sigue:

<<Vista la Resolucion del Tribunal Calificador de la convocatoria mediante concurso, en la categoria de OPERARIO/A
DE SERVICIO/MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS del Grupo E, de la plantilla del personal laboral, incluidas
en la Oferta de Empleo Puiblico para la estabilizacion del empleo temporal del [lustre Ayuntamiento de La Aldea
de San Nicolds (BOP nimero 156, de 28/12/2022) del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas emitido por
el Cabildo Insular de Gran Canaria de fecha 25 de marzo del 2025, con registro de entrada 2025-2169 en el que
recoge literalmente:

<<Finalizada la valoracién de méritos por el Tribunal Calificador de la convocatoria mediante el sistema de
concurso, de una (1) plaza de OPERARIO/A DE SERVICIO/MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, de la
plantilla del personal laboral incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la
estabilizacion de empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas (Bases generales aprobadas
mediante Resolucién de la Alcaldia nimero 296/2022, de 19 de mayo, con posterior rectificacion de error material
en virtud de Resolucién nimero 696/2023 (B.O.P. Las Palmas ndmero 152, de 18 de diciembre de 2023).

No habiéndose presentado reclamaciones a las calificaciones provisionales, el Tribunal acuerda por unanimidad
lo siguiente:

PRIMERO: Elevar las calificaciones a definitivas, ordenadas por orden de puntuacidn, siendo las que se detallan
a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

MEDINA VALENCIA, FRANCISCO JAVIER 8 1,75 9,75

CUBAS CUBAS, JOSE ANTONIO 1,3041 2 3,3041

SANTANA OJEDA, JONAS 1,1232 1,5 2,6232
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GARCIA PEREZ, IVAN 0,7488 1,5 2,2488
DAVILA TREJO, IGNACIO JOSE 0,1143 2 2,1143
ALAMO ROSARIO, JOSE ANTONIO 0 2 2

SEGUNDO: De conformidad con la Base décimo primera, apartado 6, de las Bases Generales que rigen la
convocatoria, y el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal eleva al érgano contratante la
propuesta definitiva para la contratacion como personal laboral fijo a DON FRANCISCO JAVIER MEDINA
VALENCIA.

TERCERO: El resto de aspirantes que han superado la nota de corte de 2 puntos establecida en la Base décimo
primera, apartado 2, de las Bases Generales, pasa a formar parte de la lista complementaria, a efectos de su
inclusién en bolsas de personal funcionario o personal laboral temporal especificas derivadas de este proceso
extraordinario:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

CUBAS CUBAS, JOSE ANTONIO 1,3041 2 3,3041

SANTANA OJEDA, JONAS 1,1232 1,5 2,6232

GARCIA PEREZ, IVAN 0,7488 1,5 2,2488

DAVILA TREJO, IGNACIO JOSE 0,1143 2 2,1143

ALAMO ROSARIO, JOSE ANTONIO 0 2 2

>>

RESUELVO:

PRIMERO. Proponer definitivamente al siguiente aspirante que ha resultado seleccionado para la contratacion
laboral fija de la convocatoria por concurso, de una (1) plaza de OPERARIO/A DE SERVICIO/MANTENIMIENTO
DE EDIFICIOS (Grupo E), de la plantilla de personal laboral, incluida en la oferta de empleo publico para la
estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds,

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES
MEDINA VALENCIA, FRANCISCO JAVIER 8 1,75 9,75

SEGUNDO. Conceder al aspirante propuesto que aporte ante la Administracién los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de VEINTE DIiAS
HABILES, contados a partir de la publicacién de esta Resolucién:

- Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido.
- Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad para el desempefio de las funciones del puesto.

TERCERO. Proceder a elevar propuesta de constitucién de Bolsa de Personal segtin el punto Décimo primero
punto 2 y Décimo cuarto, de las Bases Generales que han de regir las convocatorias de los procesos de
estabilizacién del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds, quedando como sigue:
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APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

CUBAS CUBAS, JOSE ANTONIO 1,3041 2 3,3041

SANTANA OJEDA, JONAS 1,1232 1,5 2,6232

GARCIA PEREZ, IVAN 0,7488 1,5 2,2488

DAVILA TREJO, IGNACIO JOSE 0,1143 2 2,1143

ALAMO ROSARIO, JOSE ANTONIO 0 2 2

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncio Fisico y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolas (https://laaldeadesannicolas.sedelectronica.es),
asi como en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncio Fisico del Cabildo Insular de Gran Canaria.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolas, a fecha de la firma, de todo lo cual como Secretaria General, y en ejecucion de lo previsto en el articulo
3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, doy fe.>>

En La Aldea de San Nicolds, a doce de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Pedro Suarez Moreno.

110.775-B

ANUNCIO

1.814

Por el presente se hace puiblico el Decreto de la Alcaldia nimero 2025-0309, de fecha 9 de mayo de 2025,
por la que se aprueba las calificaciones definitivas de una (1) plaza de Ayudante Técnico de Imagen y Sonido,
de la plantilla del personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la
estabilizacion de empleo temporal del [lustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds y seleccionados/as para
dar cobertura mediante contratacién como Personal Laboral Fijo a la plaza convocada de la categoria Ayudante
Técnico de Imagen y Sonido, Grupo E, asi como la constitucién de la bolsa de personal, cuyo tenor literal es
el que sigue:

<<Vista la Resolucion del Tribunal Calificador de la convocatoria mediante concurso, en la categoria de AYUDANTE
TECNICO DE IMAGEN Y SONIDO del Grupo E, de la plantilla del personal laboral, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolads (BOP nimero 156, de 28/12/2022) del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicol4s emitido por el Cabildo
Insular de Gran Canaria de fecha 25 de marzo del 2025, con registro de entrada 2025-2169 en el que recoge
literalmente:

<<Finalizada la valoracién de méritos por el Tribunal Calificador de la convocatoria mediante el sistema de
concurso, de una (1) plaza de AYUDANTE TECNICO DE IMAGEN Y SONIDO, de la plantilla del personal
laboral incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la estabilizacién de empleo temporal
del Ilustre Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds (Bases generales aprobadas mediante Resolucién de la
Alcaldia numero 296/2022, de 19 de mayo, con posterior rectificacion de error material en virtud de Resolucién
numero 696/2023 (B.O.P. Las Palmas ndimero 152, de 18 de diciembre de 2023).
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No habiéndose presentado reclamaciones a las calificaciones provisionales, el Tribunal acuerda por unanimidad
lo siguiente:

PRIMERO: Elevar las calificaciones a definitivas, ordenadas por orden de puntuacion, siendo las que se detallan
a continuacién:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

ALFONSO PEREZ, MIGUEL ALBERTO 8 2 10

GARCIA VALERON, LIDIA 0 2 2

MARRERO HERNANDEZ, JOSE DAVID 0 2 2

SEGUNDO: De conformidad con la Base décimo primera, apartado 6, de las Bases Generales que rigen la
convocatoria, y el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Tribunal eleva al érgano contratante la
propuesta definitiva para la contratacién como personal laboral fijo a DON MIGUEL ALBERTO ALFONSO
PEREZ.

TERCERO: El resto de aspirantes que han superado la nota de corte de 2 puntos establecida en la Base décimo
primera, apartado 2, de las Bases Generales, pasa a formar parte de la lista complementaria, a efectos de su
inclusién en bolsas de personal funcionario o personal laboral temporal especificas derivadas de este proceso
extraordinario:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

GARCIA VALERON, LIDIA 0 2 2

MARRERO HERNANDEZ, JOSE DAVID 0 2 2

>>

RESUELVO:

PRIMERO. Proponer definitivamente al siguiente aspirante que ha resultado seleccionado para la contratacién
laboral fija de la convocatoria por concurso, de una (1) plaza de AYUDANTE TECNICO DE IMAGEN Y SONIDO
(Grupo E), de la plantilla de personal laboral, incluida en la oferta de empleo publico para la estabilizacién del
empleo temporal del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolés,

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES
ALFONSO PEREZ, MIGUEL ALBERTO 8 2 10

SEGUNDO. Conceder al aspirante propuesto que aporte ante la Administracién los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de VEINTE DIiAS
HABILES, contados a partir de la publicacién de esta Resolucién:

- Fotocopia autorizada o compulsada del titulo académico exigido.

- Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad para el desempefio de las funciones del puesto.
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TERCERO. Proceder a elevar propuesta de constitucién de Bolsa de Personal segtin el punto Décimo primero
punto 2 y Décimo cuarto, de las Bases Generales que han de regir las convocatorias de los procesos de
estabilizacién del Ayuntamiento de La Aldea de San Nicolds, quedando como sigue:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS OTROS MERITOS TOTAL
PROFESIONALES

GARCIA VALERON, LIDIA 0 2 2

MARRERO HERNANDEZ, JOSE DAVID 0 2 2

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncio Fisico y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento de La Aldea de San Nicol4s (https://laaldeadesannicolas.sedelectronica.es),
asi como en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncio Fisico del Cabildo Insular de Gran Canaria.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de La Aldea de San
Nicolés, a fecha de la firma, de todo lo cual como Secretaria General, y en ejecucién de lo previsto en el articulo
3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, doy fe>>.

En La Aldea de San Nicolds, a doce de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Pedro Suirez Moreno.

110.775-C

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

ANUNCIO

1.815

Aprobado inicialmente el Reglamento del Sistema Municipal de Archivos del Ayuntamiento de Pdjara
(ORD/1/2025), por Acuerdo del Pleno de fecha 24 de abril de 2025, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a Informacién Pdblica por el plazo de TREINTA DIAS, a contar desde dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para que pueda ser examinado y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las Dependencias Municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, se informa de que se puede acceder al texto
inicialmente aprobado en la siguiente URL:

https://sede.pajara.es/eAdmin/IrAValidarDocumento.do?1dDoc=35628223299C7C182F4D43830AC A7341&mst=yes

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo
de aprobacion del Reglamento del Sistema Municipal de Archivos del Ayuntamiento de P4jara.

En Pdjara, a, trece de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE PRESIDENTE, Alejandro Jesus Jorge Moreno.

110.922
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ANUNCIO
1.816
Por medio del presente se hace publico que por Decreto nimero 2039/2025, de fecha 22 de abril de 2025 de
la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Péjara se resuelve Incoar Expediente de Investigacién en Relacion
al Camino con Referencia Catastral nimero 35016A001090030000XK.

Se puede consultar en el siguiente enlace:

* El texto integro del citado Decreto:

https://sede.pajara.es/e Admin/IrAValidarDocumento.do?IdDoc=356282C11EFA2BE756614D89CEF10236
Péjara, a veintiséis de abril de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, Alejandro Jesus Jorge Moreno.

110.955

ANUNCIO
1.817
Por el que se hace de ptiblico conocimiento que por Resolucién nimero 2418/2025 de 14 de mayo, se rectifica
el error advertido en el Decreto nimero 2179/2025 de 30 de abril, en la base sexta, sistema de seleccion, referente
a una plaza de Arquitecto. Resolucion que literalmente se transcribe a continuacion:

“Dada cuenta del error advertido en la Resolucién niimero 2179/2025 de 30 de abril, mediante la que aprobaron
las bases de convocatoria relativas a las bases que han de regir la convocatoria para la provisién, mediante el
sistema de oposicion libre, de una (1) del Ayuntamiento de P4jara, encuadrada en el grupo de titulacién A, subgrupo
Al y perteneciente a la escala de administracién especial, subescala técnica superior, en el que se advierte claro
error material en nimero de temas a desarrollar.

CONSIDERANDO: Que segtin lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que las Administraciones Publicas podran,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

CONSIDERANDO: Que las citadas bases se publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 55 de fecha 7 de mayo de 2025.

En su virtud, en uso de las competencias que han sido delegadas por la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento
de Pdjara, en la Concejala Delegada de las Areas de Cultura, Personal, Recursos Humanos y Tercera Edad, por
Resolucién nimero 3322/2023, de 23 de junio, (BOP nimero 79, de 30 de junio de 2023), RESUELVO:

Primero. Rectificar el error advertido en el Decreto nimero 2179/2025 de 30 de abril, en la base Sexta, Sistema
de seleccidn, en los términos siguientes:

“Donde dice: “Segundo ejercicio. Serd de tipo tedrico, a desarrollar un tema de los consistente en desarrollar
por escrito dos de los ocho temas extraidos al azar por insaculacion por el Tribunal Calificador del temario previsto
en la parte ESPECIFICA de la convocatoria, durante un tiempo méaximo de cuatro horas. Cada tema se valorara
por separado, calificindose cada uno de ellos sobre cinco puntos y resultando la puntuacion total la suma de
ambos, hasta un maximo de diez puntos.”
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Debe decir: “Segundo ejercicio. Serd de tipo tedrico, a desarrollar dos temas por escrito de los ocho temas
extraidos al azar por insaculacién por el Tribunal Calificador del temario previsto en la parte ESPECIFICA de
la convocatoria, durante un tiempo médximo de cuatro horas. Cada tema se valorard por separado, calificindose
cada uno de ellos sobre cinco puntos y resultando la puntuacién total la suma de ambos, hasta un maximo de
diez puntos.”.

Segundo. Publicar el anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pdjara, para su conocimiento y efectos que procedan.

Lo manda y firma la Sra. Concejala Delegada de las Areas de Cultura, Personal, Recursos Humanos y Tercera
Edad, en Péjara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretaria
General.”.

Lo manda y firma la Concejala Delegada de las Areas de Cultura, Personal, Recursos Humanos y Tercera
Edad, Raquel Acosta Santana, en P4jara a catorce de mayo de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA.

111.308

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
1.818
Por medio del presente se hace de publico conocimiento que por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario se dict6 la Resolucién nimero 2025002053 de fecha 13 de mayo de 2025, cuya parte
dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Nombrar a dofia Yolanda Marcos Pampliega, con D.N.L niimero **%*34.4*** como Personal Eventual
de Confianza con efectos del 15 de mayo de 2025.

SEGUNDO. Tendr4 derecho a las retribuciones asignadas a los Puestos de Secretaria de Alcaldia, contemplada
en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y aprobada en sesion plenaria con
fecha 24 de febrero de 2025, que asciende a doce pagas de 2.609,70 euros, brutos mensuales, mas dos pagas
extraordinarias por importe de 1.487,12 euros brutos.

TERCERO. La persona nombrada podrd ser cesada o separada libremente por la Alcaldia en cualquier
momento del mandato de la actual Corporacion. En cualquier caso, este personal eventual cesard autométicamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza
0 asesoramiento.

CUARTO. Notificar la presente resolucidn a la persona interesada, con expresion de los recursos que procedan
contra ella, y dar traslado a los Departamentos de Personal e Intervencién asi como a la Junta de Personal y
publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (B.O.P).

“Contra la presente resolucion, que agota la Via Administrativa podrd interponerse Potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto.
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El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicién serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer Recurso de Reposicién en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo dnicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicidn no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

As{ mismo, podré interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
Administrativo que lo dicté), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucion del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisién se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposicién del Recurso Extraordinario de Revision sin
que recaiga resolucién, se entenderd desestimado, quedando expedita la Via Jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS
MESES para la interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicién del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y debera contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicidn siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la tltima publicacién oficial del acto o disposicion.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.
Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a catorce de mayo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal de Vera Cabrera.

111.024
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ANUNCIO
1.819
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A ASOCIACIONES VECINALES PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES EN MATERIA DE FESTEJOS 2025.

BDNS (Identif.): 832596.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/832596).

A Medio del presente se hace de publico conocimiento, que por la Junta de Gobierno Local en Sesién
Ordinaria de fecha 9 de mayo de 2025 se ha adoptado el acuerdo relativo a la CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES VECINALES PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES EN MATERIA DE FESTEJOS PARA EL ANO 2025, en los siguientes términos:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria de subvenciones dirigidas a Asociaciones Vecinales para el desarrollo
de Acciones en Materia de Festejos 2025, a través de la Concejalia de Festejos del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario para la realizacién y a su vez proteccidn y preservacion de nuestras tradiciones como la salvaguarda
de los intereses generales de la comunidad municipal a través de la celebracion de las Fiestas Patronales de
Puerto del Rosario quedando redactada de la siguiente manera:

“CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES VECINALES PARA
EL DESARROLLO DE ACCIONES EN MATERIA DE FESTEJOS PARA EL ANO 2025.

La presente convocatoria se efectia de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de las Bases
para la concesion del Subvenciones a Asociaciones Vecinales para el desarrollo de Acciones en Materia de Festejos
del el Ayuntamiento de Puerto del Rosario publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero
68, de fecha 5 de junio de 2024.

PRIMERA. Objeto de las subvenciones.

Es objeto de la presente convocatoria regular la concesion de subvenciones en régimen de concesion directa
para el desarrollo de acciones y actividades realizados por las Asociaciones Vecinales, sin &nimo de lucro, del
municipio de Puerto del Rosario en materia de Fiestas Populares durante el afio 2025. Las actividades y
proyectos cuya subvencion se pretenda deberdn revestir interés social en el sentido de fomentar la relacién entre
los vecinos, la cohesién de la ciudad y sus barrios, asi como la promocién de la cultura, el civismo, el medio
ambiente y la participacion ciudadana. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria regular la concesién
de subvenciones para la organizacién y realizacion de las Fiestas Patronales de los barrios y pueblos del
municipio de Puerto del Rosario durante el afio 2025.

A tal efecto, en la actualidad se consideran como tales las siguientes:

FESTIVIDAD LUGAR MES

Fray Andresito La Ampuyenta Enero
Casillas del Angel Casillas del Angel Marzo
Santa Ménica Tefia Mayo

Virgen de Fatima La Asomada Mayo
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Tesjuate Tesjuate 1° Domingo Mayo
Santa Rita Los Estancos Mayo
Virgen del Mar El Charco Junio
San Pedro La Charca Junio
San Juan El Matorral Junio
San Pedro Guisguey Junio
Sagrado Corazén Fabelo Julio
Del Carmen Los Molinos Julio
Santa Ana Casillas del Angel Julio
Santo Domingo Tetir Agosto
Del Perpetuo Socorro La Matilla Agosto
La Concepcién Los Llanos de la Concepcién Agosto
San Agustin Tefia Agosto
La Pefia Las 90 viviendas Septiembre
Las Mercedes El Time Septiembre
Virgen del Pino Puerto Lajas Octubre
San Pedro de Alcantara Ampuyenta Octubre
San Andrés de Tetir Tetir Noviembre
San Andrés Las Parcelas Diciembre

SEGUNDA. Crédito presupuestario disponible y cuantia maxima de la subvencién El importe dispuesto en
el presupuesto del Ayuntamiento de Puerto del Rosario previsto para el presente afio 2025 en la aplicacion presupuestaria
29/33800/48002 de la Concejalia de Festejos para las subvenciones de organizacién por las Asociaciones
vecinales de sus fiestas populares, es de 130.000,00 euros (Ciento treinta mil euros). El importe de la subvencién
en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, supere el
coste de la actividad o el proyecto subvencionado.

TERCERA. Beneficiarios y requisitos Podran ser beneficiarios de las subvenciones para la organizacion de
sus Fiestas Populares las Asociaciones Vecinales que, sin 4&nimo de lucro, estén legalmente constituidas y debidamente
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, y tengan sede social en el término municipal de Puerto del
Rosario. Ademads, deberan estar al corriente en sus obligaciones tributarias, con la seguridad social y con el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, no tener pendiente ningiin procedimiento de reintegro en funcién de los establecido en
la en base al art. 34.5 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y no estar incursa en
ninguna prohibicién de las previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
No podran concurrir Asociaciones cuyos fines u objetivos, sistema de admisién o acceso, funcionamiento, trayectoria,
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actuacion, organizacion o estatutos sean contrarios al principio de igualdad de mujeres y hombres; no podrian
concurrir las Asociaciones que incumplan las obligaciones establecidas en Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Las Asociaciones vecinales que resulten beneficiarias de la
subvencion quedaran obligadas a asistir a todas las reuniones y jornadas formativas a las que resulten convocadas
por los responsables de las concejalias de Festejos y/o Participaciéon Ciudadana

CUARTA. Criterios para la concesién de las subvenciones El Ayuntamiento de Puerto del Rosario distribuird
las subvenciones en régimen nominativo de forma directa dado el interés ptiblico y social que tiene la organizacién
y celebracion de las Fiestas Populares del municipio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, entre las asociaciones vecinales solicitantes que
cumplan los requisitos de la convocatoria de acuerdo a los siguientes criterios de valoracién:

1. Reparto solidario: Se otorgard a cada asociacion vecinal solicitante la cuantia fija segin las disponibilidades
presupuestarias que, para el presente afio 2025 se establece en 4.000 euros para colectivo vecinal organizador
de sus fiestas populares.

2. Reparto baremable:

a) A aquellas asociaciones vecinales que realicen en sus respectivas localidades dos o més eventos festivos
consuetudinarios se les otorgard la cuantia fija segin las disponibilidades presupuestarias que para el presente
afio 2025 se establece en 3.000 euros.

b) En funcién de la poblacién censal del afio inmediatamente anterior al afio en curso de cada pueblo o barrio
se otorgard la cuantia variable segtin las disponibilidades presupuestarias, asi como la valoracién y baremacién
que de las mismas se realice. Para el presente aio 2025, esta cuantia variable sera del:

40% sobre el remanente del crédito establecido para localidades del municipio que cuenten con una poblacién
superior a los 750 habitantes.

60% sobre el remanente del crédito establecido para aquellas otras localidades que cuenten con una poblacién
inferior a los 750 habitantes.

De este modo, a cada asociacién se le asignard, de forma anticipada a la justificacién del gasto en un pago
unico, la cantidad correspondiente a la suma del reparto solidario y el reparto baremable, segtin corresponda.

Asimismo, se constituird una bolsa de financiacion donde las Asociaciones vecinales podran promover y solicitar
subvencion para la implantacién de nuevas fiestas populares segtin establecen los arts. 8 y 13 de la Ordenanza
reguladora. Se entenderd el cardcter novedoso de la Fiesta Popular propuesta, cuando en el marco del dmbito
geografico del barrio o pueblo de que se trate no tuviera precedente en los cinco afios naturales anteriores.

QUINTA. Organo competente para instruir y resolver. Comisién de valoracién.

1. La instruccién del procedimiento, en la que se examinara el cumplimiento por parte de los solicitantes de
los requisitos formales y materiales, corresponde a las Concejalias delegada en materia de Festejos y Participacion
Ciudadana y realizardn de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucién, siendo de aplicacion,
en cuanto al cumplimiento de tramites, lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El 6rgano instructor estard constituido por personal municipal, quien realizard de oficio cuantas actuaciones
considere necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de los cudles se formule la propuesta
de resolucion.
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3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se constituird una Comisién integrada por tres
empleados/as municipales, adscritos a las Concejalias de Festejos y Participacion Ciudadana. Dicha Comisién
elevard la propuesta de resolucion al érgano competente.

4. La resolucién de la concesion de la subvencion corresponderd a la Junta de Gobierno Local.

5. Las Unidades de Festejos y Participacion Ciudadana serdn las encargadas de la instruccion del procedimiento
formuldndose propuesta de resolucion provisional a través de una Comisién de Valoraciéon que estard integrada
por: Una Presidencia: Concejala de Festejos, Una Vicepresidencia: Concejala de Participacion Ciudadana, Dos
vocalias: Correspondientes a personal municipal adscrito a la unidad de Festejos y de Participacién Ciudadana
Secretaria: correspondientes a personal municipal de la unidad de Festejos y de- Participacién Ciudadana con
voz y sin voto.

6. La Comisidn de Valoracion podra recabar informacién complementaria de las entidades vecinales solicitantes,
con el fin de poder desarrollar mejor las funciones que le han sido encomendadas; emitird un informe en el que
concrete el resultado de la valoracién efectuada.

Dicho informe contemplar4 la relacién de solicitantes que se proponen para la concesién de ayudas, asi como
su cuantia, especificindose también los criterios de valoracidn seguidos para efectuarla. Asimismo, la comision
de valoracién podra formular un informe en el sentido de que sea declarada desierta la convocatoria en todo o
en parte, si considera que no concurren solicitantes que cumplan con todos o parte de los requisitos establecidos
en el presente documento.

1. Se formular4 la propuesta con base en los criterios de valoracion detallados en el articulo 23 de la Ordenanza
reguladora de este procedimiento.

2. La propuesta de resolucién provisional de concesién de subvenciones estard debidamente motivada y se
aprobard por la Junta de Gobierno Local.

3. Esta propuesta se notificard a los interesados en la forma que se determine en la convocatoria, que dispondran
de 10 dias habiles para presentar alegaciones.

4. Examinadas las alegaciones aducidas a su favor por los interesados, se formulard la propuesta de resolucion
definitiva, que debera expresar el solicitante para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia,
especificando su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

5. La resolucidn definitiva serd adoptada por la Junta de Gobierno Local.

SEXTA. Plazo pararesolver y notificar. El plazo maximo para resolver y notificar es de SEIS MESES a contar
desde la publicacion de la convocatoria. Transcurrido el plazo maximo para resolver y notificar, los interesados
podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio negativo

SEPTIMA. Compatibilidad. La percepcién de las subvenciones previstas en esta Convocatoria podrd ser concurrente
con las que conceden otras Administraciones Ptblicas, entes ptiblicos o privados, siempre que la cuantia total
de las ayudas no supere el coste de la actividad subvencionable. En ningtin caso se podra recibir subvencién de
otras dreas municipales destinadas al mismo fin.

OCTAVA. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes. La convocatoria serd publicada en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y en la sede electrénica municipal.
El plazo de presentacién de solicitudes serd de DIEZ DIAS HABILES contados a partir de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. No se admitirdn a tramite las
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solicitudes presentadas fuera de plazo. Las solicitudes, junto con el resto de la documentacién, se formalizaran
mediante instancia que deberd ser presentada en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario o bien en cualquiera de los registros autorizados por el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

NOVENA. Documentacién a acompaiiar a la solicitud. Las solicitudes se formularan en el modelo oficial aprobado
con esta convocatoria y que figura en el Anexo I. Las solicitudes deberdn aportar junto a su solicitud la siguiente
documentacion:

1. Memoria explicativa y detallada de las actividades objeto de subvencion segtin se detalla en el art. 14 de
la Ordenanza reguladora municipal establecida para este fin, que deberdn desarrollarse durante las Fiestas Patronales
de 2025 de los pueblos y barrios, con relacion de gastos derivados de la celebracion de los actos y valoracion
econémica de los mismos, que deberdn estar presupuestadas detalladamente. Deben contemplarse el tiempo,
lugar de desarrollo, asi como el nimero de destinatarios previsto. (Anexos I.1 y [.2).

2. Declaracién de otras subvenciones y ayudas solicitadas y/u obtenidas para la misma finalidad que la
solicitada. Declaracién responsable de estar al corriente de pago de las obligaciones fiscales y de pagos a la
Seguridad Social (Anexo 1.3).

3. NIF de la Asociacion.
4. Estatutos de la Asociacién.
5. Copia del Registro de Entrada en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario del Alta a terceros.

6. Certificacion del Secretario/a de la Asociacidon de Vecinos con el visto bueno (V°.B°.) de su Presidente/a,
acreditativo de la sesién en que se efectud la eleccion de la actual Junta Directiva, por el érgano social competente
(especificando su nombres, apellidos y DNI).

7. Certificacion del Secretario/a de la Asociacién de Vecinos con el visto bueno (V°.B°.) de su Presidente/a,
donde acredite el nimero de miembros que componen la asociacién vecinal y que se hallen al corriente del pago
de sus cuotas.

8. Certificado de Seguro de Responsabilidad Civil General, con cobertura suficiente de los riesgos que puedan
derivarse del acto, asi como de los posibles dafos al ptblico asistente, a terceros y al personal que preste sus
servicios, debiendo de aportar, asimismo, el correspondiente recibo de pago actualizado. El Seguro deberd contener
ademads la cobertura por incendio cuando la actividad conlleve instalaciones eventuales, portatiles o desmontables.

9. Autorizacion al Ayuntamiento de Puerto del Rosario para recabar de otra Administracién Publica Certificacion
de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social segtin determina el art. 34.5 de la
Ley General de Subvenciones, y de no ser deudor de hacienda municipal. (Anexo I).

10. Indicacioén, en su caso, de las horas y dias en que se precise el cierre total o parcial del trafico rodado de
las vias publicas afectadas en los términos establecidos en la Ordenanza Reguladora de la presente Convocatoria.

(Anexo L.1).

11. Declaracién jurada de no hallarse incursa la Asociacién en ninguna de las causas enumeradas en el
articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (Anexo 1.3).

DECIMA. Forma de pago de la subvencién concedida.

1. La subvencidn se abonard mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente que la entidad beneficiaria,
a tal efecto, haya indicado en su solicitud a través del Alta a Terceros.
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2. El abono de la subvencion no se realizard si la persona o entidad beneficiaria tiene pendiente de justificacién
alguna otra subvencién concedida por este Ayuntamiento o si no ha reintegrado alguna subvencion anterior cuando
asf se le haya requerido. En todo caso, no podré realizarse el abono de la subvencion en tanto la persona o entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social ni cuando sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro en base al art. 34.5 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. A cada asociacion se le asignard, de forma anticipada a la justificacion del gasto en un pago tnico, la cantidad
correspondiente a la suma del reparto solidario y el reparto baremable, segin corresponda.

DECIMOPRIMERA. Medios de notificacion y publicacién.

Los acuerdos de concesion se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y en la pagina web municipal.

No obstante, los acuerdos por los que se desestimen las solicitudes se notificardn individualmente a los
interesados en los términos previstos en los articulos 42 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEGUNDA. Plazo y forma de justificacion de las subvenciones.
La fecha limite de justificacién de las subvenciones serd hasta el 31 de enero del afio 2026.

Para dicha justificacién las asociaciones vecinales beneficiarias deberdn presentar solicitud (Anexo II)
acompafado de la siguiente documentacién:

Para dicha justificacién las asociaciones vecinales beneficiarias deberdn presentar solicitud (Anexo II)
acompafiado de la siguiente documentacion:

A) Memoria de actuacién y gréfica justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién
de la subvencidn, suscrita por el Presidente de la Asociacién, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos. En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la
cual se otorg6 la subvencion conforme al presupuesto y, en su caso, proyecto presentado y, en su caso, una evaluacion
de los resultados obtenidos respecto a los previstos (Anexo IL.1).

B) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, suscrita por el Presidente de la
Asociacién, que contendra:

a) Una relacion clasificada de gastos, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y en su caso, fecha de pago (Anexo I1.2). Dicha relacién deber4 totalizarse al objeto de poder determinar
cudl ha sido el coste final de las actividades efectivamente ejecutadas que ha financiado el Ayuntamiento de
Puerto del Rosario con la subvencién concedida.

Habra que justificar el 100% del importe de la subvencién concedida. En caso de que no se justifique el 100%
del importe abonado de forma anticipada, la cantidad sobrante de subvencidn se deberd reembolsar al Ayuntamiento
de Puerto del Rosario.

b) Las facturas originales o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil con
eficacia administrativa con base en el art. 6 y ss. establecido en el R.D. 169/20212, de 30 de noviembre,
incorporados en la relacién a que se hace referencia en el apartado anterior. Las facturas electrénicas también
se aceptaran como medio de justificacion, de acuerdo con las condiciones legalmente exigidas. No resultardn
validas las facturas proforma.
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c¢) Todos los gastos estardn relacionados con la actividad subvencionada:

Los pagos realizados en efectivo se acreditaran mediante FACTURA sellada y firmada- por el proveedor (nombre,
apellidos y NIF), en el que se indique y haga mencién expresa de que dicho documento de gasto ha sido efectivamente
PAGADO. Se deberd indicar el importe abonado, el nimero de factura y la fecha en la que se efectud el pago.
En todo caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 11/2021 de Medidas de Prevencién Contra el
Fraude Fiscal por lo que los pagos en efectivo no podran superar los 1.000 euros. Ademds, la totalidad de todos
los gastos abonados en efectivo en ningtin caso podrén superar el 10% del importe total de la subvencion concedida.

El resto de pagos deber4 justificarse necesariamente mediante la aportacién de la correspondiente factura junto
con el justificante bancario del pago realizado donde aparezca de modo inequivoco el emisor y receptor.

Las facturas o recibos originales deberdan cumplir lo exigido por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

d) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacién del importe y su procedencia (Anexo 11.3).

e) Certificado del Secretario/a de la Asociacion de Vecinos con el visto bueno (V°.B°.) de su Presidente/a,
donde se acredite que toda la documentacion justificativa aportada (facturas, recibos... etc.) es fiel de los
documentos originales.

DECIMOTERCERA. Pago de la subvencion.

El pago de dicha subvencion se realizard de forma anticipada tras la aprobacién definitiva por parte del drgano
municipal encargado del programa de actos previsto y su correspondiente Memoria.

DECIMOCUARTA. Incumplimiento.

El incumplimiento del objeto de la subvencidn, la falta de justificacién o de no justificacién en la forma y
plazo previstas, se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006,de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

DECIMOQUINTA. Aceptacion.

La presentacién de solicitud de subvencidn por parte de las Asociaciones supone la aceptacion y comprension
inequivocas de estas bases.

DECIMOSEXTA. Reintegro de la subvencion.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en
los siguientes casos:

Obtencion de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad que fundamente la concesién de la subvencion.
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Incumplimiento de la obligacidn de hacer constar la colaboracién del Ayuntamiento, de la obligacién de justificar
o la justificacion insuficiente.

El resto de los supuestos contenidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacién
para su cobranza lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

Los beneficiarios y entidades colaboradoras deberdn reintegrar la totalidad o parte de las cantidades percibidas
mads los correspondientes intereses de demora.

Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados del beneficiario responderan
solidariamente de la obligacidn del reintegro del beneficiario en relacion a las actividades subvencionadas.

Esta obligacion de reintegro serd independiente de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles.
DECIMOSEPTIMA. Normativa.

En todo lo no establecido especificamente en esta convocatoria serd de aplicacién la Ordenanza reguladora;
asimismo en todo lo no establecido en la Ordenanza reguladora de esta convocatoria serd de aplicacion a la
concesién de las subvenciones lo que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de este
Ayuntamiento y supletoriamente la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto
887/2006,de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Ley 11/2021 de Medidas de Prevencion Contra el Fraude Fiscal y el Real Decreto 169/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento regulador de las obligaciones de facturacion.

DECIMOCTAVA. Recursos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podra interponerse potestativamente Recurso
de Reposicioén ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto. El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso.
Si no lo fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer Recurso de Reposicion en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto.
Transcurrido dicho plazo Gnicamente podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio,
en su caso de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto
por los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Contra la resolucién de un Recurso de Reposicién no podré interponerse de nuevo
dicho recurso. Asi mismo, podré interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisién (ante
el Organo administrativo que lo dict6), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes: a) Que al dictarlos
se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados al expediente. b)
Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucion del asunto que, aunque sean posteriores,
evidencien el error de la resolucion recurrida. c) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos
o testimonios declarados falsos por sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion. d) Que la
resolucion se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacion fraudulenta
u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme. El Recurso Extraordinario
de Revision se interpondra, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo de CUATRO ANOS siguientes
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a la fecha de la notificacion de la resolucién impugnada, En los demads casos, el plazo serd de TRES MESES a
contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial qued6 firme, de acuerdo a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas. Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposicién del Recurso Extraordinario
de Revision sin que recaiga resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS
MESES para la interposicion del Recurso Contencioso-Administrativo a partir del sefialado anteriormente. Si
no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo de interposicion
del Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES, y debera contarse: Cuando del acto impugnado
deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacion oficial del acto o disposicién
siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificaciéon personal desde el siguiente al de la
dltima publicacién oficial del acto o disposicién. No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime
procedente en derecho.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion de las bases aprobadas conforme a los conductos oficiales y en la sede
electrénica municipal, a fin de garantizar su maxima difusion y conocimiento por parte de las entidades
interesadas.

TERCERO: Iniciar el procedimiento de convocatoria conforme a lo establecido en las bases aprobadas.
En Puerto del Rosario, a nueve de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal De Vera Cabrera.

111.191

ANUNCIO
1.820
CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA PROYECTOS CULTURALES DE ASOCIACIONES CULTURALES, GRUPOS
MUSICALES Y GRUPOS FOLCLORICOS PARA EL ANO 2025.

BDNS (Identif.): 832645.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/832645).

En ejecucién de la funcién atribuida en el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las
Bases del Régimen Local y de lo establecido en el articulo 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se hace ptblico que:

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 09 de mayo de 2025, acord6
aprobar la convocatoria de la subvencidn en régimen de concurrencia competitiva de la Concejalia de Cultura
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario a las Asociaciones Culturales, Grupos Musicales y Grupos Folcléricos
del Municipio para el aio 2025 (Exp. 3891E/2025).

En consecuencia, se procede a la publicacién, como ANEXO, del texto integro de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.
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ANEXO

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA PROYECTOS CULTURALES DE ASOCIACIONES CULTURALES, GRUPOS
MUSICALES Y GRUPOS FOLCLORICOS PARA EL ANO 2025.

Bases especificas reguladoras de la concesion de subvenciones para proyectos culturales del municipio de
Puerto del Rosario para el afio 2025.

1. MARCO LEGAL.

El marco legal por el que se rigen las subvenciones se concreta en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi
como la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobada inicialmente
por acuerdo del Pleno de fecha 27 de septiembre de 2004 y elevada a definitiva por no presentarse alegaciones
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas correspondiente al dia 21 de enero de 2005.

Igualmente se rigen por el Plan Estratégico de Subvenciones del Proyecto Presupuesto 2025 del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario.

2. ENTIDAD CONVOCANTE.

La entidad convocante de la mencionada convocatoria de ayudas es el Excmo. Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, a través del Area de Cultura.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la regulacién de las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, con cargo a la partida presupuestaria 27/33000/48002, ““Subvenciones Asociaciones Proyectos Culturales”,
que asciende a un total de 32.000,00 euros.

4. PROYECTOS OBJETO DE SUBVENCION.

La convocatoria de subvenciones tiene por objeto ayudar a sufragar los gastos ocasionados por la organizacién
y realizacién de proyectos culturales que se celebren durante el afo 2025.

El fin primordial de los proyectos sera la oferta de manifestaciones y recursos culturales que complementen
la oferta cultural ya existente en nuestra ciudad.

Las acciones culturales objeto de subvencién deberan tener un caracter abierto y dirigirse a toda la poblacién
del término municipal de Puerto del Rosario; podran suponer nuevas experiencias o bien dar continuidad a programas
ya existentes, y estaran enmarcados dentro de los diferentes ambitos culturales: formacion, creacion y difusion.

Seran gastos subvencionables:

Se considerarédn gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, sean necesarios para el desarrollo
de la actividad o proyecto. Los gastos subvencionables tendrdn que haberse realizado necesariamente en 2025
y en ningln caso, el coste de adquisicion de tales gastos podrd ser superior al valor del mercado.

Gastos de organizacioén, desarrollo y participaciéon en eventos de cardcter cultural y de formacidn artistica,
incluidos los necesarios para traslados, hospedaje y manutencion, siempre que se hayan previsto en el presupuesto
del proyecto a subvencionar.
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Gastos necesarios para el funcionamiento habitual de las asociaciones y entidades cuyo objeto principal esté
directamente relacionado con las actividades culturales, siempre que se haya previsto en el presupuesto del proyecto
a subvencionar, como son:

a) Gastos de personal y servicios profesionales tales como gastos de Plan de Seguridad y Emergencias,
Servicios de Vigilancia, Servicios Sanitarios y de Ambulancia, etc., derivados de actuaciones en &mbito ptblico.

b) Actos y formacion.

¢) Materiales fungibles.

d) Reparacion y conservacion.
e) Arrendamientos.

f) Suministros.

La difusién de las actividades y proyectos objeto de subvencion, a través de folletos, carteles, boletines y blogs
electrénicos, o cualquier otro soporte dirigido a la poblacién en general, deberd garantizar un uso no sexista del
lenguaje y la imagen. Su incumplimiento dara lugar al reintegro total o parcial de la subvencion. Se hara seguimiento
de esta circunstancia mediante el andlisis de toda la documentacién presentada por la asociacién beneficiaria.

No seran gastos subvencionables:

- Los proyectos que se desarrollen fuera del término municipal de Puerto del Rosario, sin perjuicio de posterior
difusién o acciones una vez se hayan desarrollado en el municipio.

- Los proyectos cuyo fin primordial no sea la oferta de manifestaciones y recursos culturales sino otros (de
cardcter benéfico-social, deportivo, religioso, politico) sin perjuicio de que desde la institucién municipal
puedan convocarse lineas de subvencion al respecto.

- Los grupos del Carnaval, por acogerse a subvenciones especificas, realizadas también por este Ayuntamiento.

- Los proyectos que incluyan acciones que supongan la conculcacién de cualquiera de los derechos fundamentales
amparados por nuestro ordenamiento juridico, todo ello con el objeto de respetar los derechos y libertades de
todas las personas.

- Los proyectos que sean competencia especifica y/o estén incluidos en otras lineas de ayuda o colaboraciones
de otros departamentos u organismos municipales.

- Las acciones que tengan por objeto la realizacién de trabajos previos o preparativos de actividades o
programas culturales que se ejecutaran en un ejercicio econémico diferente al de la concesion de la subvencion.

- Los gastos derivados de comidas, cenas, consumiciones y otras dietas de los miembros de la asociacién u
organizacion.

5. ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.1 de la
Ley General de Subvenciones, asociaciones culturales, grupos musicales o grupos folcldricos constituidos sin
dnimo de lucro, que tengan fijado su domicilio social en el municipio de Puerto del Rosario, y se encuentren
legalmente constituidas y registradas en el Registro General de Asociaciones y Entidades del Gobierno de Canarias
y en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.
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El ambito de actuacién de las asociaciones culturales, grupos folcléricos o grupos musicales solicitantes y el
del proyecto presentado sera el término municipal de Puerto del Rosario.

6. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

La concesién de las subvenciones objeto de esta convocatoria se efectuard en régimen de concurrencia
competitiva.

La concesidn de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una relacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 22 de la LGS,
adjudicando subvencién a aquellas que hayan obtenido la puntuacién minima requerida sin sobrepasar, en ningtin
caso, el importe de la dotacién presupuestaria fijada en las bases especificas de la convocatoria.

7. ORGANOS COMPETENTES PARA LA VALORACION, INSTRUCCION Y RESOLUCION.

El 6rgano colegiado competente para la valoracidn de las solicitudes y propuesta de concesion estard formado
por técnicos municipales y presidido por el Concejal de Cultura. Dicha comisién elevara propuesta de concesion
de subvencion al érgano competente para su resolucion y posterior seguimiento.

El 6rgano instructor serdn los técnicos del Departamento de Cultura o, en su defecto, técnicos de otras areas
que trabajan conjuntamente con Cultura, quienes realizardn de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

El 6rgano competente para resolver la concesion de subvenciones serd la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

8. SOLICITUD Y DOCUMENTACION.

Las asociaciones culturales, grupos folcléricos o grupos musicales interesados deberdn presentar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de subvencién. (Anexo I).

b) Proyecto del servicio o programa para cuya financiacion se presenta solicitud, presupuesto del programa
y memoria de las actividades que la entidad hubiera desarrollado en el afio anterior, salvo que se trate de una
entidad de reciente constitucion. (Anexo II)

c¢) Presentacion, ademads, de los certificados de estar al corriente con AEAT, Hacienda Canaria y Seguridad
Social.

d) Acreditacién del poder de representacién de quien firma la solicitud y fotocopia del DNI de la persona
fisica, representante legal del grupo musical o grupo folcldrico solicitante, sélo en el caso de solicitar subvencion
por primera vez o en el caso de que la persona representante haya cambiado con respecto a la tltima solicitud
de subvencion presentada al Departamento de Cultura.

e) Documentacion que acredite estar legalmente constituida e inscrita en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

f) Certificacion expedida por la entidad bancaria, en la que conste el nimero de cuenta y titular/es de la misma,
teniendo en cuenta que dicha titularidad ha de ser ostentada por la asociacién cultural, grupo musical y grupo
folclérico y no por persona fisica alguna (sélo en el caso de solicitar por primera vez subvencién al Departamento
de Cultura).
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g) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal, (solo en el caso de solicitar por primera vez subvencion al
Departamento de Cultura).

h) Declaracién jurada de no estar incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 y
3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Anexo IV).

i) Declaracién responsable de no haber presentado el mismo proyecto a la convocatoria de subvenciones de
otros departamentos o servicios municipales (Anexo V).

9. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes es de QUINCE DIAS NATURALES desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP). Si el
ultimo dia fuera sdbado o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

El Ayuntamiento de Puerto del Rosario podra reclamar la presentacidn de otros documentos para proveer mejor
a la resolucion de las peticiones que se presentan.

Toda la documentacién deberd presentarse mediante registro electrénico y si ello no fuera posible en la
Oficina de Atencién al Ciudadano, sito en la calle Ferndndez Castafieyra, nimero 2, de Puerto del Rosario. En
horario de lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas.

10. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El acuerdo de resolucién de solicitudes se dictard en el plazo mdximo de CUATRO MESES, contados a partir
de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
dictado resolucién expresa, se entenderd desestimada dicha solicitud. Dicha resolucién pondrd fin a la via administrativa
y en ella se indicardn los recursos que caben contra la misma. La resolucion se notificard mediante correo postal
con acuse de recibo al domicilio facilitado por la entidad solicitante a efectos de notificaciones en su solicitud,
siempre de conformidad con lo establecido.

11. REQUISITOS Y CRITERIOS QUE REGIRAN LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA SU ESTUDIO
Y VALORACION.

Serdn requisitos imprescindibles:
Presentar la solicitud y el resto de la documentacién requerida en estas bases y en el plazo indicado.

El 6rgano colegiado competente para la valoracidn de las solicitudes, que estard presidido por el Concejal de
Cultura, realizard una propuesta concreta para priorizar, asignar o denegar la subvencion a la entidad solicitante,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

CONCEPTO BAREMACION

Valoracién de la entidad solicitante a través de su trayectoria 10 puntos
Capacidad para desarrollar el proyecto. Viabilidad técnica 10 puntos
Proyectos audiovisuales destinados a fomentar el conocimiento y difusién 20 puntos

de la historia, los valores naturales y etnograficos de nuestro municipio

Estructura participativa y equitativa, participacién nimero de asociados 5 puntos
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Calidad e interés del proyecto desde el punto de vista cultural 25 puntos

Personas beneficiarias del proyecto, colectivo al que va dirigido, 10 puntos
nimero de participantes

Comunicacidn externa e interna con acciones encaminadas 5 puntos
a difusién del proyecto

Implicacién de otros colectivos en el proyecto 10 puntos

Viabilidad econdémica, proyectos que cuenten con otras 10 puntos
fuentes de financiacién, propias o externas

Originalidad y/o innovacion y/o consolidacién 10 puntos

Desarrollo de acciones que promueven la igualdad de género, la tolerancia, 15 puntos
acciones de igualdad y el conocimiento de la pluralidad cultural

Seran seleccionados aquellos proyectos que, en aplicacion de estos criterios, obtengan al menos 65 puntos
segtin la baremacion referenciada anteriormente: Se subvencionara un sélo proyecto por asociacion, grupo folclérico
o grupo musical.

12. CREDITO MAXIMO, CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES Y CALCULO DE LAS MISMAS.
El importe maximo de la subvencion por proyecto no superara el 80 por ciento del presupuesto.
La cuantia maxima que podrén solicitar por solicitud asciende al importe de 2.000 euros.

1. El crédito destinado a la subvencién vendrd determinada en la aplicacién presupuestaria que cada afio se
destine a tal finalidad en los presupuestos municipales y que serd recogida en la correspondiente Convocatoria.

2. La subvencioén a recibir pro las Entidades Beneficiarias consistird en la cuantia solicitada para el desarrollo
del proyecto presentado con un importe maximo de dos mil euros (2.000,00 euros).

3. Si la suma total de las cuantias de los proyectos solicitados por las entidades aspirantes a ser beneficiarias
de la subvencion no supera el crédito presupuestario previsto en la Convocatoria correspondiente, se concedera
la subvencidn a todas aquellas entidades solicitantes que cumplan con el resto de los requisitos establecidos en
estas Bases Especificas y de la Convocatoria correspondiente.

4. Si la suma total de las cuantias de los proyectos presentados por las Entidades solicitantes de la subvencién
supera el crédito presupuestario previsto en la convocatoria correspondiente, se procederd a establecer el orden
de prelacion de las solicitudes presentadas de acuerdo al régimen de puntuacion recogido en las Bases Especificas
como ANEXO de baremacioén especifica.

En ningtn caso se superard la cantidad solicitada al Departamento de Cultura, y se respetard en todo caso el
limite establecido en el apartado anterior.

En el caso de que el presupuesto presentado por la asociacién cultural, grupo musical o grupo folclérico solicitante
incluyera gastos considerados no subvencionables, segiin lo establecido en el apartado anterior, no seran
computados en la determinacidn del presupuesto de gastos subvencionables que serd tenido en cuenta para la
determinacion del importe de la subvencion que se recoja en la propuesta de resolucién. La entidad solicitante
recibira notificacién expresa.
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Cuando el presupuesto finalmente ejecutado por la asociacién beneficiaria fuera inferior al presentado y admitido,
la subvencidn se reducird en la proporcién que corresponda. Esto podrd suponer o bien devolver parte de la
subvencién abonada o bien reducir el importe del segundo abono.

13. RESOLUCION DE LAS SUBVENCIONES.

Una vez cumplimentados todos los tramites relacionados con cada solicitud, la comisidn tras la evaluacién
de las solicitudes de conformidad con los criterios de valoracién, elevard propuesta de concesion de subvencion
a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento para su aprobacién. El Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
dentro del acuerdo de concesi6n de la subvencidn, especificara:

- La cuantia de la subvencién y forma de pago de la misma.

- La conformidad con la accién o servicios que se subvencionan o, en su caso, las modificaciones que son
necesarias introducir para que el abono de la subvencion tenga lugar.

- La naturaleza de la subvencion y las condiciones en las que se otorga.

- La naturaleza y la periodicidad de los medios de control que puedan establecerse.

- Que la resolucidn pone fin a la via administrativa y los recursos que proceden contra la misma.

14 COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES O AYUDAS.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria son compatibles con otras que, teniendo el mismo fin,
pudieran ser otorgadas por cualquier otra institucién publica o privada, siempre que de ello no se derive sobre-

financiacion.

En caso de producirse ésta, esto es, cuando el importe total de la suma de las diferentes subvenciones o ayudas
obtenidas sea superior al presupuesto que resulte aprobado en la actividad, se reducird el importe de la subvencioén
en la cantidad correspondiente al exceso. Aquellas asociaciones culturales, grupos musicales o grupos folcléricos
que hayan solicitado y, en su caso, obtenido subvencién de cualesquiera otras administraciones o entes para el
desarrollo del proyecto presentado en esta convocatoria, han de hacerlo constar (Anexo II), la administracién
o ente al que han solicitado subvencidn, asi como, en su caso, el importe concedido.

15. ABONO DE LA SUBVENCION Y JUSTIFICACION DE GASTOS.

El pago total de la subvencion se realizard en dos plazos:

1. EI 80 por ciento previo a la justificacién y una vez otorgada.

2. EI 20 por ciento restante se abonard, una vez finalizada y justificada la totalidad de la actividad.

Las entidades beneficiarias de subvencién, deberan justificar la subvencién concedida presentando la cuenta
justificativa antes del dia 28 de febrero de 2026, debido a la justificacién en plazo del presupuesto anual de la
Institucién Municipal. Las entidades beneficiarias deberdn justificar el 100 por cien del presupuesto de la
actividad subvencionada, tal y como establece el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, especificando los gastos cuyo coste se imputa al Ayuntamiento.

La cuenta justificativa incluira:

A) Memoria explicativa del proyecto realizado, con valoracion de los resultados obtenidos.
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Esta debera contener minimamente los siguientes epigrafes que se enumeran a continuacion:
- Descripcién del proyecto.

- Metodologia y resumen.

- Relacion de actividades.

- Calendario de actividades.

- Ubicacién de las actividades.

- Poblacién y publico a la que se dirige.

- Implicacién de otros colectivos.

- Ndmero de participantes (nimero y/o colectivo concreto al que pertenecen).
- Recursos materiales y humanos.

- Elementos y/o sistemas de difusion de la actividad.

B) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades que contendra:

Una relacioén clasificada de los gastos e inversiones realizadas, con identificacién del acreedor, importe, fecha
de emisién y pago. Para ello, la entidad beneficiaria presentard un cuadro en el que se detallen las facturas, agrupadas
por conceptos, que corresponden a la subvencién concedida.

- Relacién y muestras de soportes publicitarios (folletos, anuncios etc.).

- Facturas en original o en fotocopia compulsada, justificativos del total de la cantidad percibida, en los conceptos
establecidos. En cualquiera de los dos casos (original o fotocopia) no se admitird la justificacion si no va acompaiiada
de los certificados cuyos modelos aparecen en los Anexos VIy VIL

- A las facturas se deberdn adjuntar los documentos que justifiquen el pago de las mismas.

- El resto de gastos que excedan del importe de la cantidad concedida se justificardn con la declaracion responsable
y relacion de gastos cuyo modelo es el del Anexo X. A efectos aclaratorios se establece lo siguiente:

1°. Las entregas de bienes y prestaciones de servicios realizadas por empresarios o profesionales se acreditardn
mediante facturas. Cuando haya que realizar la retencién de IRPF, se acompafiara a la factura el justificante del
ingreso de dicha retencién en la entidad que corresponda.

2°. Los servicios prestados por personas fisicas se acreditaran mediante factura.

3°. Las entregas de bienes y prestaciones de servicios realizadas por la asociacion cultural, grupo folclérico
o grupo musical que no esté exenta de I.G.I.C. habran de acreditarse mediante factura.

4°, Las entregas de bienes y prestaciones de servicios realizadas por asociaciones culturales, grupos folcléricos
o grupos musicales que esté exento de I.G.1.C., habran de acreditarse mediante factura, haciendo mencién expresa
de esta condicién en la propia factura y presentando el documento acreditativo correspondiente.

5°. Las entregas de bienes y prestaciones de servicios realizadas por una asociacion sin d&nimo de lucro que
esté exenta de I.G.I.C. y tenga reconocido el caricter social, podrdn acreditarse mediante documentacién
acreditativa del gasto, segin el Anexo IX.
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6°. Unicamente se admitiran recibis cuando las actividades no se puedan acreditar por otro medio y, en todo
caso, la persona que firma el recibi no ha de tener la condicién de empresario o profesional en cuyo caso estaria
obligado a expedir y entregar la correspondiente factura. El recibi debe contemplar los siguientes datos:

1. Nombre y apellidos, NIF y domicilio del expedidor y destinatario.
2. Descripcion detallada de la operacién o servicio y su precio total.
3. Retencidn del IRPF (se debe acompafiar pago de la retencion a Hacienda).

4. Lugar, fecha y firma del receptor. Los gastos de personal se justificaran mediante némina yTC2 de Seguridad
Social a cargo de la entidad. Junto a las néminas y TC se acompafiard una declaracion responsable que justifique
la imputacidn del gasto a la actividad subvencionada especificando el tiempo y cantidades imputadas.

5. Un ejemplar de los programas, publicaciones, carteles anunciadores y cuanta documentacion grafica y escrita
haya sido elaborada en la actividad objeto de la subvencion.

6. Balance de ingresos y gastos conforme el modelo del Anexo VIIL.

7. Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacién de importe y procedencia.

En el supuesto de que el importe total de las facturas presentadas no cubriera la cuantia de la subvencién concedida
o en el caso de no poder llevarse a cabo el proyecto subvencionado, deberd sefnalarse dicha circunstancia a los
efectos de su reintegro al Ayuntamiento de Puerto del Rosario, no pudiéndose hacer uso de cantidad alguna para
ninguna otra actividad ni gasto no imputable directamente a los contenidos de la actividad subvencionada.

El abono de la subvencién no se llevard a cabo si la entidad beneficiaria tuviese pendiente de justificacion
alguna otra subvencién concedida por este Ayuntamiento o si la entidad no hubiese reintegrado alguna subvencién
anterior cuando asi se haya requerido.

16. OBLIGACIONES DE LAS ASOCIACIONES CULTURALES, GRUPOS FOLCLORICOS O
GRUPOSMUSICALES BENEFICIARIOS.

Las asociaciones culturales, grupos folcléricos o grupos musicales beneficiarios de las subvenciones reguladas
en la presente convocatoria deberan cumplir, en todo caso, las siguientes obligaciones:

1. Aceptar la subvencién concedida. En este sentido, si en el plazo de QUINCE DIAS tras la fecha de
recepcion de la notificacién de concesion de subvencidn, las asociaciones culturales, los grupos folcléricos o
grupos musicales beneficiarios no renuncian expresamente y por escrito a la misma, se entenderd que ésta queda
aceptada.

2. Utilizar la subvencién para el concreto destino para el que ha sido concedido.
3. Colaboracién con el Ayuntamiento en al menos un acto durante el afio 2025.

4. Acreditar ante el Departamento de Cultura la realizacion de la actividad, asi como el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinen la concesion de la ayuda.

5. Hacer mencién expresa del patrocinio del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en programas, carteles anunciadores,
fotografias y demds materiales gréficos, escritos o sonoros que se elaboren con motivo del proyecto subvencionado,
para lo cual se insertard el logotipo del Ayuntamiento de Puerto del Rosario de acuerdo a los criterios del equipo
municipal de comunicacién.
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- Comunicar por escrito cualquier variacién o modificacién que se pretenda efectuar en el programa objeto
de subvencion, requiriéndose la expresa aprobacién de la Junta de Gobierno Local para su realizacion.

- Dar cuenta al Ayuntamiento de los documentos que se le soliciten como seguimiento del proyecto
subvencionado.

- No podra colocar publicidad del programa cultural subvencionado en lugares en los que no esté permitido.

- Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Departamento de Cultura y por el Departamento de Intervencion
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

17. PERDIDA DE LA SUBVENCION.

Las asociaciones culturales, grupos musicales o grupos folcléricos beneficiarios podran llegar a perder la subvencion
total o parcial concedida, a propuesta de la comision de valoracion, previa apertura de expediente, en los
siguientes supuestos:

1. Si se hubiesen falseado los datos de la solicitud y/o de la documentacién exigida.

2. Si no se hubiese destinado la subvencion a los fines y actividades para los que fue concedida.
3. Si se hubieran incumplido las obligaciones establecidas.

4. En los supuestos establecidos en el articulo 20 de la ordenanza municipal de subvenciones.
18. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

El procedimiento de reintegro para la devolucién de la subvencién concedida, se ajustard a lo regulado en la
ordenanza municipal de subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

19. INFRACCIONES Y SANCIONES.

El régimen de infracciones y sanciones se ajustard a lo establecido en la ordenanza municipal de subvenciones
y ayudas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

20. INTERPRETACION.

Cualquier duda que pudiera surgir en torno a la interpretacion de estas bases, serd resuelta por la Junta de
Gobierno Local.

21. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria y sus bases especificas podrd interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Puerto del Rosario, en el plazo de DOS
MESES a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
(BOP), o bien, con caricter potestativo, Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que ha aprobado la presente
convocatoria, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas (BOP) y, contra la resolucién expresa o presunta de éste, Recurso Contencioso-
Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Puerto del Rosario en el plazo de DOS
MESES, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién desestimatoria del recurso o en el
plazo de SEIS MESES a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la desestimacion presunta del
recurso.
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ANEXO |. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA PROYECTOS O SERVICIOS

CULTURALES
Nombre: DNI en calidad de
del grupo folclérico, grupo musical o asociacién cultural
CIF y con domicilio a efectos de notificacion en
Teléfono Movil
Email Inscrita en el Registro General de Asociaciones
del Gobierno de Canarias con el numero y fecha
EXPONE

Que a vista de la convocatoria de subvenciones para el desarrollo de servicios o proyectos
culturales realizada por la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, y
teniendo conocimiento de las bases expresadas en la misma:

SOLICITA
Le sea concedida una subvencion de euros, para el proyecto

cuyo coste total asciende a euros, para
lo cual se adjuntan los documentos requeridos cuya veracidad certifico.

Documentos que se adjuntan con el ANEXO |

1.

3
4
5
7

2
6
8
9

0.

-

NIF de la Entidad o fotocopia del DNI de la persona fisica o representante del Grupo Musical
o Grupo Folclérico.

Datos bancarios:

ENTIDAD

CCC

TITULAR

DNI

En Puerto del Rosario, a de de 2025.

(Firma y sello originales de la entidad solicitante)

El Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, informa que los datos personales
que Ud., nos proporciona seran incluidos en el fichero “Subvenciones Cultura” titularidad de
esta entidad, cuya finalidad es al de gestionar subvenciones de diferentes personas o
entidades. Si lo desea puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y
oposicion dirigiéndose a la oficina de informacion general del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, y en la Oficina de Atencidn al Ciudadano.
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ANEXO II. ESQUEMA DEL PROYECTO A SUBVENCIONAR.

1. Fundamentacién del proyecto.

2. Objetivos que se persiguen.

3. Descripcién del proyecto.

4. Metodologia.

5. Relacioén de actividades.

6. Calendario de actividades.

7. Ubicacién de las actividades.

8. Poblacién a la que se dirige.

9. Nuimero de participantes previstos (nimero y colectivo concreto) y tipo de publico.
10. Recursos materiales y humanos.

11. Implicacién de otros colectivos.

12. Criterios de Evaluacion.

13. Elementos y/o sistema de difusién de la actividad.

14. Presupuesto de ingresos y gastos:

a) Relacion de gastos.

b) Relacién de ingresos, incluidas otras subvenciones y/o ayudas econdmicas demandadas, previstas y/o recibidas.
15. Trayectoria de la actividad de la entidad:

a) Memoria de las actividades que la entidad hubiera desarrollado en el afio anterior (salvo que se trate de una
entidad de reciente constitucidn), también se entenderia la inexistencia de actividad debido a la causa y
consecuencia de la pandemia mundial COVID-19.

b) Caracteristicas de la entidad: fines, nimero de personas socias y voluntarias, etc.

ANEXO III. AUTORIZACION.

Nombre: DNI en calidad de del grupo
folclérico, grupo musical o asociacion cultural CIF y
con domicilio a efectos de notificacion en Teléfono
Moévil Email Inscrita en el Registro General de

Asociaciones del Gobierno de Canarias con el nimero y fecha
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AUTORIZA

Al Departamento de Cultura del Ayuntamiento de Puerto del Rosario a que, previamente a la resolucién de
la Convocatoria de Subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el desarrollo de servicios o proyectos
culturales realizada por dicho departamento, recabe de oficio la informacién necesaria para acreditar el
incumplimiento de las obligaciones sociales municipales de la Entidad o Asociacién a la que representa.

En Puerto del Rosario, a de de 2025.

(Firma y sello originales de la entidad solicitante)

El Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, informa que los datos personales que Ud., nos proporciona seran
incluidos en el fichero “Subvenciones Cultura” titularidad de esta entidad, cuya finalidad es al de gestionar subvenciones
de diferentes personas o entidades. Si lo desea puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
y oposicidn dirigiéndose a la oficina de informacion general del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, y en la
Oficina de Atencién al Ciudadano.

ANEXO IV. DECLARACION JURADA.

Nombre: DNI en calidad de del grupo
folclédrico, grupo musical o asociacién cultural CIF y
con domicilio a efectos de notificacién en Teléfono Moévil

Email Inscrita en el Registro General de Asociaciones
del Gobierno de Canarias con el niimero y fecha

DECLARA

Bajo juramento y para la Convocatoria de Subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el desarrollo
de servicios o proyectos culturales realizada por el Departamento de Cultura, que la Asociacién a la que
representa no se encuentra sancionada administrativamente o penalmente con la imposibilidad de obtencién de
ayudas publicas, ni incursa en prohibicion legal que le inhabilite para ello, incluyendo las producidas por incurrir
en discriminacion de razén de sexo, segin lo dispuesto en la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Y para que conste donde proceda, asf lo firma.

En Puerto del Rosario, a de de 2025.

(Firma y sello originales de la entidad solicitante)

El Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, informa que los datos personales que Ud., nos proporciona seran
incluidos en el fichero “Subvenciones Cultura” titularidad de esta entidad, cuya finalidad es al de gestionar subvenciones
de diferentes personas o entidades. Si lo desea puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicidn dirigiéndose a la oficina de informacién general del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, y en la
Oficina de Atencién al Ciudadano.
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE.

Nombre: DNI en calidad de del grupo
folclérico, grupo musical o asociacién cultural CIF y
con domicilio a efectos de notificacién en Teléfono
Moévil Email Inscrita en el Registro General de Asociaciones
del Gobierno de Canarias con el niimero y fecha

DECLARA

Bajo juramento y para la Convocatoria de Subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el desarrollo
de servicios o proyectos culturales realizada por el Departamento de Cultura, que la Asociacién a la que
representa no haber presentado el mismo proyecto a la convocatoria de subvenciones de otros departamentos

0 servicios municipales.

Y para que conste donde proceda, asi lo firma.

En Puerto del Rosario, a de de 2025.

(Firma y sello originales de la entidad solicitante)

El Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, informa que los datos personales que Ud., nos proporciona seran
incluidos en el fichero “Subvenciones Cultura” titularidad de esta entidad, cuya finalidad es al de gestionar subvenciones
de diferentes personas o entidades. Si lo desea puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicidn dirigiéndose a la oficina de informacion general del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, y en la
Oficina de Atencién al Ciudadano.

ANEXO VI

CERTIFICADO Escrito que debe encabezar la presentacion de las facturas justificadas de la subvencién (en
caso de presentar copias).

Nombre: DNI en calidad de del grupo
folclédrico, grupo musical o asociacién cultural CIF y
con domicilio a efectos de notificacién en Teléfono
Moévil Email Inscrita en el Registro General de Asociaciones
del Gobierno de Canarias con el niimero y fecha

CERTIFICA

Que las facturas que se aportan son copias de las respectivos originales y se generaron como consecuencia

de la ejecucién de y financiado por la aportacién
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario. Dichos originales se encuentran disponibles para cualquier inspeccién
que estime oportuna.
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Y para que sirva como justificante, en cumplimiento de la Ordenanza Municipal Reguladora de Subvenciones
y Ayudas.

En Puerto del Rosario, a de de 2025.

(Firma y sello originales de la entidad solicitante)

El Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, informa que los datos personales que Ud., nos proporciona seran
incluidos en el fichero “Subvenciones Cultura” titularidad de esta entidad, cuya finalidad es al de gestionar subvenciones
de diferentes personas o entidades. Si lo desea puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién dirigiéndose a la oficina de informacién general del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en la Oficina
de Atencion al Ciudadano.

ANEXO VII.

CERTIFICADO Escrito que debe encabezar la presentacion de las facturas justificadas de la subvencion (en
caso de presentar originales).

Nombre: DNI en calidad de del grupo
folclérico, grupo musical o asociacién cultural CIF y
con domicilio a efectos de notificacién en Teléfono
Moévil Email Inscrita en el Registro General de
Asociaciones del Gobierno de Canarias con el nimero y fecha

CERTIFICA

Que las facturas que se aportan son originales y se generaron como consecuencia de la ejecucién de
y financiado por la aportacién del Ayuntamiento

de Puerto del Rosario.

Y para que sirva como justificante, en cumplimiento de la Ordenanza Municipal Reguladora de Subvenciones
y Ayudas.

En Puerto del Rosario, a de de 2025.

(Firma y sello originales de la entidad solicitante)

El Ayuntamiento de Puerto del Rosario, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Carécter Personal, informa que los datos personales que Ud., nos proporciona seran
incluidos en el fichero “Subvenciones Cultura” titularidad de esta entidad, cuya finalidad es al de gestionar subvenciones
de diferentes personas o entidades. Si lo desea puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiéndose a la oficina de informacidn general del Ayuntamiento.
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ANEXO VIII. BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS DEL PROYECTO-ACTIVIDAD
INGRESOS:

IMPORTE

Subvencion del Ayto. de Puerto del Rosario

Subvencion de otras entidades

Aportacion de la entidad solicitante

Aportacion de usuarios

Aportacion de otras entidades
TOTAL INGRESOS

GASTOS

TIPO AYUNTAMIENTO ENTIDAD OTRAS ADMINISTRACIONES

Gasto de personal

Compra de material

Transporte

Suministros

Servicios profesionales

Inversiones

Otros
TOTAL GASTOS

En Puerto del Rosario, a de de 2025.

(Firma y sello originales de la entidad solicitante).

ANEXO IX. DOCUMENTO SUSTITUTIVO O RECIBO (UNICAMENTE EN EL SUPUESTO
ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA DECIMOQUINTA, PUNTO B, APARTADO 5°)

Nombre o razon social (1) CIF

Domicilio:

Ha recibido de (2)
La cantidad de (3)
Por la siguiente compra o servicio prestado (4)

En Puerto del Rosario, a de de 2025.
(Firmay sello originales de |a entidad solicitante)

(1) Datos identificativos del expedidor (nombre, apellidos o razdn social).

(2) Datos indicativos de quien realiza el pago, que deberad ser la entidad subvencionada.

(3) Importe abonado con indicacion del IGIC exento, debiendo acreditarse expresamente que norma
legal establece que este tipo de perceptores no tiene obligacién de emitir facturas.

(4) Describir sucintamente el suministro, servicio o material adquirido.

EL RECIBO DEBE ESTAR FIRMADO POR QUIEN PERCIBE EL PAGO
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PARA LA FINANCIACION DE LAACTIVIDAD (ARTICULO 30.4 LGS).

Nombre

ANEXO X. JUSTIFICACION DE LOS FONDOS PROPIOS O RECIBIDOS DE OTRAS ENTIDADES

en nombre y representacion de
Beneficiaria de la subvencion concebida por el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, para la realizacion del programa/proyecto

a

efectos de justificar el importe, procedencia y aplicacion en el citado programa/proyecto de recursos propios o
fondos recibidos por otras entidades, declara que los gastos que a continuacién se relacionan se han aportado

para justificar.

1) Aportacién del Gobierno de Canarias / aportacidn de otras Entidades (indicar cuales):

N2

EMISOR

FECHA

CONCEPTO

IMPORTE (€)

10

En Puerto del Rosario, a nueve de mayo de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal De Vera Cabrera.

111.561
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Concejalia Delegada del Area de Gobierno de Presidencia, Recursos Humanos,
Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién

Cultura

ANUNCIO
1.821
BASES DEL CONCURSO DE CARTELES DE LA XXVI FERIA DE LA ZAFRA 2025

1. OBJETO

1.1. El [lustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a través de la Concejalia Delegada del
Area de Gobierno de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién comunica y
publica, las bases para el Concurso del Cartel Anunciador de la XXVI FERIA DE LA ZAFRA 2025, con la
tematica relacionada con la “ZAFRA DEL TOMATE” en cualquiera de sus aspectos culturales, histéricos o
sociales.

1.2. El extracto de la convocatoria se publicara en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

2. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

2.1. Podran tomar parte en esta convocatoria todas las personas interesadas, sin limitacién de edad, ya sea de
forma individual o colectiva.

2.2. No podran participar en el concurso las personas que incurran en algunas de las causas de prohibicién
para obtener la condicidn de beneficiarios/as que establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones

2.3. Con la finalidad de acreditar los requisitos anteriores, las personas que participen en la convocatoria, deberan
presentar la documentacidn y la declaracion responsable exigidas en la base 4.

2.4. Cada cartel debera llevar en el dorso el titulo de la obra. Ademas, se deberd adjuntar un sobre cerrado
que contenga los datos personales del autor (nombre completo, direccién niimero de teléfono). Este sobre debera
indicar el mismo titulo del cartel en su exterior. En caso de no cumplir con esta norma, la obra sera automaticamente
descalificada.

3. CONDICIONES TECNICAS

A. Las obras deberén ser originales e inéditas, con un méximo de dos carteles por autor.

B. No deben haber sido presentadas en otros concursos.

C. Los autores serdn responsables del cumplimiento de estas condiciones ante el Ayuntamiento y frente a terceros.

D. La técnica es libre, siempre que el cartel sea apto para su reproduccién digital.

E. Los carteles se presentardn montados a sangre sobre cartén pluma de al menos 1 cm de espesor, sin cristal
ni marco.

F. El formato deberd ser vertical, con unas medidas minimas de 20 x 30 cm y maximas de 50 x 60 cm.
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G. Deberan incluir obligatoriamente la leyenda: “XXVI Feria de la Zafra, El Tablero 2025

H. La temadtica del cartel debera estar relacionada con la Zafra del Tomate, en cualquiera de sus aspectos culturales,
histéricos o sociales.

4. PRESENTACION SOLICITUDES

4.1. Las solicitudes para participar en el concurso, instancia general, con la correspondiente declaracion responsable,
se podra obtener de la web municipal o en el Centro Cultural Maspalomas.

4.2. El plazo de entrega serd desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el BOP y hasta
el 22 de mayo de 2025. Los carteles deberdn presentarse debidamente embalados en los siguientes lugares y
horarios:

- Centro Cultural Carmelo Pérez Rodriguez (El Tablero de Maspalomas): de 17:00 a 21:00 horas.
- Centro Cultural Maspalomas: de 08:00 a 14:30 y de 15:30 a 21:00 horas.
5. PREMIO Y CREDITO PRESUPUESTARIO

5.1. Se concederd un dnico premio de 300 euros al cartel ganador, que serd la imagen promocional oficial de
la XXVI Feria de la Zafra 2025. El fallo del jurado se hard puiblico el 23 de mayo de 2025.

5.2. Lafinanciacién del premio, se hara cargo de la aplicacion presupuestaria 3340 2260911, del presupuesto
del 2025, con un crédito maximo de 300 euros.

6. JURADO

6.1. El jurado estard compuesto por técnicos municipales, artistas y representantes de colectivos sociales del
Tablero.

7. CRITERIOS DE VALORACION

7.1. El jurado se constituird el dia 23 de mayo de 2025. Se comprobara que todas las obras presentadas al
concurso se ajusten a las condiciones establecidas en estas bases y asi poder pronunciarse sobre su admision.
Seguidamente y una vez valorados todos los carteles admitidos, en base a los criterios del apartado 7.2 efectuara
la propuesta para otorgar el premio.

7.2. Los criterios para elegir la eleccion del cartel ganador serdn los siguientes:
- La creatividad y calidad artistica de la obra

- El estilo y la personalidad del cartel

- La composicion del texto y las tipografias empleadas

- La técnica de la imagen y de los colores utilizados

- La relacion e identificacion con el tema del concurso y su valor representativo del significado Feria de la
Zafra, El Tablero 2025

7.3. El jurado podra declarar desierto el concurso en caso que se considere que ninguno de los trabajos presentados
retine méritos suficientes para ser premiado.
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7.4. El jurado podra resolver todo aquello no previsto en las bases y sus decisiones serdn inapelables

8. CONDICIONES DE PARTICIPACION

8.1. Todos los carteles presentados, incluidos los no premiados, serdn expuestos durante los actos de la feria.
8.2. El abono del premio se realizard mediante transferencia bancaria.

8.3. La obra ganadora pasard a ser propiedad del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, que podra utilizarla
en todos los formatos necesarios, mencionando siempre al autor.

8.4. Los trabajos no premiados podran ser recogidos durante el mes de julio en el Centro Cultural Carmelo
Pérez Rodriguez (El Tablero), en horario de 17:00 a 21:00 horas.

8.5. Pasado este plazo, se entenderd que los autores renuncian a la propiedad de las obras, quedando a
disposicion del Ayuntamiento, que podra destruirlas o darles el uso que estime oportuno.

9. ACEPTACION

La participacién en este concurso lleva implicita la aceptacioén de todos los apartados de las presentes bases
y la renuncia a cualquier reclamacion, rechazdndose todas aquellas obras que las incumplan.

10. REGIMEN JURIDICO

La convocatoria del XX VI Feria de la Zafra 2025, se regird por las presentes bases, y serd aplicable en todo
aquello no previsto en estds, la Ley 38/2002 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo y el resto de normas de caracter general que resulten de aplicacién.

En la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a trece de mayo de dos mil veinticinco.
EL TECNICO DE CULTURA, Manuel Alejandro Perera Candil.

110.379

Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educaciéon
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1.822

Por el que se hace piblico, mediante el presente, que por Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion nimero 2643/2025, de fecha 13 de mayo de 2025, se procede
a la designacién de miembros del Tribunal Calificador en el proceso selectivo destinado a la cobertura por turno
de Promocién Interna y mediante el sistema de Concurso-Oposicién de UNA (1) plaza de Oficial de Bomberos
del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cuerpo de Extincién de Incendios y Salvamento, Grupo A, Subgrupo
A2 con el siguiente tenor literal:

Dada cuenta del expediente y asunto de referencia y teniendo en cuenta los siguientes,
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha de 2 de abril de 2024 por Resolucién de la Concejala a Delegada de Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacién, se aprobé la Oferta Piblica de Empleo del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, correspondiente al afio 2024 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas ndmero 46, de fecha 15 de Abril de 2024, por la que resulté ofertada una (1) plaza
de Oficial de Bomberos, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Cuerpo de Extincién de Incendios y Salvamento, Grupo A, subgrupo A2.

SEGUNDO. Con fecha 8 de enero de 2025, mediante Providencia de la Concejala Delegada de Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacidn, se inco6 el procedimiento tendente a la Convocatoria
del proceso selectivo para cubrir por promocion interna y mediante el sistema de Concurso-Oposicion y con el
caricter de Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, la citada plaza de Oficial
de Bomberos.

TERCERO. Que por Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad,
Juventud y Educacién niimero 949/2025, de fecha 27 de febrero de 2025, se procede a la aprobacion de la Convocatoria
y Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo destinado a la cobertura por turno de Promocién Interna
y mediante el sistema de Concurso-Oposicién de UNA (1) plaza de Oficial de Bomberos del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cuerpo de Extincién de Incendios y Salvamento, Grupo A, Subgrupo A2 publicada en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Las Palmas nimero 31 de fecha 12 de marzo de 2025 y en el Boletin Oficial del Estado
niimero 72 de fecha 25 de marzo de 2025 por el que se concede un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
para la presentacion de solicitudes.

CUARTO. Que el plazo de presentacién de solicitudes quedo establecido entre el 26 de marzo de 2025 y el
25 de abril de 2025, ambos inclusive, recibiéndose en el Servicio de Recursos Humanos un total de UNA solicitud
de participacion.

QUINTO. Que por Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud
y Educacién nimero 2379/2025, de fecha 5 de mayo de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 56 de fecha 9 de mayo de 2025 se procede a la aprobacién del listado provisional de
admitidos-as y excluidos-as en el proceso selectivo destinado a la cobertura por turno de Promocién Interna y
mediante el sistema de Concurso-Oposicion de UNA (1) plaza de Oficial de Bomberos del [lustre Ayuntamiento
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cuerpo de Extincién de Incendios y Salvamento, Grupo A, Subgrupo A2.

En base a ello se emiten las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. Conforme a lo previsto en la Base Sexta apartado primero de las Bases Especificas que rigen la
Convocatoria de referencia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“6.1. Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEDP, los 6rganos de seleccion serdn colegiados
y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicién también se ajustard al principio de composicidn equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo con el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y su nombramiento o designacién correspondera al
drgano convocante.
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La totalidad de los miembros del tribunal de seleccién deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estard compuesto por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a, que actuara con voz, pero
sin voto, que deberdn tener la condicién de Funcionarios de Carrera, de cualquier Administracién Publica, y
actuardn a titulo individual y no por representacién de tales Administraciones.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultineamente
con los titulares. La composicién del tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberdn poseer
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacion”.

SEGUNDO. Conforme a lo previsto en la Base Sexta apartado segundo de las Bases Especificas que rigen la
Convocatoria de referencia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“Abstencién y recusacion.

Quienes integren el Tribunal deberdn plantear su abstencién, para no intervenir en el mismo, cuando estén
incursos en causa de abstencion conforme al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a procesos selectivos en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al 6rgano que
lo designd.

Los/as aspirantes podrdn recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las causas de abstencidn y recusacién podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento”.

TERCERO. Conforme a lo previsto en la Base Sexta apartados tercero, cuarto, quinto y sexto de las Bases
Especificas que rigen la Convocatoria de referencia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“6.3 Constitucién y actuacion del Tribunal Calificador.

El 6rgano convocante hard la primera convocatoria del Tribunal para su constitucién antes de la realizacién
del primer ejercicio del proceso selectivo y en la misma acordara todas las decisiones que correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas. Podra acordarse por el Tribunal y asi recogerse en el acta de la sesion de
constitucion, que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta. El Presidente
del Tribunal dispondr4 las convocatorias de preparacion y sucesivas que se estimen pertinentes en el desarrollo
de la seleccion.

Para la valida constitucién del Tribunal de seleccion, las deliberaciones y toma de decisiones y acuerdos se
requerird la presencia de la mayoria de las personas que lo componen, sean titulares o suplentes, y, en todo caso,
la del Presidente/a y Secretario/a, o de quienes los sustituyan.

Los suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo actuar, por tanto,
concurrentemente con los titulares.
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En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como de su suplente, el primero designara de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que la presidencia titular no designe a nadie, su sustitucién
se hara por el vocal de mayor edad.

El Secretario o la Secretaria actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal estar4 facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden y desarrollo del proceso selectivo y resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases o en lo no previsto en las mismas, determinando la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas y adoptando las decisiones por mayoria, mediante votaciéon nominal. En caso
de empate se repetird la votacion, y si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto de calidad.

De todas las reuniones que celebre se levantard la correspondiente acta.

El Tribunal actuard conforme al principio de independencia y discrecionalidad técnica, fijando, previamente
a su realizacion, los criterios o pardmetros para evaluar los aspectos o factores a considerar de las respectivas
pruebas, cuando ello no venga determinado, los cuales habrdn de publicarse para conocimiento de los/as
aspirantes.

Las actuaciones del Tribunal o, en su caso, de sus asesores técnicos especializados cuando sea obligatoria su
participacion, hasta la resolucién del proceso selectivo se publicardn tinicamente en el tablén de edictos.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podrén ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuar4 constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proceso
selectivo en el ejercicio de sus funciones garantizaran el derecho a la intimidad y el respeto y consideracién a
los aspirantes y velaran por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno de ellos.

El Tribunal adoptar4 las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean escritos
y en los que no se haya determinado su lectura ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturben su normal desarrollo, utilicen métodos no permitidos
para superarlas o falten el respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

6.4 Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, sin perjuicio de que ésta
pueda proceder, en su caso, a su revisién conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5 Asesores técnicos especialistas y colaboradores.
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Cuando el desarrollo del procedimiento selectivo, por las caracteristicas de las pruebas, dificultades técnicas
o de cualquier otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su presidencia, podrd disponer la
incorporacién con carécter temporal de otras personas, de esta u otra Administracién Puiblica o del sector privado,
que realizard las pruebas cuando proceda, asesorard y colaborard, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
o profesionales, en la ejecucion del proceso de seleccion y bajo la direccién del Tribunal. En todo caso, los asesores
no tendrdn derecho a voto.

La designacion nominativa de los mismos se hara por el 6rgano convocante, a propuesta del Tribunal.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el 6rgano competente podrd nombrar personal como auxiliares
colaboradores y de servicios, para garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

6.6 Posibilidad de varios Tribunales.

Si el elevado nimero de aspirantes asi lo aconsejara en orden a agilizar y no eternizar el proceso selectivo, el
6rgano convocante podria designar mds de un Tribunal para la realizacion de las pruebas selectivas de la
convocatoria, distribuyendo entre ellos a los aspirantes incluidos en la lista definitiva de admitidos”.

CUARTO. Que la competencia para dictar Resolucién corresponde a dofia Maria Elena Alamo Vega, Concejala
de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, conforme al Decreto de la
Alcaldia-Presidencia niimero 3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023.

En atencién a lo anteriormente expuesto, y siguiendo la propuesta contenida en el informe del Servicio de
Recursos Humanos, se viene en RESOLVER:

PRIMERO. DESIGNAR a los MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR en el proceso selectivo
destinado a la cobertura por Promocién Interna, mediante el sistema de Concurso-Oposicion y con el cardcter
de Funcionario-a de Carrera de UNA (1) plaza de Oficial del S.E.L.S., Grupo A, Subgrupo A2, perteneciente a
la escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cuerpo de Extincion de Incendios
y Salvamento con el siguiente resultado:

MIEMBROS DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA OFICIAL DEL S.E.LS.

PRESIDENTE DON MANUEL ALEJANDRO PERERA CANDIL Jefe de Area de Recursos Humanos del
Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San
Bartolomé de Tirajana.

SUPLENTE DE DON FRANCISCO JOSE MORALES ARANA Oficial de Policfa del Ilustre Ayuntamiento
PRESIDENTE de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.
SECRETARIO DONA GUACIMARA OJEDA LORENZO Oficial de Policia del Ilustre Ayuntamiento

de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

SUPLENTE DE DON FRANCISCO JAVIER NARANJO SANCHEZ Técnico Superior de Deportes del Ilustre
SECRETARIO Ayuntamiento de la Villa de San
Bartolomé de Tirajana.

PRIMER VOCAL DONA TANIA NAYA ORGEIRA Interventora del Ilustre Ayuntamiento de
la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

SUPLENTE DE DONA ISABEL JULIOS RAMIREZ Técnico de Administracién General,
PRIMER VOCAL Funcionaria de Carrera.
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SEGUNDO VOCAL DON JULIO FERNANDO UMPIERREZ MIRANDA Sargento del Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de San
Bartolomé de Tirajana

SUPLENTE DE DON MANUEL ALCAIDE DIAZ-LLANOS Técnico de Administracion General,
SEGUNDO VOCAL Funcionaria de Carrera.
TERCER VOCAL DONA NOEMI NAYA ORGEIRA Interventora, Funcionaria de Carrera.
SUPLENTE DE DONA MARIA BEGONA RODRIGUEZ ALVAREZ Técnico de Administracién General,
TERCER VOCAL Funcionaria de Carrera.
CUARTO VOCAL DON SANTIAGO MEJIAS RAMIREZ Agente del Servicio de Extincién de

Incendios y Salvamento del Ilustre
Ayuntamiento de la Villa de San
Bartolomé de Tirajana.

SUPLENTE DE DON ANTONIO CALVO HERNANDEZ Técnico - Jefatura Area Urbanismo y
CUARTO VOCAL Patrimonio, Funcionario de Carrera.

SEGUNDO. PUBLICAR 1la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
Tablén de Anuncios y en la pigina web municipal www.maspalomas.com

TERCERO. Contra la presente Resolucion podra interponerse Recurso Potestativo, en el plazo de UN MES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Las Palmas, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En San Bartolomé de Tirajana, a trece de mayo de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION, M.? Elena Alamo Vega.

110.755

Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

1.823

Resolucién de la Sefora Concejala Delegada de Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Juventud,
Igualdad y Educacién nimero 2633/2025 de fecha 13 de mayo de 2025, se procede a elevar definitivo el
Acuerdo Plenario de fecha 27 de marzo de 2025, que aprobd inicialmente la modificacién de las Dotaciones
del Presupuesto y la Plantilla Orgénica del Personal Funcionario, Laboral y Eventual aprobada para el ejercicio
2025. Plantilla que, al no haberse presentado alegaciones a la misma durante el plazo de exposicién publica, se
entiende definitivamente aprobada.
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La relacién integra de la Plantilla Orgénica del Personal Funcionario, Laboral y Eventual existentes en esta
Entidad Local es la siguiente:

PLANTILLA 2025

PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO, LABORAL Y EVENTUAL DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA 2025

1) PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO

1.1) ESCALA DE HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

HABILITACION NUMERO

GRUPO SUBGRUPO NACIONAL NCD PLAZA CUBIERTA  VACANTE OBSERVACIONES

A Al SECRETARIO 30 993 0 1

A Al INTERVENTOR 30 289 1 0

A Al TESORERO 30 617 1 0

A Al VICESECRETARIO 30 4356 0 1

1.2) ESCALA DE ADMINIS TRACION GENERAL

1.2.1) SUBESCALA TECNICA

) NUMERO

GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION NCD PLAZA CUBIERTA VACANTE OBSERVACIONES

A Al T.A.G. 24 1735 0 1

A Al T.A.G. 28 877 1 0

A Al T.A.G. 24 487 0 1 Adscripcién
Provisional

A Al T.A.G. 24 117 0 1

A Al T.A.G. 28 312 1 0

A Al T.A.G. 28 690 1 0

A Al T.A.G. 24 699 0 1 Ocupada

Interinamente
A Al T.A.G. 24 1004 0 1 Ocupada
Interinamente

A Al T.A.G. 24 840 0 1

A Al T.A.G. 24 4372 1 0

A Al T.A.G. 24 4373 0 1 Comisién
de Servicio

A Al T.A.G. 24 4374 0 1 Comisién

de Servicio
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1.2.2) DE GESTION
A A2 TECNICO GESTION 22 4454 0 1

A A2 TECNICO GESTION 22 4474 0 1

1.2.3) SUBESCALA ADMINISTRATIVA

GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION NCD Nlil\:l;io CUBIERTA  VACANTE OBSERVACIONES
C Cl A.A.G. 22 172 1 0

C Cl1 AAG. 18 655 0 1

C Cl AAG. 18 707 0 1

C Cl1 AAG. 22 871 1 0

C Cl A.AG. 22 54 1 0

C Cl1 AAG. 18 683 0 1

C Cl AAG. 18 738 0 1

C Cl AAG. 22 265 1 0

C Cl AAG. 18 292 0 1

C Cl AAG. 22 330 1 0

C Cl AAG. 18 694 0 1

C Cl AAG. 22 77 1 0

C Cl AAG. 22 280 1 0

C Cl AAG. 22 631 1 0

C Cl AAG. 22 1012 1 0

C Cl1 AAG. 18 108 0 1

C Cl AAG. 18 297 0 1

C Cl AAG. 22 418 1 0

C Cl AAG. 22 153 1 0

C Cl1 AAG. 22 259 1 0

C Cl AAG. 22 812 1 0

C Cl AAG. 18 911 0 1 Ocupada

Interinamente

C Cl1 AAG. 22 813 1 0

C Cl AAG. 22 387 1 0

C Cl AAG. 18 759 0 1

C Cl AAG. 22 31 1 0

C Cl AAG. 18 359 0 1
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C Cl AAG. 22 441 1 0
C Cl AAG. 22 500 1 0
C Cl AAG. 18 586 0 1
C Cl AAG. 18 905 0 1
C Cl AAG. 18 974 0 1
C Cl1 AAG. 22 978 1 0
C C1 AAG. 18 93 0 1
C Cl AAG. 22 925 1 0
C Cl AAG. 18 4386 0 1
C Cl AAG. 18 4387 0 1
C Cl AAG. 18 4388 0 1
C Cl1 AAG. 18 4389 0 1
C Cl AAG. 18 4390 0 1
C Cl AAG. 18 4391 0 1
C Cl AAG. 18 4392 0 1
C Cl AAG. 18 4393 0 1
C Cl1 AAG. 18 4394 0 1
C Cl AAG. 18 4395 0 1
C Cl1 AAG. 18 4396 0 1
C Cl AAG. 18 4397 0 1
C Cl AAG. 18 4398 0 1
C Cl AAG. 18 4399 0 1

1.2.4) SUBESCALA AUXILIAR

GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION NCD N:’ﬁiiio CUBIERTA  VACANTE OBSERVACIONES
C c2 AUX.A.G. 18 1617 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. A.G. 18 433 1 0

C C2 AUX. A.G. 18 506 1 0

C C2 AUX. A.G. 18 576 1 0

C Cc2 AUX. AG. 18 714 0 1 Funcionarizacién
C c2 AUX.AG. 18 1615 0 1 Funcionarizacién

C C2 AUX. A.G. 18 1843 0 1 Funcionarizacion
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C Cc2 AUX. AG. 18 1844 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. A.G. 18 1845 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. AG. 18 1846 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. AG. 18 1849 0 1 Funcionarizacién
C c2 AUX. AG. 18 1850 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. AG. 18 1851 0 1 Funcionarizacién
C c2 AUX. AG. 18 1852 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. AG. 18 1854 0 1 Funcionarizacién
C C2 AUX. A.G. 18 1855 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. AG. 18 1856 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. AG. 18 1857 0 1 Funcionarizacién
C c2 AUX. AG. 18 1858 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. AG. 18 1859 0 1 Funcionarizacién
C c2 AUX. AG. 18 1860 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. AG. 18 1862 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. A.G. 18 1864 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. AG. 18 1865 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. AG. 18 1866 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. A.G. 18 1908 0 1 Funcionarizacion
C C2 AUX. AG. 18 65 1 0

C c2 AUX. AG. 18 836 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. AG. 18 1619 0 1 Funcionarizacién
C C2 AUX. A.G. 18 941 1 0

C c2 AUX. AG. 18 787 0 1 Funcionarizacién
C C2 AUX. AG. 14 367 0 1

C c2 AUX. AG. 18 972 0 1 Funcionarizacién
C C2 AUX. AG. 18 502 1 0

C c2 AUX. AG. 18 1614 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. AG. 18 1623 0 1 Funcionarizacién
C C2 AUX. A.G. 18 1770 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. A.G. 18 130 1 0

C c2 AUX. AG. 18 623 1 0
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C Cc2 AUX. AG. 18 792 0 1 Funcionarizacién
C C2 AUX. AG. 18 867 1 0

C Cc2 AUX. AG. 18 1616 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. AG. 18 1621 0 1 Funcionarizacién
C C2 AUX. A.G. 18 866 1 0

C Cc2 AUX. A.G. 18 980 1 0

C Cc2 AUX. A.G. 14 798 0 1

C Cc2 AUX. A.G. 14 562 0 1 Comisién

de Servicio

C Cc2 AUX. A.G. 18 635 1 0

C Cc2 AUX. A.G. 18 634 1 0

C C2 AUX. AG. 18 198 1 0

C C2 AUX. AG. 18 499 1 0

C c2 AUX. AG. 18 734 1 0

C C2 AUX. A.G. 14 809 0 1

C C2 AUX. A.G. 18 864 1 0

C Cc2 AUX. A.G. 18 1618 0 1 Funcionarizacién
C c2 AUX. AG. 18 1625 0 1 Funcionarizacién
C c2 AUX. AG. 18 1767 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. A.G. 18 294 1 0

C Cc2 AUX. A.G. 14 751 0 1

C C2 AUX. A.G. 18 541 1 0

C C2 AUX. A.G. 18 680 1 0

C C2 AUX. AG. 18 393 1 0

C Cc2 AUX. AG. 18 1920 1 0

C Cc2 AUX. AG. 18 597 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 AUX. AG. 14 2112 0 1 Ocupada

Interinamente
C Cc2 AUX. ADMTVO. 14 504 0 1 Comisién
de Servicio

C Cc2 AUX. ADMTVO. 14 104 0 1

C Cc2 AUX. ADMTVO. 14 14 0 1

C Cc2 AUX. ADMTVO. 14 430 0 1

C c2 AUX. ADMTVO. 14 629 0 1
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1.2.5) SUBESCALA SUBALTERNOS
NUMERO
GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION NCD PLAZA CUBIERTA VACANTE OBSERVACIONES
AP AP CONSERJE 14 2059 0 1 Funcionarizacién
AP AP CONSERIJE 14 2061 0 1 Funcionarizacién
2) ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
2.1) SUBESCALA TECNICA
2.1.1) CLASE TECNICOS SUPERIORES
NUMERO
GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION NCD PLAZA CUBIERTA VACANTE OBSERVACIONES
A Al LCD. INFORMATICA 28 1003 0 1 Funcionarizacion
A Al LCD. INFORMATICA 28 1632 0 1 Funcionarizacion
A Al ASESOR JURIDICO 28 296 1 0
A Al LCD. DERECHO 24 2068 0 1 Comision
de Servicio
A Al LCD. DERECHO 28 937 1 0
A Al LCD. DERECHO 24 4475 0 1 Comisién
de Servicio
A Al LCD. DERECHO 24 4537 0 1
A Al MEDICO 28 364 1 0
A Al MEDICO 28 609 0 1 Funcionarizacién
A Al PSICOLOGO 28 795 0 1 Funcionarizacién
A Al TEC. SUP 28 670 1 0
EDUC. FISICA
A Al ARQUITECTO 24 540 0 1
A Al ARQUITECTO 24 566 0 1
A Al ARQUITECTO 24 97 0 1 Ocupada
Interinamente
A Al ARQUITECTO 24 414 0 1
A Al ARQUITECTO 24 2111 0 1
A Al INGENIERO 24 750 0 1 Ocupada
SUPERIOR DE Interinamente
CAMINOS
CANALES Y
A Al INGENIERO 24 1905 0 1 Ocupada
INDUSTR. Interinamente
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2.1.2) CLASE TECNICOS MEDIOS

NUMERO
GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION NCD PLAZA CUBIERTA VACANTE OBSERVACIONES
A A2 ARQUITECTO 22 32 0 1 Comisién
TECNICO de Servicio
A A2 ARQUITECTO 26 52 1 0 Excedencia
TECNICO voluntaria
A A2 ARQUITECTO 22 119 0 1
TECNICO
A A2 ARQUITECTO 22 301 0 1
TECNICO
A A2 ARQUITECTO 22 353 0 1
TECNICO
A A2 ARQUITECTO 22 923 0 1
TECNICO
A A2 NGENIERO TEC. 22 538 0 1 Ocupada
INDUSTRIA Interinamente
A A2 NGENIERO TEC. 26 903 1 0
INDUSTRIA
A A2 NGENIERO TEC. 22 1421 0 1
INDUSTRIA
A A2 NGENIERO OBRAS 22 2113 0 1
PUBLICA
A A2 TCO. EN RR.LL. 26 706 0 1 Funcionarizacién
A A2 TEC. EMP. 26 837 0 1 Funcionarizacion
TURISTICAS
A A2 TEC. EMP. 26 1643 0 1 Funcionarizacion
TURISTICAS
A A2 TEC. GRADO MEDIO 26 1645 0 1 Funcionarizacion
A A2 TEC. PREV. 26 851 1 0
RIESGOS LAB.
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 766 0 1 Funcionarizacion
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 1636 0 1 Funcionarizacion
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 1637 0 1 Funcionarizacién
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 1638 0 1 Funcionarizacién
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 1640 0 1 Funcionarizacién
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 1639 0 1 Funcionarizacién
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 22 334 0 1 Ocupada

Interinamente

A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 1641 0 1 Funcionarizacion
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A A2
A A2
A A2

2.1.3) CLASE TECNICOS AUXILIARES

GRUPO SUBGRUPO

C Cl1
C Cl
C Cl1
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl1
C Cl1
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl

2.2) SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

TRABAJADOR SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL

DENOMINACION

ANIMADOR
JUVENTUD

COORD. DE
PROTECC.CIVIL

DELINEANTE

DELINEANTE

DELINEANTE
INSP. CONSUMO
INSP. CONSUMO
INSP. CONSUMO

RECAUDADOR
EJECUTIVO

TEC.ESP.PROG.
GESTION

TEC.ESP.PROG.
GESTION

TEC.ESP.PROG.
GESTION

TEC.ESP.PROG.
GESTION

2.2.1) CLASE POLICIA LOCAL

GRUPO SUBGRUPO

ESCALA SUPERIOR

A Al

A Al

ESCALA EJECUTIVA

A A2

DENOMINACION

COMISARIO

SUBCOMISARIO

INSPECTOR

26

22

22

NCD

22

18

22

22

22

22

22

22

18

22

22

22

22

NCD

29

28

22

757

4375

4376

NUMERO
PLAZA

1651

2082

1647

727

747

220

423

800

56

653

1648

1649

1650

NUMERO
PLAZA

927

723

4379

CUBIERTA  VACANTE

CUBIERTA  VACANTE

Funcionarizacion

Ocupada
Interinamente

Ocupada
Interinamente

OBSERVACIONES

Funcionarizacién

Funcionarizacion

Funcionarizacién

Funcionarizacion

Funcionarizacion

Funcionarizacion

OBSERVACIONES
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A A2 SUBINSPECTOR 26 78 1 0

A A2 SUBINSPECTOR 22 79 0 1 Funcionario
précticas

A A2 SUBINSPECTOR 22 204 0 1 Funcionario
précticas

A A2 SUBINSPECTOR 22 532 0 1

A A2 SUBINSPECTOR 22 646 0 1

A A2 SUBINSPECTOR 22 735 0 1

ESCALA BASICA

C Cl1 OFICIAL 18 42 1 0

C Cl1 OFICIAL 18 152 1 0

C Cl OFICIAL 18 203 1 0

C Cl OFICIAL 22 343 1 0

C Cl1 OFICIAL 18 348 1 0

C Cl OFICIAL 18 424 1 0

C Cl OFICIAL 18 650 0 1

C Cl OFICIAL 22 773 1 0 PRACTICAS
PUESTO

SUBINSPECTOR

C Cl OFICIAL 18 839 0 1 Comisién
de Servicio

C Cl1 OFICIAL 22 954 1 0 PRACTICAS
PUESTO

SUBINSPECTOR

C Cl POLICIA 22 1 1 0

C Cl1 POLICIA 22 4 1 0

C Cl POLICIA 18 6 0 1

C Cl POLICIA 22 10 0 1

C Cl POLICIA 18 20 0 1 Comisién
de Servicio

C Cl1 POLICIA 22 24 1 0

C Cl POLICIA 22 28 1 0

C Cl POLICIA 22 45 1 0

C Cl1 POLICIA 22 50 1 0

C Cl1 POLICIA 22 64 1 0

C Cl1 POLICIA 22 73 1 0

C Cl POLICIA 18 84 0 1

C C1 POLICIA 22 91 1 0
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C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

22

22

22

22

22

22

22

22

101

114

124

127

140

145

149

157

158

170

176

188

190

193

194

200

201

217

227

228

229

233

247

257

260

267

274

286

291

293

300

306

320

322
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C Cl1 POLICIA 22 326 1 0
C Cl POLICIA 18 328 0 1
C Cl1 POLICIA 18 337 0 1
C Cl POLICIA 18 346 0 1
C Cl1 POLICIA 18 347 0 1
C Cl POLICIA 18 360 0 1
C Cl1 POLICIA 18 373 0 1
C Cl POLICIA 18 377 0 1
C Cl POLICIA 18 381 0 1
C Cl POLICIA 18 384 0 1
C Cl POLICIA 22 390 1 0
C Cl POLICIA 18 392 0 1
C Cl POLICIA 18 409 0 1
C Cl POLICIA 22 425 1 0
C Cl POLICIA 18 432 0 1
C Cl POLICIA 22 437 1 0
C Cl POLICIA 22 447 1 0
C Cl1 POLICIA 22 451 1 0
C Cl POLICIA 18 453 0 1
C Cl1 POLICIA 22 465 1 0
C Cl POLICIA 18 476 0 1
C Cl POLICIA 18 488 0 1
C Cl POLICIA 18 493 0 1
C Cl POLICIA 18 505 0 1
C Cl POLICIA 22 508 1 0
C Cl POLICIA 22 510 1 0
C Cl POLICIA 18 512 0 1
C Cl POLICIA 18 515 0 1
C Cl POLICIA 22 524 0 1
C Cl1 POLICIA 18 533 0 1 Comisién
de Servicio
C Cl POLICIA 18 545 0 1
C Cl POLICIA 18 568 0 1

C Cl POLICIA 18 570 0 1
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C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C C1
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl
C Cl

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

POLICIA

22

22

22

22

572

574

578

591

596

601

605

613

627

628

632

645

652

660

674

676

695

697

702

709

712

718

741

755

775

778

786

790

794

796

797

808

820

822
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C Cl1 POLICIA 22 824 1 0
C Cl1 POLICIA 22 828 1 0
C Cl1 POLICIA 22 833 1 0
C Cl1 POLICIA 22 850 1 0
C Cl1 POLICIA 22 858 1 0
C Cl POLICIA 18 861 0 1
C Cl POLICIA 18 884 0 1
C Cl POLICIA 22 887 0 1
C Cl POLICIA 18 888 0 1
C Cl POLICIA 18 891 0 1
C Cl POLICIA 22 897 1 0
C Cl POLICIA 18 901 0 1
C Cl POLICIA 22 906 1 0
C Cl POLICIA 18 922 0 1
C Cl POLICIA 22 930 1 0
C Cl POLICIA 22 934 1 0
C Cl POLICIA 22 946 1 0
C Cl POLICIA 18 948 0 1
C Cl POLICIA 22 953 1 0
C Cl POLICIA 18 960 0 1
C Cl1 POLICIA 18 964 0 1
C Cl POLICIA 22 983 0 1
C Cl1 POLICIA 22 991 1 0
C Cl POLICIA 18 998 0 1
C Cl POLICIA 18 999 0 1
C Cl POLICIA 22 1001 1 0
C Cl1 POLICIA 22 1010 1 0
C Cl POLICIA 18 4380 0 1
C Cl POLICIA 18 4381 0 1
C Cl POLICIA 18 4382 0 1
C Cl POLICIA 18 4383 0 1
C Cl1 POLICIA 18 4384 0 1

C Cl1 POLICIA 18 4385 0 1
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2.2.2) CLASE SERVICIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS
) NUMERO
GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION NCD PLAZA CUBIERTA  VACANTE OBSERVACIONES
A A2 OFICIAL 22 4450
C Cl1 SUBOFICIAL 22 1904
C Cl SARGENTO 18 855
C C2 CABO 14 146
C C2 CABO 14 614
C Cc2 CABO 14 684
C Cc2 CABO 14 4349
C Cc2 CABO 14 4350
C Cc2 CABO 14 4351
C Cc2 CABO 14 4512
C Cc2 AGENTES 18 9
C Cc2 AGENTES 18 38
C Cc2 AGENTES 18 100
C Cc2 AGENTES 18 122
C C2 AGENTES 18 177
C C2 AGENTES 18 212
C C2 AGENTES 18 235
C C2 AGENTES 14 269
C C2 AGENTES 14 309 Comisién
de Servicio
C Cc2 AGENTES 18 368
C c2 AGENTES 18 395
C Cc2 AGENTES 14 398
C Cc2 AGENTES 18 450
C Cc2 AGENTES 18 539
C Cc2 AGENTES 18 558
C Cc2 AGENTES 14 587
C Cc2 AGENTES 18 638
C C2 AGENTES 14 688
C C2 AGENTES 18 729
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C C2 AGENTES 18 739 1 0
C c2 AGENTES 18 802 1 0
C c2 AGENTES 18 848 1 0
C Cc2 AGENTES 18 857 1 0
C c2 AGENTES 18 913 1 0
C C2 AGENTES 14 959 0 1
C c2 AGENTES 18 987 1 0
C c2 AGENTES 18 1009 1 0
C c2 AGENTES 14 4344 0 1
C c2 AGENTES 14 4345 0 1
C C2 AGENTES 14 4346 0 1
C c2 AGENTES 14 4347 0 1
C c2 AGENTES 14 4348 0 1

2.2.3) CLASE COMETIDOS ESPECIALES

GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION NCD ngif;io CUBIERTA  VACANTE OBSERVACIONES
C Cc2 ANIMADOR SOCIOCULT. 18 1655 0 1 Funcionarizacion
C Cc2 ANIMADOR SOCIOCULT. 18 1656 0 1 Funcionarizacién
C c2 ANIMADOR SOCIOCULT. 18 1657 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 ANIMADOR SOCIOCULT. 18 1658 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 ANIMADOR SOCIOCULT. 18 1659 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 ANIMADOR SOCIOCULT. 18 1660 0 1 Funcionarizacion
C Cc2 AUXILIAR DE 19 1661 0 1 Funcionarizacién
BIBLIOTECA
C Cc2 COCINERO 18 1695 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 COCINERO 18 1696 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 EDUCADOR DE CALLE 18 1663 0 1 Funcionarizacion
C Cc2 EDUCADOR DE EE.II 18 1665 0 1 Funcionarizacién
C c2 EDUCADOR DE EE.IL. 18 1667 0 1 Funcionarizacién
C c2 EDUCADOR DE EE.II. 18 1668 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 EDUCADOR DE EE.IL 18 1669 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 EDUCADOR DE EE.II 18 1670 0 1 Funcionarizacion

C Cc2 EDUCADOR DE EE.II. 18 1673 0 1 Funcionarizacion
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C C2 EDUCADOR DE EE.IL 18 1676 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 EDUCADOR DE EE.IL 18 1678 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 EDUCADOR DE EE.IL 18 1680 0 1 Funcionarizacién
C c2 EDUCADOR DE EE.IL 18 1682 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 EDUCADOR DE EE.II 18 1683 0 1 Funcionarizacion
C Cc2 EDUCADOR DE EE.II 18 1684 0 1 Funcionarizacion
C c2 EDUCADOR DE EE.II. 18 1686 0 1 Funcionarizacién
C c2 EDUCADOR DE EE.IL. 18 1688 0 1 Funcionarizacién
C c2 EDUCADOR DE EE.IL. 18 1689 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 EDUCADOR DE EE.II 18 1692 0 1 Funcionarizacién
C C2 EDUCADOR DE EE.IL 18 1765 0 1 Funcionarizacién
C C2 MONITOR DE DEPORTES 18 1652 0 1 Funcionarizacién
C C2 MONITOR DE DEPORTES 18 1653 0 1 Funcionarizacion
C Cc2 MONITOR DE DEPORTES 18 1654 0 1 Funcionarizacién
C c2 OFICIAL EE.IL 18 1719 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 OFICIAL TELEFONISTA 18 521 1 0

C Cc2 TECNICO DE IMAGEN 18 1662 0 1 Funcionarizacion
AP AP SEPULTURERO 14 219 1 0

AP AP GUARDIAN DE MERCADO 14 1766 0 1 Funcionarizacion

2.2.4) CLASE PERSONAL DE OFICIOS

2.2.4.1) SUBCLASE ENCARGADOS

GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION NCD N;JLDEIZO CUBIERTA  VACANTE OBSERVACIONES
C 2 ENC. VIAS PUBLICAS 14 278 0 1

C 2 ENCARGADO 14 692 0 1

C 2 ENC. PARQ Y 14 817 0 1

JARDINES
C C2 ENC. DE TALLER 14 622 0 1
2.2.4.2) SUBCLASE OFICIALES
) NUMERO

GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION NCD PLAZA CUBIERTA  VACANTE OBSERVACIONES
C Cc2 ALBANIL 18 263 1 0

C Cc2 ALBANIL 18 710 0 1 Funcionarizacion
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C C2 ALBANIL 18 1718 0 1 Funcionarizacién
C c2 ALBANIL-ALUMBR. 18 2066 1 0
C c2 CONDUCTOR 18 1701 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 CONDUCTOR 18 250 1 0
C Cc2 CONDUCTOR 14 944 0 1
C c2 CONDUCTOR 18 1699 0 1 Funcionarizacién
C c2 ELECTRICISTA 14 167 0 1
C c2 OFIC. ABASTECIMIENTO 18 1720 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 OFIC. VIG. OPERARIO 18 1737 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 OFICIAL ALMACEN 18 458 1 0
C C2 OFICIAL CONDUCTOR 14 240 0 1
C Cc2 OFICIAL CONDUCTOR 14 685 0 1
C C2 OFICIAL JARDINERO 14 748 0 1
C c2 OFICIAL JARDINERO 18 1725 0 1 Funcionarizacién
C C2 OFICIAL JARDINERO 14 62 0 1
C Cc2 OFICIAL JARDINERO 18 371 1 0
C Cc2 OFICIAL JARDINERO 14 892 0 1
C c2 OFICIAL JARDINERO 18 1728 0 1 Funcionarizacién
C c2 OFICIAL JARDINERO 18 1729 0 1 Funcionarizacién
C c2 OFICIAL JARDINERO 18 1730 0 1 Funcionarizacién
C c2 OFICIAL JARDINERO 18 1731 0 1 Funcionarizacién
C C2 OFICIAL JARDINERO 18 1763 0 1 Funcionarizacién
C Cc2 OFICIAL MECANICO 14 2063 0 1
C Cc2 PINTOR ROTULISTA 18 1711 0 1 Funcionarizacién
C C2 TRACTORISTA 18 583 1 0
C c2 TRACTORISTA 14 968 0 1

2.2.4.3) SUBCLASE OPERARIOS

NUMERO
GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION NCD PLAZA CUBIERTA VACANTE OBSERVACIONES
AP AP OPER.MANTENIMIENTO 12 498 0 1
AP AP OPER.MANTENIMIENTO 14 1754 0 1 Funcionarizacién

AP AP OPER.MANTENIMIENTO 14 1747 0 1 Funcionarizacién
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AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

2) PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL EVENTUAL

3) PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL LABORAL

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

AP

OPER.MANTENIMIENTO

OPER.MANTENIMIENTO

OPER.MANTENIMIENTO

OPER.MANTENIMIENTO

OPER.MANTENIMIENTO

OPER.MANTENIMIENTO

OPER.MANTENIMIENTO

OPER.MANTENIMIENTO

OPERARIO DE LIMPIEZA

OPERARIO DE LIMPIEZA

ASESOR DE ALCALDIA
ASESOR DE ALCALDIA
ASESOR DE ALCALDIA
ASESOR DE ALCALDIA
ASESOR DE ALCALDIA
ASESOR DE ALCALDIA
ASESOR DE ALCALDIA
ASESOR DE ALCALDIA
ASESOR DE ALCALDIA
ASESOR DE ALCALDIA
ASESOR DE ALCALDIA

ASESOR DE ALCALDIA

GRUPO SUBGRUPO
A Al
A Al
A Al
A Al
A Al

DENOMINACION

DENOMINACION

ABOGADO

ABOGADO

ABOGADO

ABOGADO

ABOGADO

14

14

12

14

14

14

14

14

14

14

NCD

28

28

28

28

28

1760

113

246

893

1750

1753

1757

1761

1739

1745

NUMERO
PLAZA

11

693

2048

2050

1011

2052

704

2047

2051

2049

2053

NUMERO
PLAZA

2069

475

1931

1929

745

CUBIERTA  VACANTE

CUBIERTA VACANTE

Funcionarizacion

Funcionarizacion

Funcionarizacién

Funcionarizacion

Funcionarizacién

Funcionarizacion

Funcionarizacién

Funcionarizacion

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES
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A Al ABOGADO 28 971 1 0
A Al ARQUITECTO 28 1008 1 0
A Al ECONOMISTA 28 352 1 0
A Al FARMACEUTICO 28 2023 1 0
A Al GEOGRAFO 28 669 1 0
A Al LDO. EN INFORMATICA 28 129 1 0
A Al LDO. EN INFORMATICA 28 581 1 0
A Al LDO. EN INFORMATICA 28 708 1 0
A Al LOGOPEDA 28 2025 1 0
A Al MEDICO 28 788 1 0
A Al PEDAGOGO 28 2027 1 0
A Al PEDAGOGO 28 285 1 0
A Al PSICOPEDAGOGIA 28 2095 1 0
A Al PSICOLOGO 24 846 0 1 Ocupada
Interinamente
A Al PSICOLOGO 28 41 1 0
A Al PSICOLOGO 28 1800 1 0
A Al PSICOLOGO 28 654 1 0
A Al PSICOLOGO 28 2028 1 0
A Al PSICOLOGO 28 612 1 0
A Al TCO. EDUCACION FISICA 28 2017 1 0
A A2 DTOR ESCUELA MUSICA 22 4297 0 1
A A2 EDUCADOR SOCIAL 26 2022 1 0
A A2 ENCARG. BIBLIOTECA 22 2065 0 1
A A2 FISIOTERAPEUTA 26 2024 1 0
A A2 INFORMADOR TURISTICO 26 1970 1 0
A A2 INFORMADOR TURISTICO 26 1971 1 0
A A2 INFORMADOR TURISTICO 26 1972 1 0
A A2 ING.TEC.OBRAS PUBL. 26 2070 1 0
A A2 UX. PROTOCOLO 26 2015 0 1 INDEFINIDO
Y COMUNI SENTENCIA
A A2 CO. AUXILIAR DE 26 2016 0 1 INDEFINIDO-

PATRIMONI SENTENCIA
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A A2 TEC. EMPR. 26 102
TURISTICAS
A A2 TEC. EMPR. 26 477
TURISTICAS
A A2 TEC. EN RELAC. 26 53
LABORALES
A A2 TEC. EN RELAC 26 1969
LABORALES
A A2 TEC.GRAD. 26 252
MEDIO MONITOR
A A2 TEC.GRAD. 26 774
MEDIO MONITOR
A A2 TECN. IMAGEN 26 1804
Y SONIDO
A A2 TECNICO DE ARCHIVO 26 1930
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 2031
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 168
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 207
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 22 317 Ocupada
Interinamente
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 397
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 514
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 744
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 2018 INDEFINIDO
SENTENCIA
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 2029 INDEFINIDO
SENTENCIA
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 2030 INDEFINIDO
SENTENCIA
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 2032
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 2033
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 2034
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 876
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 282
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 981
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 2138 INDEFINIDO
SENTENCIA
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 2139 INDEFINIDO

SENTENCIA
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A A2 TRABAJADOR SOCIAL 26 2140 INDEFINIDO
SENTENCIA
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 22 4377 Ocupada
Interinamente
A A2 TRABAJADOR SOCIAL 22 4378 Ocupada
Interinamente
A A2 INGEN. TEC AGRICOLA 26 4309
A A2 GRUPO A2 26 4320 INDEFINIDO-
SENTENCIA
A A2 TECNICO GRADO MEDIO 26 4330 INDEFINIDO-
SENTENCIA
C Cl ADMINISTRATIVO 22 644
C Cl1 ADMINISTRATIVO 18 1894
C Cl1 ADMINISTRATIVO 22 4285
C C1 ADMINISTRATIVO 18 4476 VACANTE
ABSOLUTA LE.
C Cl1 ADMINISTRATIVO 18 4477 VACANTE
ABSOLUTA LE.
C Cl1 ANIMADOR JUVENTUD 22 810
C Cl COORD. DE 22 2072
SOLIDARIDAD
C Cl1 COORDINADOR 22 2073 INDEFINIDO
DEPORTIVO SENTENCIA
C C1 COORDINADOR 22 2074 INDEFINIDO-
DEPORTIVO SENTENCIA
C Cl COORDINADOR 22 2075 INDEFINIDO-
DEPORTIVO SENTENCIA
C Cl1 COORDINADOR 22 4513
DEPORTIVO
C C1 DELINEANTE 22 681
C C1 TCO. ANIMACION 22 2014
DEPORTIVA
C Cl TECN.ESPEC. 22 307
PROG.GESTION
C Cl1 TECN.ESPEC. 22 484
PROG.GESTION
C C1 TECN.ESPEC. 22 1500
PROG.GESTION
C Cl TECN.ESPEC. 22 561
PROG.GESTION
C Cl1 SUPERVISORA 22 2128
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C C2
C Cc2
C c2
C c2
C c2
C c2
C Cc2
C Cc2
C c2
C c2
C C2
C c2
C c2
C c2
C Cc2
C c2
C c2
C C2
C c2
C c2
C c2
C Cc2
C c2
C c2

ALBANIL

ALBANIL

ALBANIL

ALBANIL

ALBANIL

ALBANIL

ALBANIL

ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

ANIMADOR
SOCIOCULTUR

ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

ANIMADOR
SOCIOCULTURAL

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

18

14

14

18

14

14

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

14

18

14

18

18

126

173

496

701

758

942

1869

615

2019

2021

57

111

420

916

1933

1934

1935

1936

1937

1938

1940

1941

996

542

752
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C C2 AUX. ADMTVO. 18 23
C C2 AUX. ADMTVO. 18 47
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 1821 Transformacién EE.IL.
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 1822 Transformacién EE.IL.
C c2 AUX. ADMTVO. 18 1823 Transformacién EE.IL.
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 1824 Transformacién EE.IL.
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 1826 Transformacién EE.II.
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 1827 Transformacién EE.IL.
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 1828 Transformacién EE.IL
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 1829 Transformacién EE.IL.
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 1830 Transformacién EE.IL.
C c2 AUX. ADMTVO. 18 1832 Transformacién EE.IL.
C C2 AUX. ADMTVO. 18 1833 Transformacién EE.IL.
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 1834 Transformacién EE.II
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 1835 Transformacién EE.IL.
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 1836 Transformacién EE.IL
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 1837 Transformacién EE.IL.
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 1838 Transformacién EE.IL.
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 1840 Transformacién EE.IL
C C2 AUX. ADMTVO. 18 1841 Transformacién EE.IL.
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 1842 Transformacién EE.II
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 1867 Transformacién EE.IL.
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 1868 Transformacién EE.IL
C c2 AUX. ADMTVO. 18 1907 Transformacién EE.IL.
C c2 AUX. ADMTVO. 18 107
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 302
C C2 AUX. ADMTVO. 18 472
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 682
C C2 AUX. ADMTVO. 18 8
C c2 AUX. ADMTVO. 18 584
C Cc2 AUX. ADMTVO. 18 742
C c2 AUX. ADMTVO. 18 811
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C C2
C c2
C c2
C c2
C c2
C c2
C Cc2
C Cc2
C C2
C c2
C c2
C c2
C c2
C c2
C c2
C Cc2
C C2
C c2
C c2
C c2
C c2
C c2
C Cc2
C Cc2
C Cc2
C c2
C c2
C c2
C c2
C c2
C Cc2
C C2

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. ADMTVO.

AUX. BIBLIOTECA

AUX. BIBLIOTECA

AUX. BIBLIOTECA

AUX. BIBLIOTECA

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

14

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

14

60

68

396

852

1884

1877

2045

1881

1888

1878

1883

1885

1886

1893

1882

1890

1891

626

1879

1889

366

698

943

1887

2137

1880

186

4329

225

1798

1942

4452

Excedencia voluntaria

Ocupada
Interinamente
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C Cc2 CIAL ASISTE}N CIA 14 4451 0 1
INFORMAT

C c2 TELEOPERADOR 18 2129 1 0

C C2 TELEOPERADOR 18 2130 1 0

C C2 TELEOPERADOR 18 2131 1 0

C Cc2 TELEOPERADOR 18 2132 0 1 INDEFINIDO
SENTENCIA

C C2 TELEOPERADOR 18 2134 1 0

C Cc2 TELEOPERADOR 18 2135 1 0

C c2 TELEOPERADOR 18 2136 1 0

C C2 CARPINTERO 14 241 0 1

C C2 CHOFER OPERARIO 18 2076 1 0

C Cc2 COCINERO 14 427 0 1

C C2 COCINERO 18 356 1 0

C C2 COCINERO 18 677 1 0

C Cc2 COCINERO 18 896 0 1 Ocupada
Interinamente

C Cc2 COCINERO 18 1943 1 0

C C2 COCINERO 18 1944 0 1 INDEFINIDO
SENTENCIA

C C2 CONDUCTOR 18 335 1 0

C C2 CONDUCTOR 14 33 0 1

C Cc2 CONDUCTOR 14 2078 0 1

C C2 CONDUCTOR 18 1783 1 0

C C2 DISENADOR GRAFICO 18 1951 1 0

C Cc2 EDUCADOR 18 1965 1 0

C c2 EDUCADOR DE CALLE 18 208 1 0

C Cc2 EDUCADOR DE EE.IL. 14 361 0 1

C Cc2 EDUCADOR DE EE.IL 18 3 1 0 Excedencia
cargo publico

C c2 EDUCADOR DE EE.IL. 18 88 1 0

C C2 EDUCADOR DE EE.II 18 121 1 0

C Cc2 EDUCADOR DE EE.II. 18 138 1 0

C c2 EDUCADOR DE EE.II. 18 174 1 0

C Cc2 EDUCADOR DE EE.IL 18 183 1 0
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C c2
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C C2
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C c2
C c2
C Cc2
C Cc2
C Cc2
C c2
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C c2
C c2
C c2
C Cc2
C C2

EDUCADOR DE EE.IL

EDUCADOR DE EE.IL

EDUCADOR DE EE.II

EDUCADOR DE EE.II

EDUCADOR DE EE.II.

EDUCADOR DE EE.II.

EDUCADOR DE EE.IL.

EDUCADOR DE EE.IL.

EDUCADOR DE EE.IL

EDUCADOR DE EE.II

EDUCADOR DE EE.II

EDUCADOR DE EE.II.

EDUCADOR DE EE.IL.

EDUCADOR DE EE.IL

EDUCADOR DE EE.IL

EDUCADOR DE EE.IL

EDUCADOR DE EE.II

EDUCADOR DE EE.II

EDUCADOR DE EE.II

EDUCADOR DE EE.II.

EDUCADOR DE EE.IL.

EDUCADOR DE EE.IL

EDUCADOR DE EE.IL.

EDUCADOR DE EE.IL.

EDUCADOR DE EE.II

EDUCADOR DE EE.II

EDUCADOR DE EE.II.

EDUCADOR DE EE.II.

EDUCADOR DE EE.IL

EDUCADOR DE EE.IL

EDUCADOR DE EE.IL

EDUCADOR DE EE.IL

14
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18

18

14

18

18

18

14

14

18

18

18

18

18

18

14

18

18

18

18

14

18

18
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18

18

18

18
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232

295

421

462

481

497

501

536

608

633

658

672

679

760

843

853

872

907

975

1013

1952

1953

1954

1956

1957

1958

1959

1961

1962

1963

1964

58

Ocupada
Interinamente
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C Cc2 EDUCADOR DE EE.II. 18 740 1 0

C C2 EDUCADOR 18 1966 1 0

C C2 ELECTRICISTA 18 1779 1 0

C Cc2 ELECTRICISTA 18 4480 0 1 Ocupada
Interinamente

C Cc2 ELECTRICISTA 18 4481 0 1 Ocupada
Interinamente

C Cc2 ARGADO VIVIENDA 18 1968 1 0

TUT. MA

C Cc2 ENCARGADO 18 2109 0 1 INDEFINIDO
SENTENCIA

C c2 FONTANERO 14 873 0 1

C c2 MECANICO ELECTRIC. 14 357 0 1

C c2 MONITOR DE JARDINERIA 18 2026 1 0

C Cc2 MONITOR DE TEATRO 18 1973 1 0

C Cc2 MONITOR DEPORTIVO 18 19 1 0

C C2 MONITOR DEPORTIVO 18 321 1 0

C C2 MONITOR DEPORTIVO 18 713 1 0

C Cc2 MONITOR DEPORTIVO 18 1974 1 0

C C2 MONITOR DEPORTIVO 18 1976 1 0

C C2 MONITOR DEPORTIVO 18 1977 1 0

C C2 MONITOR DEPORTIVO 18 1978 1 0

C Cc2 MONITOR DEPORTIVO 18 1979 1 0

C Cc2 MONITOR DEPORTIVO 18 1980 1 0

C Cc2 MONITOR DEPORTIVO 18 1981 1 0

C Cc2 MONITOR DEPORTIVO 18 1982 1 0

C Cc2 MONITOR DEPORTIVO 18 1983 1 0

C Cc2 MONITOR DEPORTIVO 18 1984 1 0

C c2 MONITOR DEPORTIVO 18 1985 1 0

C c2 MONITOR DEPORTIVO 18 1986 1 0

C c2 MONITOR DEPORTIVO 18 1987 1 0

C c2 MONITOR DEPORTIVO 18 1988 1 0

C c2 MONITOR DEPORTIVO 18 1989 1 0

C Cc2 MONITOR DEPORTIVO 18 1990 1 0
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OFICIAL JARDINERO
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18
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14

18

18

18

18

14

14

18

18
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1991

1992

1993

1994

1995

2083

1996
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1939

2046

4298

4324

4482

4308

4334

823

249

192

147

35

288

464

593

648

789

918

966

986

1784
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Ocupada
Interinamente
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C Cc2 OFICIAL MANTENIMIENTO 18 1786 1 0

C Cc2 OFICIAL MANTENIMIENTO 18 1787 1 0

C c2 OFICIAL MANTENIMIENTO 14 308 0 1

C C2 OFICIAL MANTENIMIENTO 18 4358 1 0

C C2 OFICIAL PINTOR 14 1460 0 1

C Cc2 OFICIAL PINTOR 14 2079 0 1

C c2 OFICIAL PINTOR 18 2080 1 0

C C2 TECNICO DE IMAGEN 18 863 1 0

C Cc2 OFICIAL TRACTORISTA 14 254 0 1

C C2 VIG. DE COLEGIO 14 2077 0 1

C C2 VIGILANTE 18 1805 1 0

C C2 VIGILANTE OPERARIO 14 490 0 1

C Cc2 VIGILANTE OPERARIO 18 678 1 0

C c2 VIGILANTE OPERARIO 18 910 1 0

C Cc2 SOCORRISTA 14 4296 0 1 INDEFINIDO
SENTENCIA

C C2 SOCORRISTA 14 2141 0 1 INDEFINIDO
SENTENCIA

AP AP CONSERIJE 14 595 1 0

AP AP CONSERJE 12 785 0 1

AP AP CONSERJE 14 1947 1 0

AP AP CONSERIJE 14 1928 1 0

AP AP CONSERIJE 14 1803 1 0

AP AP CONSERIJE 14 1801 1 0

AP AP CONSERIJE 14 1927 1 0

AP AP CONSERIJE 14 2098 1 0

AP AP CONSERJE MERCADO 14 142 1 0

AP AP GUARDIAN MERCADO 14 666 1 0

AP AP OPERARIO LIMPIEZA 14 2001 1 0

AP AP OPERARIO LIMPIEZA 12 137 0 1 Ocupada
Interinamente

AP AP OPERARIO LIMPIEZA 12 266 0 1 Ocupada
Interinamente

AP AP OPERARIO LIMPIEZA 12 720 0 1 Ocupada

Interinamente
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AP AP OPERARIO LIMPIEZA 14 849

AP AP OPERARIO LIMPIEZA 14 1782

AP AP OPERARIO LIMPIEZA 14 351

AP AP OPERARIO LIMPIEZA 14 1781

AP AP OPERARIO LIMPIEZA 12 1780

AP AP OPERARIO-PEON 14 2007

AP AP OPERARIO-PEON 14 2008

AP AP OPERARIO-PEON 14 2013

AP AP OPERARIO-PEON 14 2003

AP AP OPERARIO-PEON 14 1811

AP AP OPERARIO-PEON 14 2006

AP AP PEON 14 310

AP AP PEON 14 311

AP AP PEON 14 407

AP AP PEON 12 112 Ocupada
Interinamente

AP AP PEON 14 175

AP AP PEON 12 226 VACANTE

ABSOLUTA LF.

AP AP PEON 14 675

AP AP PEON 14 919

AP AP PEON 14 928

AP AP PEON 12 1007

AP AP PEON 14 2044

AP AP PEON 12 483

AP AP PEON 12 4457 INDEFINIDO
SENTENCIA

AP AP PEON 12 4478

AP AP PEON 12 4479

AP AP PEON 14 400

MANTENIMIENTO
AP AP PEON 12 590
MANTENIMIENTO
AP AP PEON 12 639

SANEAMIENTO
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El Presupuesto del Capitulo I no experimenta, tras las modificaciones, ningiin incremento, permaneciendo en
el mismo importe inicial de 38.279.984,50 euros.

En la Villa de San Bartolomé de Tirajana, a catorce de mayo de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y EDUCACION, (Resolucién niimero 3226/2023, de 21 de junio de 2023, BOP nimero 82 de 7
de julio 2023), Maria Elena Alamo Vega.

111.146

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA
Concejalia de Servicios Sociales

ANUNCIO
1.824
ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE SERVICIOS SOCIALES
DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA Y ANEXOS I, I1 Y III.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 117/2024 de 25 de
septiembre de 2024, la Ordenanza Reguladora de las Prestaciones Econémicas de Servicios Sociales, aprobada
por el Pleno del Ayuntamiento de Santa Brigida el 18 de julio de 2024. En dicha ordenanza se hace referencia
a una serie de Anexos que también fueron aprobados en la misma sesién plenaria y no fueron publicados en
ese momento, lo que se subsana publicando la Ordenanza con sus Anexos I, IT y III.

En la Villa de Santa Brigida, a trece de mayo de dos mil veinticinco.
EL CONCEJAL, Carlos Carrién Marrero.
EXPOSICION DE MOTIVOS.

La presente Ordenanza se fundamenta en la actual Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias,
que se establece como un nuevo instrumento normativo teniendo su fundamento en la instauracién del derecho
a los servicios sociales, como un derecho subjetivo y universal de la ciudadania.

Asi mismo, la citada Ley establece literalmente en su articulo 4. punto 2, “El sistema publico de servicios
sociales estd integrado por los servicios sociales de titularidad publica y los de titularidad privada acreditados
de acuerdo con lo que establece la presente ley. Todos estos servicios configuran conjuntamente la red de servicios
sociales de atencion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, destinados a la ciudadania en general y,
en particular, a las personas y colectivos mas desfavorecidos o que se hallaren en situacion de exclusién social
o enriesgo de estarlo”. Y en el mismo apartado punto 5, establece que “Los servicios sociales se dirigen especialmente
aprevenir y compensar el déficit de apoyo social y econémico en situaciones de riesgo y exclusion social, promoviendo
actitudes y capacidades que faciliten la inclusién de las personas, desde una perspectiva integral y participada.”

Por otro lado, el articulo 21. punto 3, apartado a) define las prestaciones econémicas vinculadas a cubrir las
necesidades bdsicas como el “conjunto de prestaciones destinadas a dar cobertura a las necesidades bésicas,
con cardcter temporal, ante una situacion excepcional o extraordinaria y puntual que requiere de una atencién
inmediata, sin la cual podria producirse un grave deterioro o agravamiento del estado de vulnerabilidad y de
desproteccion en una persona o unidad de convivencia. Esta prestacion incluird, al menos, las siguientes
necesidades bdsicas: el alojamiento de urgencia, la atencién alimenticia adecuada, incluidas las personas
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afectadas por celiaquia y diabetes, vestido, higiene y aseo personal, medicamentos, suministros basicos de la
vivienda (agua, luz, gas, etc.) y alquiler de la vivienda.”

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones no desarrolla extensamente las prestaciones
sociales que son objeto de regulacién de la presente Ordenanza, cuya dltima modificacién fue aprobada por el
Pleno de esta corporacion, en sesion ordinaria, celebrada el dia 27 de octubre de 2016, la modificacién de la
Ordenanza Reguladora de Concesién de Subvenciones Nominativas con destino a personas de situacién de Emergencia
Social de la Villa de Santa Brigida.

El nuevo marco normativo, asi como, la experiencia en la gestion de la citada Ordenanza, ponen de manifiesto
la urgencia, necesidad y oportunidad de establecer una nueva regulacién que dé respuesta a las demandas surgidas
de situaciones de necesidad social y econémica de las personas que residen en el municipio, asi como, el establecimiento
del catdlogo de prestaciones econémicas municipales, los requisitos, forma de acceso y el procedimiento de
gestion de las mismas.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

1. La presente Ordenanza tiene por objeto establecer las condiciones para la concesion de las prestaciones
econdmicas de Servicios Sociales que otorgue el Ayuntamiento de Santa Brigida, a instancia de parte o de oficio
cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, en materias relacionadas con las necesidades sociales de
titulares de derecho y familias del municipio. Por su especial naturaleza y finalidad se tramitardn en régimen
de concesion directa.

2. Esta norma trata de aunar requisitos de atencién efectiva a las necesidades sociales y cumplimiento
normativo, siendo objetivo prioritario la agilidad del procedimiento ya que una parte importante de la eficacia
de toda prestacién econémica reside en que las necesidades para las que son creadas puedan ser cubiertas con
inmediatez.

3. No sera de aplicacién la presente Ordenanza cuando existan otras especificas derivadas de convenios
suscritos con otras entidades y/o administraciones, asi mismo, lo que no se aclarase en dichas bases especificas
quedard regulado por la presente ordenanza.

Articulo 2. Régimen Juridico.

La presente Ordenanza, para la concesion de prestaciones econdmicas de Servicios Sociales municipales se
ampara en las disposiciones vigentes: la ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP),
y laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 y demds normas concordantes de aplicacion que desarrollen
todo aquello no previsto expresamente.

Las prestaciones econdmicas del sistema publico de servicios sociales vienen definidas en el articulo 21 de
laLey 16/2019, de 2 mayo, de Servicios Sociales de Canarias y a los efectos de esta ordenanza tendran caricter
de ayuda en lo que respecta a la aplicacion de la normativa en materia de subvenciones.

Ademas, tanto las prestaciones que se definen en el siguiente apartado se regulan por el Decreto 57/2023, de
27 de abril, por el que se aprueba el Catdlogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Ptiblico de Servicios Sociales
de Canarias, se determinan los requisitos y condiciones de acceso a los servicios y prestaciones del Sistema y
el procedimiento de su actualizacion y revision.
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Articulo 3. Definicion y clases de prestaciones.

1. Las prestaciones econdmicas de servicios sociales segtin el tipo de necesidad al que se destinen seran prestaciones
para la atencién de necesidades bdsicas o prestaciones complementarias y para la promocion social:

a) Se entenderd por prestaciones destinadas a la atencidn de necesidades basicas aquellas dirigidas a atender
de forma temporal la cobertura de las necesidades basicas de subsistencia, tanto por razones sobrevenidas como
por la falta continuada de recursos, de aquellas personas que no puedan hacer frente a gastos bésicos y
especificos, considerados necesarios para prevenir, evitar, superar, o paliar situaciones de exclusién social, que
no puedan ser sufragados por medios propios, desde otros recursos sociales, ni, en ese momento, a través de la
ayuda de terceros obligados legalmente. Se incluyen en esta prestacion, la cobertura, como minimo, de las siguientes
necesidades bdsicas:

- Alimentacién, incluidas las personas afectadas por celiaquia y diabetes; dietas especiales establecidas por
prescripcién facultativa; alimentacién infantil.

- Vestimenta.
- Higiene y aseo personal y del hogar.

- Suministros bésicos de la vivienda: luz, agua y/o gas, derivados de su consumo, asi como, los producidos
por su alta y/o reposicion.

- Productos farmacéuticos y medicamentos.
- Alojamiento, entre otros:

- Rentas de alquiler, asi como los gastos relativos a garantias o fianzas, intermediacién inmobiliaria y afines.
Se entenderan por rentas de alquiler, ademas de las destinadas a vivienda, aquellas destinadas al alquiler de habitacion.

- Hipoteca de la vivienda habitual.
- Gastos derivados de las comunidades de propietarios.

- Gastos destinados a atender necesidades de alojamiento temporal.

En situaciones de urgencia y/o emergencia social acreditadas, cuando se requiera de esta prestacion, de forma
extraordinaria se podran establecer excepciones a todos o algunos de los requisitos establecidos en la legislacion
vigente y en la normativa municipal.

b) Se entenderd por prestaciones econdémicas complementarias las destinadas a atender necesidades
complementarias con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la persona, unidad familiar y/o convivencia,
o atender una situacién coyuntural que, no resultando de primera necesidad, pueda alterar su estabilidad
econdémica. Asimismo, se entenderd por prestaciones econdémicas para la promocién social el conjunto de
prestaciones dirigidas a facilitar y reforzar procesos de intervencidon desde una perspectiva de género, que se
desarrollen con unidades familiares en situacién de vulnerabilidad, riesgo o exclusion social, a fin de logar su
plena inclusién social, educativa y familiar. Se incluye en estas prestaciones, las siguientes necesidades:

- Habitabilidad de la vivienda.

- Adaptacion de la vivienda habitual considerdndose, como tal, la realizacién de adaptaciones y eliminacion
de barreras arquitecténicas en el lugar habitual de residencia, a fin de mejorar su accesibilidad, favorecer al maximo
las posibilidades de la persona de desenvolverse autébnomamente y facilitar el apoyo que les prestan otras personas
para realizar las actividades bdsicas de la vida diaria.
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- Equipamiento bésico de primera necesidad de la vivienda habitual considerandose, como tal, la adquisicién
de mobiliario bésico, electrodomésticos basicos, menaje, ropa de hogar y pintura, a fin de que la vivienda cubra
las necesidades esenciales de habitabilidad.

- Salud y bienestar.

- Adquisicién de protesis y ortesis por prescripcion facultativa de la Sanidad Pablica u otras mutuas asimiladas:
adquisicion, reparacién y adaptacion de gafas graduadas y adquisicion de lentillas; prétesis y tratamientos dentales;
adquisicion y/o renovacion de prétesis auditiva; asi como, otras protesis prescritas por facultativo correspondiente,
complementarias a las concedidas por otras Administraciones.

- Tratamientos psicoterapéuticos, recuperacién médico-funcional, etc.; complementarias a las concedidas por
otras Administraciones y por prescripcion facultativa de la Sanidad Publica (y otras mutuas asimiladas) y/o Consejeria
competente en materia de Educacion.

- Acceso a la Educacion.

- Libros de texto, material informdtico, material escolar y uniformidad para el alumnado de centros ordinarios
(publicos y concertados) no cubiertos por otros organismos y/o organizaciones.

- Acceso a procesos formativos.

- Cuotas de comedor escolar y transporte escolar de alumnado de Centros Escolares o Especiales, con caricter
complementario a las concedidas por otras Administraciones.

- Cuotas de guarderias/escuelas infantiles.

- Acceso al Empleo, considerdndose, como tal, el acceso a procesos formativos y/o itinerarios de insercién
sociolaborales, asi como, los elementos complementarios necesarios para ello (matricula, transporte u otros que
se considere el/la profesional del Trabajo Social).

- Movilidad.

- Acceso a los medios de transporte publico que facilite el acercamiento a los recursos para la realizacién de
tramites y/o gestiones que se valoren como imprescindibles, asistencia a actividades formativas, etc.

- Ayudas técnicas y/o productos de apoyo a los efectos de contribuir econdmicamente a su adquisicion,
entendiendo, por tales, todo producto, instrumento, equipamiento o sistema técnico, destinado a prevenir,
compensar, aliviar o eliminar limitaciones para la promocién de la autonomia personal. Las ayudas técnicas en
calidad de préstamo o cesion temporal serdn reguladas por normativa municipal especifica.

- Adaptacion en los vehiculos particulares, que se realizaran de forma personalizada a partir de las necesidades
de cada persona que permita disponer de un vehiculo adaptado, que les suponga la libertad de movimiento y
una mejora en su calidad de vida a la hora de realizar sus tareas cotidianas.

- Participacién Social, preferentemente dirigido a jovenes y menores: campamentos, colonias, excursiones,
talleres, actividades deportivas, culturales, ludotecas, ocio y tiempo libre, juegos y juguetes.

- Promocién Social, para cubrir necesidades derivadas del desarrollo de programas de intervencion, entendiendo
como tal los programas debidamente formalizados, destinados a favorecer la autoestima personal, convivencia
y lainclusién social y laboral de la persona solicitante y/o quienes conforman la unidad familiar y/o convivencia,
previa valoracién de la persona profesional en trabajo social que estime la idoneidad de la prestacion.
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- Cualquier otra no contemplada en los epigrafes anteriores y que tras la valoracion del/la profesional de referencia,
con la participacién de la unidad familiar, se valore su idoneidad para el logro de la autonomia y desarrollo del
proyecto de vida de la misma.

En situaciones de urgencia y/o emergencia social acreditadas, cuando se requiera de esta prestacion, de forma
extraordinaria se podran establecer excepciones a todos o algunos de los requisitos establecidos en la legislacién
vigente y en la normativa municipal.

2. Las prestaciones econémicas municipales, tal y como establece la Ley de Servicios Sociales de Canarias,
se otorgaran mediante aportaciones dinerarias o en especie. Asi mismo, las prestaciones serdn no periddicas,
complementarias respecto a otros recursos y prestaciones del sistema puiblico de servicios sociales y tendrdn
un cardcter subsidiario.

Tendrén la consideracidn de aportacion dineraria las prestaciones realizadas mediante el pago de la prestacién
de forma directa a la persona beneficiaria, y serdn consideradas prestaciones en especies las entregas de bienes,
derechos o servicios adquiridos con la finalidad, exclusiva, de ser entregados a la persona beneficiaria y estaran
sujetas a la normativa sobre contratacién publica. Por otro lado, y de forma subsidiaria, las prestaciones podran
ser otorgadas mediante la cesion del derecho de crédito, al profesional, proveedor, institucién o centro que presta
el servicio o suministro al que se destina la prestacién econdmica.

Asi mismo, se limita la posibilidad de embargo de las prestaciones conforme a los establecido en el articulo
4.1.b) del Real Decreto-ley 9/2015, de 10 de julio, de medidas urgentes para reducir la carga tributaria soportada
por los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y otras medidas de cardcter econdmico.

“4.1.b) Las demads ayudas establecidas por las Comunidades Auténomas o por las Entidades Locales para atender,
con arreglo a su normativa, a colectivos en riesgo de exclusién social, situaciones de emergencia social,
necesidades habitacionales de personas sin recursos o necesidades de alimentacidn, escolarizacién y demas necesidades
basicas de menores o personas con discapacidad cuando ellos/as y las personas a su cargo, carezcan de medios
econémicos suficientes”.

3. Quedan excluidas de esta regulacion los gastos derivados de obligaciones tributarias, deudas contraidas
con la Seguridad Social y/o reintegros por percepcion indebida, impuestos municipales, intereses bancarios,
préstamos personales, asi como, cualquier otro gasto que pueda ser cubierto, en su cuantia integra, por
subvenciones y/o prestaciones de otras administraciones, instituciones u organismos publicos o privados.

Articulo 4. Personas beneficiarias y requisitos.

Podran ser titulares de derecho de acceder a las prestaciones, previstas en el articulo 3 de la presente, quienes
cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar empadronado/a y residir en el municipio de Santa Brigida, quedando exentos/as del requisito de
empadronamiento:

a) Quienes tuvieran reconocida la condicién de persona refugiada o beneficiaria de proteccion subsidiaria por
el organismo competente de la Administraciéon General del Estado o aquellas personas cuya solicitud de
proteccién internacional se hubiese admitido a tramite o, no habiendo sido admitida esta, tengan las personas
solicitantes autorizada su estancia o residencia en Espafia por razones humanitarias, en el marco de la legislacion
reguladora del derecho de asilo y la proteccién subsidiaria o su permanencia en Espafia, en los términos previstos
por la normativa vigente reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracién
social.

b) Victimas de violencia de género, previa resolucién judicial, que por tal motivo hayan cambiado su residencia,
o no iniciados los tramites judiciales, siempre que esta circunstancia quede justificada mediante la acreditacion
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de la situacion de victima de género informada por los servicios sociales del ayuntamiento correspondiente, de
los servicios sociales especializados o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género
de la Administracién ptblica competente.

¢) Victimas de explotacion sexual o trata, previa resolucién judicial, que por tal motivo hayan cambiado su
residencia, o no iniciados los tramites judiciales, siempre que esta circunstancia quede justificada mediante la
acreditacion de la situacion de victima de explotacidn sexual o trata por el ayuntamiento correspondiente, o los
servicios sociales especializados o los servicios de acogida de la Administracién publica competente.

d) Las personas sin hogar o que se hallaren sin espacio habitacional, siempre que pueda ser acreditada la estancia
en el municipio mediante informe por parte de la policia local.

e) Victimas de violencia en el &mbito familiar, previa resolucion judicial, que por tal motivo hayan cambiado
su residencia, o no iniciados los trdmites judiciales, siempre que esta circunstancia quede justificada mediante
la acreditacioén de la situacion de victima de violencia en el &mbito familiar del por el ayuntamiento correspondiente,
los servicios sociales especializados o los servicios de acogida de la Administracién piblica competente.

f) Las unidades de convivencia que se encuentren en una situacion de urgencia y/o emergencia social, segtin
se define en el articulo 29 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, o norma que la
sustituya.

g) Las personas trans e intersexuales victimas de cualquier acto de violencia o agresién contra la vida,
integridad fisica o psiquica, el honor personal y su dignidad que tenga causa directa o indirecta en la identidad
o expresion de género o la diversidad corporal, sean propias o del grupo familiar al que se pertenezca. Se acreditard
mediante denuncia ante la policia nacional, o en su defecto, siempre que esta circunstancia quede justificada
mediante la acreditacion de la situacion de victima de explotacion sexual o trata del ayuntamiento correspondiente,
de los servicios sociales especializados o de los servicios de acogida de la Administracion piblica competente,
siempre que pueda ser acreditada la estancia en un municipio canario mediante informe de la policia local.

h) Quienes residiendo el municipio de Santa Brigida y habiendo solicitado el empadronamiento, se encuentren
a la espera de que la entidad local efectie dicho tramite.

2. Haber cumplido 18 afios o en su defecto ser el tutor/a/guardador/a legal del/la beneficiario/a de la prestacion.
Podran solicitar prestacién quienes, careciendo de dicha edad, se encuentren emancipado/a legalmente o, en su
defecto, hayan iniciado el tramite legal de emancipacion.

No obstante, podrdn solicitarlas excepcionalmente menores que tengan a su cargo hijos/as u otros menores
de edad, asi como menores huérfanos de padre y/o madre.

3. No contar con recursos econémicos suficientes. A los efectos de ponderar la suficiencia econémica, asi
como la cuantia de las prestaciones, se valorard el limite de acumulacién de recursos (LAR del conjunto de
los/as miembros de la unidad familiar). Para ello, se computardn todos los ingresos netos mensuales de la unidad
familiar, incluyendo los rendimientos procedentes del trabajo por cuenta propia o ajena, de pensiones o de cualquier
otro titulo, descontando de los mismos los gastos deducibles: los derivados del pago del alquiler e hipoteca de
la de vivienda habitual y permanente, renta de habitacidn, pension u otro tipo de alojamiento, hasta un maximo
de 500 euros en estos conceptos, los derivados del pago en concepto de pensioén alimenticia, si los hubiera, asi
como, gastos fijos de farmacia en el caso de enfermedades crénicas no cubiertas por el sistema publico de sanidad.
Excepcionalmente, podran entenderse como gastos deducibles aquellos derivados de obligaciones tributarias
cuyas cuantias imposibiliten al/la solicitante y/o su unidad familiar respectiva acometer sus necesidades bésicas
y otros posibles gastos que sean valorados por el/la trabajador/a social de referencia.

LAR=INGRESOS NETOS MENSUALES U.F. - GASTOS DEDUCIBLES
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Determinado el LAR de la unidad familiar se aplicar4 el siguiente baremo, que tomara como referente el Indicador
Piblico de Renta de Efectos Miiltiples IPREM) mensual vigente en el momento de presentacién de la solicitud,
no pudiendo el LAR superar en ningtin caso los importes que recoge la tabla inferior:

BAREMO:

NUMERO DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR LAR

1 miembro IPREM

2 miembros IPREM x 1,7

3 miembros IPREM x 2,1

4 miembros IPREM x 2,4

5 miembros IPREM x 2,6

6 miembros IPREM x 2,8

7 miembros IPREM x 3

Mas de 7 miembros Se incrementa el limite anterior

0,2 veces por cada miembro mas

4. No disponer de bienes muebles o inmuebles, distintos de la vivienda habitual, sobre los que se posea un
derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidades
de venta o explotacion, permitan apreciar la existencia de medios materiales suficientes para atender la necesidad
para la que solicita la ayuda, salvo causas justificadas.

En caso de que la persona solicitante o alguna de las personas de la unidad familiar o de convivencia sean
propietarias o usufructuarias de alguna vivienda u otra propiedad, pero no dispongan de la misma, por causa
de separacién o divorcio o no puedan habitarla ni la puedan explotar por cualquier causa ajena a su voluntad,
debera acreditarse documentalmente dicha causa.

5. Tener valorada la situacidn de necesidad e idoneidad social para la prestacion solicitada por el/la Trabajador/a
Social municipal, e integrada en un programa de intervencion social cuando as{ se valore por dicho/a técnico.

6. No haber sido beneficiario/a de esta prestacion el/la solicitante, ni ningiin miembro de la unidad familiar
en los seis meses anteriores de una prestacion econdmica con cardcter nominativo concedida por esta u otras
instituciones, salvo situaciones excepcionales que comprometan gravemente la subsistencia de la persona o unidad
familiar de convivencia, apreciadas por el 6rgano competente de las entidades locales en el correspondiente informe
técnico. Se exceptuard este requisito si la prestacién concedida no solventase en su totalidad la necesidad, pudiendo
en este caso desde esta administracion, especialmente en los conceptos de prestaciones de alojamiento, vivienda,
técnicas y escolares.

De igual forma, podrédn ser beneficiarias de estas prestaciones las personas extranjeras, refugiadas, asiladas
y apatridas, de acuerdo con lo dispuesto en los tratados internacionales vigentes en Espaiia, siempre que retinan
los requisitos establecidos en la presente.

En la presente regulacion se entenderd por UNIDAD FAMILIAR:
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- La constituida por la persona solicitante y, en su caso, las personas que convivan con él/ella, unidas por matrimonio
o situacién andloga, adoptiva o de parentesco civil, consanguineo hasta el primer grado en linea directa y hasta
segundo grado en linea colateral, incluyendo los casos de tutela o acogimiento familiar.

- A los efectos de integracién; formaran parte de la misma el/la conyuge o aquellas personas que convivan
con el/la solicitante. Sin perjuicio de lo anterior, se computard como miembro a los/as descendientes no
empadronados/as cuyo solicitante, siendo progenitor/a disponga de la correspondiente sentencia de custodia
compartida.

- Se considerard unidad familiar independiente; la que formen cualquiera de los parientes sefialados en el parrafo
anterior que tengan a su vez, descendientes a su cargo; menores tutelados/as o en régimen de acogimiento familiar.
Al tratarse de una unidad familiar independiente, esta unidad familiar podra solicitar también prestacion
econdmica.

- Nadie puede formar parte de mas de una unidad familiar.

- La determinacién de las personas que conforman la unidad familiar se realizard atendiendo a la situacién
existente a la fecha de presentacién de la solicitud.

- En los supuestos que constaten la existencia de conflictos graves de convivencia mediante denuncias
judiciales o policiales, o excepcionalmente en el informe social, se podran considerar como integrantes de distintas
unidades familiares.

7. Los Servicios Sociales Municipales podrdn determinar los compromisos y obligaciones que se estimen pertinentes
para exigir el cumplimiento de la finalidad de las prestaciones recogidas del presente articulo. No pudiendo
beneficiarse de estas prestaciones quienes no hayan cumplido con compromisos u obligaciones establecidos en
anteriores solicitudes.

8. Para las solicitudes de ayuda del pago de alquiler de la vivienda habitual, renta de habitacién o similar, la
persona solicitante o algiin miembro de su unidad familiar, deber4 ser el titular del contrato de alquiler. No podra
existir relacion de parentesco hasta el tercer grado, ya sea de consanguinidad o afinidad, entre el/la arrendador/a
o propietario/ y alguno de los/las miembros de la unidad familiar.

9. Para las solicitudes de ayuda de hipoteca, el/la solicitante deber4 ser el/la titular del contrato de hipoteca o
crédito hipotecario sobre la vivienda de uso habitual o permanente.

10. Para las solicitudes de habitabilidad y adaptabilidad de la vivienda ser propietario/a del inmueble para
cuya actuacion se solicita la prestacion; o usufructuario/a, poseedor/a o arrendatario/a de la vivienda, en estos
casos con autorizacion de la persona propietaria. También podré solicitarla, aunque el porcentaje de la
participacion en la propiedad de la vivienda no alcance el 100%, siempre que la misma constituya su domicilio
habitual con autorizacién escrita del resto de personas propietarias.

11. Para las solicitudes de suministros de la vivienda, entendiendo como tales los establecidos en el articulo
3, asi como el alta y/o mantenimiento de servicio de telefonia y acceso a internet cuando exista una necesidad
educativa y/o de insercién laboral valorada por el/la profesional del trabajo social, ser titular el/la solicitante o
integrante de la unidad familiar.

12. En el caso de ayudas para medicamentos, disponer de receta médica expedida por un profesional del Sistema
Publico de Sanidad y/o mutuas asimiladas.

13. Para las solicitudes de adaptacion del vehiculo particular, la persona solicitante o algiin miembro de su
unidad familiar debera ser el titular del vehiculo y acreditar documentalmente una discapacidad, invalidez y/o
dependencia que reduzca su movilidad.
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14. Cuando concurran circunstancias de emergencia y/o urgencia social, y en virtud del articulo 29.3 de la
Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, se podran establecer excepciones a todos o alguno
de los requisitos establecidos en la legislacion vigente, entre otros, el de hallarse al corriente con el cumplimiento
de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

15. Excepcionalmente podran simultanearse estas prestaciones con otras recibidas de otras Administraciones
Pdblicas cuando no cubran la totalidad del importe de la prestacion solicitada.

Articulo 5. Financiacion y cuantia de las prestaciones.

1. La dotacién econdmica para la concesion de estas prestaciones se establecerd en los créditos anuales que
a tal fin se consignan en el Presupuesto General de la Corporacién para cada ejercicio econémico o procedente
de subvenciones concedidas por otras administraciones y/o convenios suscritos.

2. La concesion de prestaciones tendrd como limite maximo la disponibilidad presupuestaria existente en las
correspondientes partidas presupuestarias, salvo que dicha dotacion sea aumentada a la vista de las solicitudes
presentadas.

3. Los importes maximos a conceder para los distintos conceptos de estas prestaciones se especifican en el
Anexo I de la presente Ordenanza.

4. El nimero de conceptos maximos a subvencionar por prestacién serd de tres, y la cuantia maxima a
conceder no podré superar, en ningln caso, el importe correspondiente a cuatro veces el IPREM mensual.

5. El porcentaje de financiacion a subvencionar en cada prestacion serd el establecido en la siguiente tabla,
en atencion a la puntuacién obtenida de acuerdo con los criterios de valoracion estipulados en el articulo 9:

Puntuacién obtenida Porcentaje
Entre 75-100 puntos 100%
Entre 57-74 puntos 75%
Entre 38-56 puntos 50%
Entre 25-37 puntos 25%
Menos de 25 puntos 0%

CAPITULO II. NORMAS COMUNES DE PROCEDIMIENTO
Articulo 6. Documentacion.

Para formalizar la solicitud de estas prestaciones la persona solicitante deberd presentar la documentacién
requerida por el/la profesional del Trabajo Social de la Concejalia, segtin proceda en cada caso, para verificar
el cumplimiento de los requisitos exigidos:

1. Solicitud debidamente cumplimentada segtin modelo oficial (Anexo II), suscrita por la persona solicitante
0 por quien ostente la representacién legal de la misma, debiendo en este dltimo caso, acreditarse dicha
condicion.

2. Documento en vigor que acredite la personalidad del/la solicitante (DNI, NIE, pasaporte, etc.), en su caso
de su representante legal, y de los/as miembros mayores de 14 afios de la unidad familiar. Asi mismo, se debera
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presentar, en aquellos casos en los que sea necesario, documento acreditativo del nimero de identificacién fiscal
(NIF).

3. Certificado de empadronamiento colectivo, o en su caso, informe policial de convivencia. En los casos en
que se haya solicitado la baja de alguno/a de los/las miembros que figuran empadronados/as, debera presentar
la justificacién acreditativa.

4. Libro/s de familia y/o certificado/acta literal de nacimiento (en el supuesto de la existencia de menores de
edad empadronados/as o a los efectos de acreditar vinculos familiares).

5. Justificantes de ingresos de los/as miembros de la unidad familiar:
a) Pensionistas: documento acreditativo de la pensién que percibe.
b) Trabajadores/as por cuenta ajena: tltima némina.

c¢) Trabajadores/as por cuenta propia: ultima liquidacién trimestral del IRPF y/o tltimo boletin de cotizacién
a la Seguridad Social y, en todo caso, declaracion de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

d) Personas en situacién de desempleo:
- Documento en vigor que acredite tal situacién (documento de alta y renovacién de la demanda de empleo).

- Certificado emitido por el Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE) relativo a percepciéon o no de
prestaciones y cuantia de las mismas.

e) Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social en el que conste o no percepcidn de prestacion
econdmica del Registro de Prestaciones Sociales Puablicas.

f) En el caso de percibir cualquier otra prestacion no recogida en los items anteriores, aportar justificante documental
emitido por el organismo concedente.

En el supuesto de que, por causas imputables a la persona solicitante y en su defecto a los/as miembros de su
unidad familiar, no pudieran presentar la documentacién relativa a los ingresos, se admitird declaracién
responsable, que manifieste que cumple con los requisitos econdmicos establecidos en la normativa vigente para
obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, y que no disponiendo de la documentacioén
que lo acredite en el momento de la solicitud, la pondra a disposicién de esta Administracién cuando le sea
requerida, y que se compromete/n a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo
de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

Sin perjuicio de lo declarado, esta entidad local podra requerir en cualquier momento que se aporte la
documentacién que acredite el cumplimiento de los mencionados requisitos y a los efectos de su aportacion por
parte de la persona interesada. (Art. 69 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas).

g) Estudiantes mayores de 16 afios: documento acreditativo de la realizacion de estudios reglados de cualquier
nivel.

6. Sentencia de separacién o divorcio y en todo caso, convenio regulador. En el supuesto de que no perciba
la pension alimenticia o auxilio econdmico fijado en resolucién judicial, ademas acompaiiara justificacién documental
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de haber formulado la correspondiente denuncia por incumplimiento del obligado/a a prestarlos o, segtin el caso,
deberd aportar declaracién responsable de encontrarse en proceso de reclamacién o de los motivos por los cuales
no ha iniciado dicho procedimiento.

7. Sentencia judicial que acredite la emancipacion del/la solicitante.

8. Dos presupuestos del gasto que origine la peticién de prestacidn en los casos que proceda. Se podra
exonerar cuando asi lo considere el/a Trabajador/a Social.

Con carécter excepcional se admitird la factura del gasto efectuado, en un plazo no superior a seis meses,
cuando el objeto a subvencionar haya sido adquirido o el gasto haya sido ejecutado previamente por situacién

de necesidad urgente e inaplazable.

9. En el supuesto de solicitudes de prestaciones relacionadas en materia de salud serd necesario aportar; informe
médico o prescripcién médica emitida por facultativo/a del Servicio Canario de Salud o mutuas asimiladas.

10. En el caso de solicitar prestacion de materia de vivienda aportar segtin proceda;
*Pago de alquiler:

- Contrato de arrendamiento.

*Pago de hipoteca:

- Documento que acredite la condicion de propietario/a (escritura de propiedad, recibo de pago de compra,
recibo del crédito hipotecario, entre otros).

*Mantenimiento y adaptabilidad de la vivienda habitual:

- Documento que acredite la condicidn de propietario/a (escritura de propiedad, recibo de pago de compra,
recibo del crédito hipotecario, entre otros).

- Autorizacién a la persona usufructuaria a realizar las obras por las personas herederas o demds propietarios/as
de la vivienda

- En determinados casos, informe policial del uso y destino de la propiedad.

- Escritura de propiedad o nota simple del Registro de la Propiedad que acredite la titularidad del inmueble
o documentacién justificativa del usufructo con autorizacion de la persona propietaria, o documentacién
acreditativa del derecho a la posesion de la vivienda sobre la que se solicita la actuacién con autorizacién de la
persona propietaria. En caso de ser arrendatario/a, copia del contrato de arrendamiento y autorizacion de la persona

propietaria.

- En su defecto, se podra acreditar con otra documentacion vélida en Derecho. Se entenderd como tal la presentacion
de testamento, documentos de ultimas voluntades, etcétera.

- Recibos adeudados de cuota de la Comunidad y/o de suministros bésicos.
- Presupuesto/s de nuevas de altas de suministros.
- Documento expedido por la persona arrendataria sobre el importe de la fianza a abonar.

11. Certificado catastral, o en su defecto, autorizacién de acceso a datos debidamente firmada por el/la
solicitante.
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12. Declaracion de la renta del ejercicio inmediatamente anterior a la fecha de presentacién de la solicitud,
con plazo de presentacién vencido, o en el supuesto de no tener obligacion de presentarla, certificado negativo
de ésta.

13. Impreso de alta de terceros de la persona solicitante, o del profesional, proveedor/a, institucién o centro
que presta el servicio o suministro en los casos de derechos cesién de crédito.

14. Declaracién responsable segiin modelo normalizado (Anexo II).
15. Catalogo de derechos y obligaciones de la persona solicitante (Anexo III).
16. En caso de cesion de derechos de crédito, autorizacién de cobro debidamente cumplimentada.

La documentacion relativa a la acreditacion de la situacién de necesidad que se recabe con ocasion de la solicitud
de prestacidn pasard a incorporarse a la historia social y al expediente de referencia.

La documentacién indicada en el presente articulo deberd presentarse en lengua castellana y en documento
original, copia compulsada por otras Administraciones Ptblicas, testimonio notarial, o copia y original para su
cotejo.

Se podra eximir a los/as solicitantes de la presentacion de parte de la documentacion general, en los siguientes
supuestos:

a) Cuando por tratarse de documentacion a la que se pudiera tener acceso en esta administracion y/o por acuerdos
de comunicacién de informacidn con otras administraciones, se podré solicitar dicha documentacién de oficio,
eximiendo al/la solicitante de su presentacidn siempre que no exista oposicion expresa. En caso de oposicion,
la documentacién anterior debera ser aportada por el/la solicitante.

b) Si cualquier otra documentacién ya obrase en poder de la Concejalia tramitadora no serd necesario que sea
aportada por el/la solicitante, salvo que por parte de la administracién se considere oportuno reclamarla con la
finalidad de verificar su vigencia, sin prejuicio de que en todo caso debera incorporarse al expediente copia de
esa documentacion.

Asimismo, durante la fase de instruccién del expediente administrativo, la Concejalia tramitadora, podra solicitar
cualquier otra documentaciéon que pueda considerar de interés para la correcta valoracién de la solicitud,
incluida la referente a acreditacion de ingresos por parte de otros/as miembros de la unidad familiar del/la solicitante.

Cualquier otra documentacién, que siendo apreciada por el/la profesional del trabajo social, pueda dar lugar
a un agravamiento de la situacién de emergencia y/o urgencia social, tales como, extractos y/o intereses
bancarios, entre otros.

Articulo 7. Solicitudes y lugar de Presentacion:

Las solicitudes junto a la documentacion requerida se presentaran en las oficinas de registro del Ayuntamiento
de Santa Brigida o en la sede electrénica municipal. También podran presentarse en cualquiera de las formas
previstas en la Ley 39/2015 de 17 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y segtin los modelos oficiales.

Al objeto de evitar posibles subsanaciones y/o dilacion en el trdmite de los expedientes administrativos, los
Servicios Sociales Municipales, previa cita concertada, facilitaran cuanta informacion y orientacion sea necesaria
para la comprobacion de los requisitos exigidos y en su caso, la tramitacién de la prestacion.
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Articulo. 8. Plazo.

No se determina plazo para la presentacion de solicitudes. Dichas prestaciones econémicas podran solicitarse
mientras se encuentre en vigor la presente Ordenanza y exista dotacién presupuestaria para tal fin.

Articulo. 9. Criterios de concesion.

Para la concesién de estas prestaciones se emitird, por los/as profesionales del Trabajo Social de los Servicios
Sociales del Ayuntamiento, el preceptivo baremo socioeconémico de valoracion, que se colocard en el expediente
habilitado para tal fin. El mencionado baremo de valoracién tendrd en cuenta los siguientes criterios:

1. Perfil del/la solicitante (mdximo 10 puntos)

2. Situacién familiar (mdximo 10 puntos)

3. Situacién econdmica y habitacional (mdximo 50 puntos)

3. 1. Ingresos de la unidad familiar (mdximo 30 puntos)

3. 2. Situacién de la vivienda (mdximo 20 puntos)

4. Situaciones de riesgo y exclusion social (méximo 20 puntos)

5. Valoracién técnica: Proceso de intervencién social o familiar (mdximo 10 puntos)

La puntuacién total es de 100 puntos, siendo 25 puntos la minima para percibir la prestacion.
Articulo. 10. Tramitacién.

1. Las solicitudes seran tramitadas de conformidad con la presente Ordenanza y lo regulado en la LPACAP,
previa comprobacion de que la documentacién aportada con la solicitud retine los requisitos exigidos. Si la solicitud
no retine los requisitos establecidos o faltase alguna documentacion, se requerird, a la persona solicitante para
que en el plazo de diez dias héabiles subsanen las omisiones observadas, o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacién de que si asi no lo hiciera se le entendera por desistido/a de su solicitud, procediendo al archivo
previa resolucién de la misma.

2. Los expedientes podran ser incoados de oficio, cuando concurran circunstancias graves, extraordinarias
y/o urgentes que asi lo aconsejen, correspondiendo a la presente Concejalia la incoacion del correspondiente
expediente administrativo.

3. Una vez completada la solicitud, y previo estudio y valoracion de la situacion socioecondmica de la persona
solicitante, comenzard la fase de instruccion, en la cual se emitird el preceptivo informe emitido por el profesional
del Trabajo Social en el que se acredite la necesidad y/o urgencia de la prestacion solicitada, con propuesta motivada
sobre la procedencia o no de la concesion de la prestacién y la determinacién del concepto, cuantia de la misma
y forma de pago.

4. Cuando por razones de interés publico o la falta de complejidad del procedimiento asi lo aconsejen, las
Administraciones Publicas podran acordar, de oficio o a solicitud del interesado/a, la tramitacién simplificada
del procedimiento que vendra regulada por el Articulo 96. de LPACAP.
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Articulo. 11. Resolucién y Notificacion del acuerdo.

1. En consecuencia, se elaborard Resolucion suscrita por el/a Alcalde/sa o el/la Concejal Delegado del Area,
6rgano competente para resolver, previa emision de informe de fiscalizacion por la Intervencién Municipal que
acredite la existencia de crédito presupuestario en la partida correspondiente.

2. El acuerdo adoptado se notificard a la persona interesada de acuerdo con lo establecido en el articulo 40
de la LPACAP. Contra el acuerdo adoptado podran interponerse potestativamente, en los plazos previstos
legalmente, Recurso de Reposicidon ante el mismo 6rgano que dict6 el acto o bien directamente recurso
contencioso administrativo (LPACAP).

3. En caso de que no recaiga resolucién expresa dentro del plazo de tres meses a partir de la presentacion de
la solicitud, se entendera desestimada por silencio administrativo la concesion de la subvencion, tal y como se
senalado en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo. 12. Abono.
1. El abono de las prestaciones se efectuard de forma directa y/o mediante ayuda en especies

2.Enel caso de ayuda en especie, en virtud del articulo 3.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
no serd de aplicacidn el procedimiento de gestion presupuestaria previsto en el articulo 34 de la LGS y en este
articulo.

3. Dada la naturaleza de la subvencion, a los efectos previstos en los articulos 17.3k) y 34.4. de la Ley General
de Subvenciones, se establece que el pago se realizard con caracter anticipado. Asi mismo, el importe de la ayuda
se abonard en un tnico pago o se realizard de forma fraccionada en funcién de lo que se establezca en la resolucion.

4. En los casos que asi lo consideren los Servicios Sociales Municipales, siempre que sea para garantizar el
destino de la prestacion concedida, serd abonada en especies y/o singularmente mediante la cesion del derecho
de crédito, al/la profesional, proveedor/a, institucién o centro que presta el servicio o suministro al que se destina
la prestacion econémica. En este caso, en la resolucion de concesion se establecerd que el/la trabajador/a social
competente asumird la obligacién de gestionar su aplicacion a la necesidad urgente a la que se destina.

5. El pago de la prestacion se realizard de una sola vez, salvo en los casos que el/la profesional del trabajo
social considere conveniente que se disponga un pago fraccionado. Asimismo, el/la trabajador social podra valorar
la no conveniencia de realizar los siguientes pagos cuando constate que, tras el primer abono han cambiado las
condiciones socioeconémicas que motivaron la concesion de la prestacion al/la beneficiario/a, o cuando constare
que ha hecho un uso indebido del pago recibido, en cuyo caso procederd la extincién de la ayuda en el importe
que reste por percibir.

6. Se podra financiar hasta el 100% de los gastos subvencionables solicitados, con el limite global del crédito
disponible sefialado en la presente Ordenanza. La cuantfa a otorgar a cada beneficiario/a serd la que se determine
en el baremo de valoracién de necesidad realizado por el/la Trabajador Social, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en el articulo 9 de la presente Ordenanza.

7. El importe de la subvencién en ningin caso podrd ser de tal cuantia que, aislada o en concurrencia con
subvenciones o prestaciones supere el coste total de la actividad subvencionada.

Articulo 13. Causas de inadmision.

1. Que la solicitud presentada sea para cubrir gastos no subvencionables establecidos en la presente Ordenanza.
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2. Que se haya presentado una nueva solicitud para la misma finalidad y concepto por una unidad familiar o
de convivencia teniendo una solicitud pendiente de resolucién y justificacion.

3. Cuando la prestacién solicitada sea considerada y motivada por el/ la profesional del Trabajo Social como
insuficiente e inadecuada para la resolucion de la problemética sociofamiliar.

Articulo 14. Causas de Denegacion

La solicitud de ayuda/prestacién de emergencia social podrd ser denegada, cuando concurra alguno de los
siguientes supuestos:

1. No cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4.
2. Cuando se haya agotado la partida presupuestaria destinada para tal fin.
3. Desaparicion de las circunstancias que dieron origen a la solicitud

4. Falta de colaboracién de la persona solicitante para llevar a cabo y cumplir las condiciones acordadas previamente
con la Concejalia.

5. Omitir o falsear informacion relevante para la resolucion de la prestacion.

6. Que se observe un nivel de vida superior al demostrado con la documentacién aportada, debidamente justificado
en el informe social.

7. Cualquier otra causa que se estime en la legislacién vigente.
Articulo. 15. Justificacion

Las Prestaciones Econémicas reguladas en la presente Ordenanza se conceden en atencidn a la concurrencia
de una determinada situacion de necesidad en el/la perceptor/a, acreditada por el/la profesional del trabajo social
en su informe favorable previo, por lo que no requerird de otra justificacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

CAPITULO III. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS/AS SOLICITANTES
Articulo. 16. Derechos.
Las personas solicitantes de las Prestaciones Econémicas Municipales tendrdn derecho a:

1. Que se les facilite el modelo oficial de la solicitud de la prestacién y sus anexos en el Departamento de
Servicios Sociales de esta corporacién, en registros municipales y/o sede electrénica.

2. Tener asignada una persona titulada en Trabajo Social como profesional de referencia que realice funciones
de informacién sobre el estado de su solicitud y sobre las modificaciones que pudieran producirse en el
transcurso del procedimiento de valoracién y resolucion del expediente de su solicitud. Ast como, que informe
a la solicitante de sus derechos y obligaciones.

3. A la intimidad y confidencialidad de los datos aportados, de acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y con el articulo 48 y
siguientes del Capitulo IV del cédigo deontoldgico del Trabajo Social

4. A ejercer el derecho de queja conforme a las disposiciones vigentes.
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Articulo. 17. Obligaciones
1. Las personas beneficiarias quedaran obligadas a:

a) Acreditar el cumplimento de los requisitos exigidos para tener acceso a las prestaciones, establecidos en
el articulo 4.

b) Destinar el importe de la prestacion a la finalidad para la que fue concedida.

¢) Comunicar por escrito a este organismo la obtencion con posterioridad de otras prestaciones para la misma
finalidad.

d) Comunicar a los Servicios Sociales las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesién de la ayuda.

e) Facilitar cuanta informacién y documentacidn se estime necesaria, en orden a dictaminar la situacion socio
familiar y econdémica de la unidad familiar o convivencial.

f) Permitir y facilitar las actuaciones del personal municipal tanto en la fase de andlisis, seguimiento de la
prestacion tales como; visitas domiciliarias y/o comparecencias, asi como por la Intervencion General, Audiencia
de Cuentas y/o Tribunal de Cuentas.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

f) Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas o la cuantia indebida.

g) Tratar con el debido respeto al personal responsable de tramitar la prestacion.

h) Solicitar a otras Administraciones o Entidades Publicas aquellas ayudas o prestaciones a las que tenga derecho.
i) No rechazar injustificadamente ofertas de empleo y/o formacion.

j) Escolarizar y poner los medios para garantizar la no existencia de una situacién de absentismo escolar de
las personas integrantes de la unidad familiar o convivencial en edad de escolarizacién obligatoria que se
encuentren a su cargo

k) Cumplir adecuadamente las pautas que se le proporcionan desde la Concejalia de Servicios Sociales en su
proceso de intervencion personal y/o familiar.

2. La presentacién de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y obligaciones que
se determinan en la presente Ordenanza.

Articulo 18. Extincién.

1. Se entendera extinguida la prestacion, cuando concurra alguna de las siguientes causas:
a) Defuncién de el/la persona solicitante.

b) Desaparicion de las circunstancias que dieron origen a la solicitud.

¢) Incumplimiento de los requisitos y de las obligaciones establecidas en el articulo 17.

d) Actuacion fraudulenta del/la beneficiario/a para obtener la prestacion.
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e) Renuncia expresa de la prestacion por parte de la persona solicitante.

f) Cualquier otro supuesto de suspension que impida o desnaturalice el objeto de la ayuda solicitada antes de
ejecutar su abono.

Articulo 19. Infracciones y Sanciones.

El régimen juridico de las infracciones y sanciones derivadas del incumplimiento de las obligaciones recogidas
en esta Ordenanza serd el recogido en la Ley General de Subvenciones y sus normativas de desarrollo.

Articulo 20. Causas de reintegro

1. Todas aquellas recogidas en el articulo 18 de la presente ordenanza y las que a continuacion se detallan:
a) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero.

b) El empleo indebido de los fondos ptiblicos percibidos.

¢) Percibir ayuda de idéntica finalidad por otro organismo, que no sea compatible con ésta.

d) Cualquier otra causa que se estime en la legislacién vigente.

2. En todos los supuestos de reintegro previstos en este articulo, ademdas de la devolucidn, total o parcial, de
los fondos ptiblicos percibidos, se exigird el interés legal de demora devengado desde el momento del abono
de los mismos.

Articulo 21. Seguimiento de las prestaciones econémicas.

Sera el personal municipal adscrito a la Concejalia de Servicios Sociales y destinado a este fin, quien haga el
seguimiento de las situaciones de necesidad de las personas beneficiarias de la prestacion y su evolucién, asi
como del destino dado a la misma, pudiendo requerirles la informacién o documentacion necesaria para el ejercicio
de dicha funcién de forma adecuada.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Disposicién Adicional Primera. Concesion de Prestaciones Excepcionales.

Por razones de interés social, humanitario y/o por razones de reconocido interés publico podran otorgarse las
prestaciones previstas en la presente Ordenanza, cuando se carezca de algunos de los requisitos previstos en el
articulo 4, y/o cuando no sea posible la aportacién de la documentacion determinada en el articulo 6 de las mismas,
debiendo constar en el informe de el/la Trabajador/a Social la debida acreditaciéon de las circunstancias
excepcionales que concurren en su concesion y la motivacion de la exencién de el/los requisito/s y/o documentacién
a obviar.

Para objetivar la valoracion profesional y el informe de excepcionalidad se tendran en cuenta los siguientes
criterios, aunque no serdn los tnicos:

a) Que en la unidad familiar haya personas menores de edad, personas mayores, personas con discapacidad,
personas dependientes o enfermas para las cuales la privacién de articulos de primera necesidad pudiera suponer
un riesgo especial.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 60, lunes 19 de mayo de 2025 8709

b) Excepciones en concepto de alojamiento: Si la persona o unidad familiar solicitante carece de contrato de
arrendamiento se podrd conceder una prestacion para el abono del alquiler de tres mensualidades siempre que
se haya comprobado fehacientemente que la persona reside en el municipio permitiendo que pueda formalizar

contrato de alquiler, lo que se reflejard en el informe y atendiendo a la cuantia m4xima a otorgar en tal concepto.
Disposicién adicional Segunda. Revisién de Cuantias
Excepcionalmente, las cuantias médximas establecidas en el Anexo I de la presente Ordenanza:

a) se podran modificar mediante resolucién competente para su interpretacién y desarrollo, a fin de adecuar
las mismas a la evolucién de los valores de mercado, finalidad y eficiencia de las prestaciones u otras razones

que se asi lo aconsejen.

b) podrén ser aumentadas hasta un 25 % de su limite maximo en aquellos casos de carencia absoluta de ingresos

de la unidad familiar, previo Informe motivado y favorable de el/la Trabajador/a social.
Disposicién Adicional Tercera. Tramitacion preferente. -

En aquellos casos en los que se estime que el tiempo de tramitacién del procedimiento haga que la Resolucion
que, en su caso, recaiga resulte ineficaz, el/la empleado/a ptiblico/a tramitador del expediente procedera a indicarlo

asi en el mismo justificando las causas que lo motiven.
Disposicién Adicional Cuarta. Interpretacion y desarrollo.

Laresolucién relativa a las dudas de interpretacion de la presente Ordenanza o cualquier eventualidad no recogida
en las mismas le correspondera al érgano que tenga encomendada la facultad de resolver estas prestaciones.
Igualmente, le competerd la aprobacion de cuantos documentos normalizados sean necesarios para su gestion,

asi como dictar cuantas resoluciones se precisen en orden a su desarrollo y aplicacién.
Disposicién Transitoria Unica. Régimen transitorio de los procedimientos.

Las solicitudes presentadas con anterioridad al momento de la entrada en vigor de esta Ordenanza sobre las
que no hubiese recaido resolucién, o se encuentren en fase de recurso serdn tramitadas y resueltas conforme a

la presente normativa en lo que les sea favorable.
Disposicion derogatoria inica. Derogacién normativa.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza, quedara derogada la Ordenanza reguladora de Concesién
de Subvenciones Nominativas con destino a personas en situaciéon de Emergencia Social de la Villa de Santa
Brigida y su posterior modificacién aprobada el Pleno del Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida, en sesion
ordinaria, celebrada el dia 27 de octubre de 2016, asi mismo, se entienden como justificadas todas las

Subvenciones Nominativas concedidas al amparo de la citada Ordenanza.
Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Esta Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO I. IMPORTES MAXIMOS DE LAS PRESTACIONES

CONCEPTOS

Cuantia maxima a conceder

* Alimentacidn e higiene personal y del hogar.
* Alimentacidn infantil.

IPREM mensual

Vestimenta

IPREM mensual

Suministros basicos de la vivienda (agua, electricidad...)

IPREM mensual

Productos farmacéuticos y medicamentos

IPREM mensual

Relacionados con el ALOJAMIENTO

Rentas de alquiler o hipoteca; fianzas, intermediacion inmobiliaria...

IPREM mensual x 3

Gastos derivados de comunidades de propietarios

IPREM mensual x 1,5

Adaptabilidad de la vivienda

IPREM mensual x 3

Adquisicién de equipamiento bdasico

IPREM mensual x 2

Relacionados con la SALUD Y BIENESTAR

* Adquisicion, reparacidn y adaptacion de gafas graduadas.
* Lentillas

IPREM mensual

* Protesis y ortesis.
* Tratamientos psicoterapéuticos; de recuperacién médico-funcional, etc.

IPREM mensual x 2

Relacionados con la EDUCACION

Libros de texto, material escolar e informatico, uniformidad.

50% IPREM mensual/menor
Maximo IPREM X 2 por UF

Acceso a procesos formativos

IPREM mensual

Cuota de comedor escolar y transporte escolar

50% IPREM mensual/menor
Madximo IPREM X 2 por UF

Cuota de guarderia/Escuela Infantil

IPREM mensual x 1,5

Relacionados con el ACCESO AL EMPLEO

Procesos formativos o itinerarios de insercidn

IPREM mensual

Relacionados con la MOVILIDAD

Acceso al transporte publico

IPREM mensual

Ayudas técnicas y productos de apoyo

IPREM mensual x 2

Adaptacién de vehiculos particulares cuando concurran situaciones de
discapacidad/invalidez/dependencia

IPREM mensual x 3

Relacionados con la PARTICIPACION SOCIAL

Abono de actividades integradoras; deportivas y de ocio y tiempo libre

50% IPREM mensual/menor
Maximo IPREM X 2 por UF

Relacionados con la PROMOCION SOCIAL

Relacionadas con el desarrollo de programas de intervencién

IPREM mensual x 2

CONCEPTOS

Cuantia maxima a conceder

Otras no contempladas:

Previa la valorada y estimacion sobre la idoneidad por el/la profesional del Trabajo
Social.

IPREM mensual x 2

Cuantia maxima a conceder por TRES conceptos anteriores

IPREM mensual x 4
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i"’i AYUNTAMIENTO DE
“ SANTA BRIGIDA

J

ANEXO II

Solicitud de Prestacion Economica de Servicios Sociales

Datos del/a interesado/a

NIF/NIE/CIF/PASAPORTE | |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Domicilio
Teléfonos Nlcleo diseminado Cadigo Postal

Datos del/a representante

NIF/NIE/CIF/PASAPORTE Razoén Social
| | | |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido

Representacion que ostenta (art. 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo
ComUn de las Administraciones Piblicas)

| |

Medio de Notificacion

O Telematica Correo electronico*:

]

Comparecencia en las dependencias municipales previo aviso por via telefonica:
O Postal en direccion distinta a la del/a solicitante:

]

Domicilio

*Acceso a las notificaciones y comunicaciones en sede electronica previo aviso en su correo electronico (Cl@ve Pin, Certificado Digital, DNI)

EXPONE: Encontrarse en situacion de necesidad o emergencia social

SOLICITA: La concesion de Prestacion Economica de Servicios Sociales segun correspondiente ordenanza reguladora.

FINALIDAD DE LA AYUDA:




8712 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 60, lunes 19 de mayo de 2025

DECLARACION:
La persona solicitante, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* En relacion con ayudas para la misma finalidad de otras Administraciones o Entidades PUblicas:

O Que ni ella, niningn otro [0 Que, si ha recibido ayudas procedentes de
miembro de su unidad
familiar ha recibido ayudas.

en concepto de

por importe de euros

O Son ciertos los datos recogidos en la presente solicitud, y los nicos ingresos econémicos de los que dispone son
los aportados junto a la misma.

O Que no dispone de bienes muebles o inmuebles distintos a la vivienda habitual cuyas caracteristicas, valoracion o
posibilidades de explotacion generen o puedan generar ingresos, o en el caso de disponer de los mismos, resulta
imposible acceder a la éstos, para lo que se adjunta documental acreditativa.

O Que autoriza a la cesion del derecho de crédito, al profesional, proveedor, institucion o centro que presta el servicio
o suministro al que se destina la prestacion econdmica, cuando asi se resuelva.

O Que autoriza expresamente al Ayuntamiento a recabar cualquier tipo de informacion o documentos que pueda obrar
en su poder, tanto por estar incorporados a su Historia Social, como por ya constar con ocasion de la tramitacion de
otros expedientes.

O Ha sido informada de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompana para la realizacion de actuaciones administrativas.

FECHA'Y FIRMA

En la Villa de Santa Brigida, a de de 202

Fdo.:

Proteccién de Datos.

Responsable: Ayuntamiento de Santa Brigida.

Finalidad: Tramitar procedimiento y actuaciones administrativas.

Legitimacién: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacion adicional.
Informacién: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente direccion.

Adicional: http://santabrigida.sedelectronica.es/privacy
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ANEXO III. CATALOGO DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SOLICITANTES
DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE SERVICIOS SOCIALES

DERECHOS.
Las personas solicitantes de las Prestaciones Econémicas Municipales tendran derecho a:

1. Que se les facilite el modelo oficial de la solicitud de la prestacién y sus anexos en el Departamento de
Servicios Sociales de esta corporacion, en registros municipales y/o sede electrénica.

2. Tener asignada una persona titulada en Trabajo Social como profesional de referencia que realice funciones
de informacién sobre el estado de su solicitud y sobre las modificaciones que pudieran producirse en el
transcurso del procedimiento de valoracién y resolucién del expediente de su solicitud. Asi como, que informe
a la solicitante de sus derechos y obligaciones.

3. A la intimidad y confidencialidad de los datos aportados, de acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y con el articulo 48 y
siguientes del Capitulo IV del cédigo deontoldgico del Trabajo Social

4. A ejercer el derecho de queja conforme a las disposiciones vigentes.

OBLIGACIONES.

Las personas beneficiarias quedaran obligadas a:

1. Acreditar el cumplimento de los requisitos exigidos para tener acceso a las prestaciones, establecidos en
el articulo 4.

2. Destinar el importe de la prestacion a la finalidad para la que fue concedida.

3. Comunicar por escrito a este organismo la obtencién con posterioridad de otras prestaciones para la misma
finalidad.

4. Comunicar a los Servicios Sociales las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos subjetivos
y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda.

5. Facilitar cuanta informacién y documentacion se estime necesaria, en orden a dictaminar la situacién socio
familiar y econdémica de la unidad familiar o convivencial.

6. Permitir y facilitar las actuaciones del personal municipal tanto en la fase de andlisis, seguimiento de la
prestacion tales como; visitas domiciliarias y/o comparecencias, asi como por la Intervencién General, Audiencia

de Cuentas y/o Tribunal de Cuentas.

7. Conservar copia de los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

8. Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas o la cuantia indebida.
9. Tratar con el debido respeto al personal responsable de tramitar la prestacion.

10. Solicitar a otras Administraciones o Entidades Publicas aquellas ayudas o prestaciones a las que tenga
derecho.

11. No rechazar injustificadamente ofertas de empleo y/o formacién.
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12. Escolarizar y poner los medios para garantizar la no existencia de una situacion de absentismo escolar de
las personas integrantes de la unidad familiar o convivencial en edad de escolarizacién obligatoria que se
encuentren a su cargo.

13. Cumplir adecuadamente las pautas que se le proporcionan desde la Concejalia de Servicios Sociales en
su proceso de intervencion personal y/o familiar.

14. En el caso de ayudas destinadas a cubrir gastos de alimentacion e higiene (personal y del hogar), no se
considerardn subvencionables los productos relacionados a continuacién:

- Bebidas alcohdlicas.

- Refrescos.

- Tabaco.

- Aperitivos.

- Golosinas.

- Cosméticos (si se contempla tintes o coloracioén del pelo).
- Perfumes (si se contempla agua de colonia).

- Productos para animales (si se contempla alimentacion).

- Productos ahumados y/o curados.

- Mariscos/cefalépodos frescos o congelados.
- Carnes maduradas y de caza.
Fdo.: EL/LA SOLICITANTE.

110.763

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
1.825

Por la presente comunicacién se hace publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
nimero 2025-3047, de fecha 12 de mayo de 2025 por el que se rectifica el error material detectado en las bases
especificas aprobadas por el Decreto de Alcaldia Presidencia nimero 0647-2025, de 5 de febrero, de la
Convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicién
y por el turno libre, de DIEZ (10) PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL, escala basica, encuadrada
en el Grupo C, subgrupo C1, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 19, de 12
de febrero de 2025, en relacidn con la base sexta apartado i) y basé séptima apartado segundo, cuyo tenor literal
es el siguiente:
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I. ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO. Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento niimero 2025-0647,
de fecha 5 de febrero de 2025 se aprueban las Bases Especificas y la Convocatoria que han de regir el proceso
selectivo para la provisién en propiedad de DIEZ (10) PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL,
Grupo/Subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion y por el turno libre del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, publicado en el BOP Las Palmas nimero 19, de 12 de febrero de 2025.

Dicha resolucién fue modificada con fecha 28 de febrero de 2025, mediante Decreto de Alcaldia 2025-1354,
especificamente en lo relativo a la base decimocuarta por requerimiento de la Viceconsejeria de Administracién
y Transparencia del Gobierno de Canarias.

SEGUNDO. Con fecha 10 de marzo de 2025 se publica en el Boletin Oficial de Canarias nimero 30, anuncio
relativo al extracto de la Convocatoria y Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo para la provisién
de 10 plazas de policia local en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

TERCERO. Con fecha 1 de abril de 2025 se publica en el Boletin Oficial del Estado, nimero 78, extracto de
la Convocatoria para la provisién mediante el sistema de oposicion y por el turno libre, 10 plazas de Agente de
la Policia Local, Grupo/Subgrupo C1, de este Ayuntamiento.

El plazo de inscripcién termind el pasado 2 de mayo de 2025.

CUARTO. Detectado un error material en dichas bases, concretamente en el apartado relativo la tasa por derechos
de examen, donde se fija el importe de la misma en 26 euros, cuando en realidad como veremos a continuacién
la cuantia correcta de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente, es de 36 euros.

A los anteriores antecedentes de hecho son de aplicacién los siguientes:
A) NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (en adelante TREBEP).

- Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de
seleccidn, formacion, promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

- R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Articulo 7 de la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen publicado en el BOP niimero 93 de 22 de julio de 2005.

B) CONSIDERACIONES JURIDICAS.
Primera: Error material aritmético en el importe del pago de tasas.
Las Bases especificas por las que se rige el presente proceso selectivo establece:

“SEXTA. Requisitos y condiciones de participacion:
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“i) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, siendo 26,00 euros, (Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen publicado en el BOP nimero 93 de 22 de julio de 2005), o en
el caso de que el aspirante este exento del pago de tasas, deberd aportar la justificacion conforme a lo establecido
en la presente bases especificas.”

SEPTIMA. “Solicitud y documentos que han de acompaiiarse, presentacién del pago de tasas, plazo y forma
de presentacién de solicitud de participacién”, que establece lo siguiente:

“..0)

2. Tasas por Derecho de Examen: La tasa por derechos de examen es de 26,00 euros, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P.
nimero 93 de 22 de julio de 2005).

...)”

Por otro lado, el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana Reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen publicado en el BOP, nimero 93, de 22 de julio de 2005, establece en relacién
a las tasas lo siguiente:

“Articulo 7. Cuota tributaria.

La cuota tributaria consistird en la cantidad resultante de aplicar la tarifa siguiente:
Grupo o Escala A y Policia: 36,00 euros

Grupo o Escala B: 31,00 euros

Grupo o Escala C: 26,00 euros

Grupo o Escala D: 21,00 euros
Grupo o Escala E: 16,00 euros”.

Por tanto, se aprecia, claramente un error entre las bases y la ordenanza, consistente la discrepancia en el importe
de las tasas. Mientras que las bases fijan erroneamente la tasa en 26 euros, la ordenanza establece de forma
expresa inequivoca y vinculante que dicha cuantia asciende a 36 euros, siendo esta tlltima norma de obligatoria
observancia y cumplimiento tanto para la Administracién como para los interesados.

Este tipo de error se considera material porque no afecta al contenido esencial ni a la validez del acto
administrativo, sino que se trata de una discrepancia evidente entre dos documentos, facilmente identificable y
corregible, que deriva de un mero error en la transcripcién de una cifra.

Un error consistente en la fijacién incorrecta del importe de las tasas, que provoca un incumplimiento de lo
establecido en la ordenanza fiscal, debe ser necesariamente corregido en virtud de la potestad de la Administracién
para subsanar errores materiales y garantizar la legalidad de sus actos. Esta correccion es imprescindible para
asegurar el respeto a la normativa vigente y preservar la seguridad juridica del procedimiento administrativo.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

«Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos».
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Por tanto, en virtud de dicho articulo, considerandose que se trata de un mero error accidental, cuyo error no
se basa en opinién o interpretacion juridica y de la responsabilidad de esta Administracidn de velar por la correcta
tramitacion de los procedimientos, el error detectado en las bases, relativo al importe de las tasas, debe ser corregido
para garantizar su adecuacién a la normativa vigente y salvaguardar la legalidad y transparencia del proceso.

Por tanto, las bases especificas aprobadas por Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este I[lustre Ayuntamiento
nimero 2025-0647, de fecha 5 de febrero de 2025 deben ser corregidas en los siguientes términos:

Donde dice:

“SEXTA. Requisitos y condiciones de participacién.

(...

i) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, siendo 26,00 euros, (Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen publicado en el BOP niimero 93 de 22 de julio de 2005), o en
el caso de que el aspirante este exento del pago de tasas, debera aportar la justificacion conforme a lo establecido
en la presente bases especificas.

(...)".
Debe decir:

“SEXTA. Requisitos y condiciones de participacién.

(...

“i) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, siendo 36,00 euros, (Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen publicado en el BOP nimero 93 de 22 de julio de 2005), o en
el caso de que el aspirante este exento del pago de tasas, debera aportar la justificacion conforme a lo establecido
en la presente bases especificas.”

..)”
Donde dice:

“SEPTIMA. Solicitud y documentos que han de acompaiiarse, presentacién del pago de tasas, plazo y forma
de presentacién de solicitud de participacién.

(...)

2. Tasas por Derecho de Examen: La tasa por derechos de examen es de 26,00 euros, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P.
ndmero 93 de 22 de julio de 2005).

..)”
Debe decir:

“SEPTIMA. Solicitud y documentos que han de acompaiiarse, presentacién del pago de tasas, plazo y forma
de presentacién de solicitud de participacién.

(...
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2. Tasas por Derecho de Examen: La tasa por derechos de examen es de 36,00 euros, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P.
numero 93 de 22 de julio de 2005).

( )”
Segunda: Consecuencia de la rectificacion de las bases para los interesados.

Habida cuenta de que el error material detectado no altera el acuerdo inicial realizado, pues no se refiere ni
a las condiciones de acceso al proceso, ni a los aspectos relativos a los criterios de seleccion y valoracion, la
rectificacion de las bases especificas no supone la necesidad de reabrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes
en el Boletin Oficial del Estado, debido a que el error solo afecta al cumplimiento de una obligacién dimante
de lo establecido en la Ordenanza Fiscal y solo afecta a los participantes que se han presentado al proceso selectivo
en tiempo y forma.

Por lo que teniendo en cuenta el momento procedimental en el que se encuentra el proceso selectivo, cuyo
plazo de presentacion de solicitudes finalizé el 2 de mayo de 2025, y habida cuenta que atn no se ha publicado
la listas de admitidos/as y excluidos/as, entendemos que el error no genera ningun tipo de indefensiéon o
desigualdad entre los posibles aspirantes a las pruebas que pudiera determinar la necesidad de reapertura de
otro plazo de presentacion de instancias de participacion.

Asimismo, es preciso sefialar la Sentencia del TSJ Madrid de 25 de noviembre de 2016 (rec. 560/2016) que,
referenciando la sentencia del Tribunal Supremo de 16 de julio de 1982 (RJ/1982/5442), razona lo siguiente:

«...para que la Administracién no pueda volver sobre sus propios actos, es preciso que los mismos hayan
originado, no una mera expectativa de derecho, sino un auténtico derecho, puesto que, los derechos adquiridos
no nacen hasta que se retinen todos los hechos juridicos que son presupuesto o requisito para ello; y ciertamente,
la simple presentacién de una Instancia solicitando tomar parte en el concurso oposicidn, sobre cuya peticién
la Administracién atin no se ha pronunciado, no origina en el que la presenta mas que una mera expectativa de
derecho, y no un auténtico derecho que sélo surge a partir del momento en que pronunciandose sobre ella la
Corporacion Local le hubiere incluido en la lista provisional de aspirantes admitidos».

Conforme a lo expuesto, y en virtud de proceder a la rectificacion del importe de la tasa en las bases especificas,
se expone a continuacién lo que implicaria para los interesados ya registrados en tiempo y forma las siguientes
obligaciones y garantias:

Obligacién de completar el pago:

Los aspirantes han abonado tnicamente los 26 euros inicialmente indicados en las bases por lo que deberan
ingresar la diferencia de 10 euros, a fin de ajustarse a la cuantia correcta de 36 euros establecida en la ordenanza
fiscal.

Unicamente podran abonar la diferencia de 10 euros, aquellos aspirantes que ya se encuentren correctamente
inscritos en el proceso selectivo, es decir, quienes hayan presentado su solicitud en plazo efectuado el pago inicial
de la tasa conforme a lo indicado en las bases antes de su rectificacion.

Plazo para el abono complementario:

Se concedera un plazo adicional, de DIEZ DIAS HABILES, a partir de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan realizar el pago de la diferencia.

Exclusién del proceso selectivo en caso de no abonar los 10 euros de diferencia:
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Los interesados que no abonen la diferencia de 10 euros, quedaran excluidos del presente proceso selectivo,
de conformidad con las bases ya rectificadas y de la Ordenanza Fiscal de este Ayuntamiento, ambos documentos
que establecen como requisito indispensable el pago integro de las tasas para participar en la convocatoria.

a) La orden de transferencia debera hacerse a favor del “Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. Derechos
de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente de “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA)
ES8301825925850200875401”, debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y
haciéndose constar la inscripcion a las pruebas selectivas de “Convocatoria oposicién Policia Local”.

b) El giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a: “Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana-Oficinas
Municipales de Vecindario. Tesoreria. Pruebas selectivas de “Convocatoria oposicién Policia Local”, Avenida
de las Tirajanas, s/n”.

No obstante, esta administracion es consciente de que, al tratarse de un error material de la Administracion,
en aquellos casos en el que los aspirantes no aporten el importe de 10 euros en el plazo establecido, se le declarara
decaido en su derecho al tramite de participacidn en el proceso selectivo, siendo excluido a participar y, de forma
excepcional en este proceso selectivo se devolverd el importe abonado en caso de exclusion.

Mantenimiento de la validez de las inscripciones:

La rectificacién no invalidar4 las solicitudes ya presentadas, las cuales se considerardn correctamente registradas
a efectos administrativos, quedando supeditadas tinicamente al cumplimiento del pago complementario de los
10 euros.

Garantia de igualdad y transparencia:

La medida garantiza que todos los participantes asuman la misma obligacién econémica, respetando el
principio de igualdad y evitando situaciones de agravio comparativo entre los aspirantes.

Informacién y publicidad:

La Administracién deberd comunicar esta rectificacién de forma clara y accesible a todos los interesados, mediante
la publicacioén oficial correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y, en su caso, mediante
notificaciones directas a los inscritos via telemdtica, conforme establece el articulo 2.2 del Decreto 36/2024, de
4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccién, formacion,
promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2025/3680 de 12 de mayo de 2025.

Esta Alcaldfa, de conformidad con la regulacién prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién
del Gobierno Local y demas disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. Rectificar el error material detectado en las bases especificas aprobadas por el Decreto de Alcaldia
Presidencia niimero 0647-2025, de 5 de febrero, por el que se aprueban las Bases Especificas y 1a Convocatoria
que han de regir el proceso selectivo para la provisién en propiedad, mediante el sistema de oposicién y por el
turno libre, de DIEZ (10) plazas de Agente de la Policia Local, escala bisica, encuadrada en el Grupo C, subgrupo
C1, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 19, de 12 de febrero de 2025, s6lo
en relacién con la base sexta apartado i) y basé séptima apartado segundo, resultando modificada en los
siguientes términos:
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Donde dice:

“SEXTA. Requisitos y condiciones de participacion.

(...

“i) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, siendo 26,00 euros, (Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen publicado en el BOP nimero 93 de 22 de julio de 2005), o en
el caso de que el aspirante este exento del pago de tasas, deberd aportar la justificacién conforme a lo establecido
en la presente bases especificas.

(..)".
Debe decir:

“SEXTA. Requisitos y condiciones de participacion.

...)

“i) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, siendo 36,00 euros, (Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen publicado en el BOP nimero 93 de 22 de julio de 2005), o en
el caso de que el aspirante este exento del pago de tasas, deberd aportar la justificacion conforme a lo establecido
en la presente bases especificas.”

(..)

Donde dice:

“SEPTIMA. Solicitud y documentos que han de acompaiiarse, presentacién del pago de tasas, plazo y forma
de presentacion de solicitud de participacién.

(..)

2. Tasas por Derecho de Examen: La tasa por derechos de examen es de 26,00 euros, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P.
ndmero 93 de 22 de julio de 2005).

(..)”

Debe decir:

“SEPTIMA. Solicitud y documentos que han de acompaiiarse, presentacién del pago de tasas, plazo y forma
de presentacién de solicitud de participacién.

(..)

2. Tasas por Derecho de Examen: La tasa por derechos de examen es de 36,00 euros, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P.
ndmero 93 de 22 de julio de 2005).

..)”

SEGUNDO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para que los aspirantes afectados
completen el pago de la diferencia de DIEZ (10) EUROS.
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El importe deberd abonarse de conformidad con lo previsto en la LPACAP, en el que podra hacerse efectivo
mediante transferencia o giro postal o telegrafico, conforme a lo siguiente:

a) La orden de transferencia deberd hacerse a favor del “Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. Derechos
de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente de “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA)
ES8301825925850200875401”, debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y
haciéndose constar la inscripcién a las pruebas selectivas de “Convocatoria oposicién Policia Local”

b) El giro postal o telegrifico deberd ir dirigido a: “Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana-Oficinas
Municipales de Vecindario. Tesoreria. Pruebas selectivas de “Convocatoria oposicién Policia Local”, Avenida
de las Tirajanas, s/n”.

Unicamente podran abonar la diferencia de 10 euros, aquellos aspirantes que ya se encuentren correctamente
inscritos en el proceso selectivo, es decir, quienes hayan presentado su solicitud de participacioén en plazo y
abonado la tasa inicialmente indicada.

TERCERO. Advertir que los opositores que no abonen la diferencia de 10 euros, dentro del plazo sefialado
quedaran excluidos del procedimiento selectivo, de conformidad con las bases, que tras su rectificacion exigen
como requisito obligatorio el pago integro de la tasa de 36 euros.

CUARTO. Notificar la presente resolucién a los aspirantes que han presentado su solicitud de participacion
en el presente proceso selectivo consistente en la provisién en propiedad, mediante el sistema de oposicién y
por el turno libre, de DIEZ (10) plazas de Agente de la Policia Local.

QUINTO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
En Santa Lucia de Tirajana, a trece de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José Garcia Lépez.

110.400

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEROR

ANUNCIO
1.826
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, se hace publico, que el Sr. Alcalde-Presidente, mediante Resolucion de
la Alcaldia, nimero 0569, de fecha 6 de mayo de 2025, confirié las siguientes delegaciones genéricas:

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA NUMERO 0569/2025.
En la Villa de Teror, a 6 de mayo de 2025.

VISTO la renuncia a su acta de concejala formulada por dofia Ménica Nuez Ramos el dia 5 de mayo de 2025
(Registro de Entrada nimero 2025-E-RE-1859).

VISTO que, aresultas de la renuncia signada, han decaido las delegaciones que ostentaba la Sra. Nuez Ramos
en las Areas de Hacienda y Contratacion, Urbanismo, Mayores, Estadistica, Secretaria y Servicios Juridicos
(Resolucioén de la Alcaldia nimero 794/2023, de 21 de junio, y Resolucién de la Alcaldia nimero 1267/2023,
de 15 de septiembre).
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VISTO que el volumen de gestion de expedientes en materia de Hacienda y Contratacién hace aconsejable y
conveniente, para su adecuado seguimiento y mayor garantia del interés piblico municipal que la Corporacién
tiene encomendado, que esta Alcaldia delegue funciones y atribuciones en dichas Areas, con el objeto de dotar
de una mayor celeridad y eficacia a la actuacién municipal.

CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; articulos 43,44, 114 a 118 y 121 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
articulo 23 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias y articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CONSIDERANDO que de conformidad con la legislacion a la que se ha hecho referencia anteriormente, esta
Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones siempre y cuando no se encuentren dentro de los
supuestos que no pueden ser objeto de delegacion.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legalmente tengo conferidas,
DISPONGO

PRIMERO. Modificar la delegacién de Areas otorgada a favor de la Concejala, dofia Ylenia Agustina Sénchez
Mendoza en virtud de Resolucion 1518/2024, de 26 de septiembre (BOP ntimero 122, 7/10/2024), delegando
genéricamente ademds todos los asuntos relacionados con el Area de Hacienda y Contratacion, de tal manera
que la relacién de Areas delegadas queda configurada de la manera siguiente: Desarrollo Local y Empleo, Consumo,
Juzgado de Paz, Vivienda, Comercio, Artesania, Hacienda y Contratacion.

SEGUNDO. Dicha delegacién abarcard tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros,
asi como la facultad de resolver Recursos de Reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 43.3,
parrafo 2°, y el articulo 115,c del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en los articulos 31 y
32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

TERCERO. El Alcalde-Presidente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 115 del Real Decreto 2568/1986,
conservara las siguientes facultades en relacion con las atribuciones delegadas:

a) La de recibir informacién detallada de la gestién de la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcidn de decisiones de trascendencia.

CUARTO. En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento de los Concejales
delegados, esta Alcaldia asumird, directa y automdticamente, las competencias delegadas, como titular de la
competencia originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada la potestad de avocacién en base a la presente
resolucion, sin necesidad de una nueva resolucidn expresa en este sentido.

QUINTO. La Delegacion de facultades entrard en vigor el mismo dia de la firma de esta Resolucion, todo
ello sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo requerird para ser eficaz su aceptacién por parte del Delegado. La delegacion se entendera
tacitamente aceptada si, en el término de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién
del presente, no hace manifestacién expresa ante esta Alcaldia de que no acepta la delegacion.

SEXTO. Notifiquese la presente Resolucion a los Concejales interesados, asi como a todos los departamentos
municipales.
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SEPTIMO. Dar cuenta de la presente al Pleno en la primera sesién que se celebre, y ordenar su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

OCTAVO. Contra la presente resolucién, que pone fin a la Via Administrativa, cabe interponer, potestativamente,
en plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, Recurso Ordinario de Reposicion
ante el Organo Administrativo que lo dict6, o bien directamente, en el plazo de DOS MESES a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, o ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas, de resultar competentes, conforme al articulo 8.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

También podrd interponer recurso extraordinario de revision, ante el 6rgano que dict6 el acto, en los casos y
plazos establecidos legalmente.

Lo que dispone y firma el Sr. Alcalde-Presidente, y el Secretario General certifica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Sergio Nuez Ramos.
EL SECRETARIO GENERAL, Rafael Lezcano Pérez.”

Y, mediante Resolucion de la Alcaldia, nimero 0581, de fecha 7 de Mayo de 2025, se le afiadié la competencia
siguiente:

“En materia econdmico-presupuestaria, se delegan las competencias en relacién con la aprobacién y compromiso
del gasto y reconocimiento y liquidacion de las obligaciones atribuidas a la Alcaldia por la legislacién vigente,
en cada caso, y conforme a lo regulado en las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del ejercicio que
corresponda, dentro del ambito competencial del drea objeto de delegacion, excepto la aprobacién, compromiso
y reconocimiento de las obligaciones econémicas derivadas de las relaciones de facturas tramitadas desde el
Departamento de Intervencidn que tengan caricter recurrente.

En relacién con la Resolucién de la ordenacién de los pagos se delega esta facultad con caracter exclusivo al
Concejal Delegado del Area de Hacienda™.

En la Villa de Teror, a catorce de mayo de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Sergio Nuez Ramos.

111.260

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VEGA DE SAN MATEO
Secretaria General

ANUNCIO
1.827
Por Decreto de la Alcaldia nimero 2025-328 de fecha 12 de mayo de 2025 se adopt6 el siguiente acuerdo
cuya parte dispositiva dice como sigue:

“PRIMERO. Avocar el ejercicio de las competencias asumidas por Dofia Elena Maria Santana Herndndez,
en virtud del Decreto de esta Alcaldia nimero 2024-0463, de 22 de agosto (BOP nimero 105, de 28 de agosto
de 2024), por el que delegd la CONCEJALIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, EDUCACION Y SERVICIOS
SOCIALES, entre las 00:00 horas del dia 13 de mayo de 2025 y las 23:59 horas del dia 16 de mayo de 2025.
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SEGUNDO. La publicacién del presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
el articulo 44 del ROF, la notificacién a los interesados, y su publicacién en la pagina web, dando cuenta del
mismo al Pleno en la primera sesidén que este celebre.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de

Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Vega de San Mateo, a doce de mayo de dos mil veinticinco.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Davinia Falcon Marrero.

LA SECRETARIA GENERAL, Raquel Alegre Sanchez.

11.533
2, Franqueo
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