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lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO
373
Anuncio por el que se hace piiblico que, por el Organo Ambiental de Fuerteventura, en sesién ordinaria celebrada
el 21 de enero de 2025, se toma acuerdo de formular el Informe de Impacto Ambiental del proyecto denominado
“ASFALTADO DEL CAMINO RURAL ANTIGUA - LAS POCETAS Y DEL CAMINO RURAL AL CARBON
EN ANTIGUA (Expte. 2024/25778), todo ello de conformidad con el articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluacion Ambiental.

Podra cuyo texto integro puede ser consultado en el siguiente enlace:
2_ CERTIFICADO- EIAs ASFALTADO DEL CAMINO RURAL ANTIGUA.pdf (CSV:35600IDOC2DA2F1A4B3629754480F2EC)

Sin otro particular, atentamente, en Puerto del Rosario, a la fecha de la firma digital, la Secretaria Suplente
del Organo Ambiental de Fuerteventura, Cristina Arribas Castafieyra.

Puerto del Rosario, a veintisiete de enero de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA SUPLENTE DEL ORGANO AMBIENTAL DE FUERTEVENTURA, Cristina Arribas
Castafeyra.

25.766

PATRONATO DE TURISMO DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO
374
Mediante Resolucién 13/2025 de la Vicepresidenta del Patronato de Turismo de Fuerteventura, de fecha 27
de enero de 2025, se procede a la aprobacidn de la convocatoria y las bases especificas, por las que se regird el
Proceso Selectivo de la plaza de Personal Laboral Fijo incluida en la Oferta de Empleo Ptiblico 2024 del Patronato
de Turismo de Fuerteventura, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 150 de fecha
11 de diciembre de 2024, por el turno de promocién interna, en el sentido siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria y las siguientes bases especificas por las que se regird el Proceso Selectivo
por el turno de promocién interna de la plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024 del Patronato
de Turismo de Fuerteventura, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 150 de fecha
11 de diciembre de 2024.

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DE SELECCION POR LA QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL FIJO DEL PATRONATO DE TURISMO DE FUERTEVENTURA, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Denominacion del puesto: Técnico Medio.
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Vinculo: Personal Laboral Fijo.

Ubicacion: Patronato de Turismo de Fuerteventura.
N° de puestos: 1

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Plazas incluidas en la Oferta de Empleo Ptiblico de 2024 del Patronato de Turismo de Fuerteventura (B.O.P.
de Las Palmas, nimero 150, de 11/12/2024).

Denominacién: Técnico Medio.

Vinculo: Laboral fijo.

Grupo de Clasificacién: A, Subgrupo: A2

Numero de plazas: 1

TERCERA. REQUISITO DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos generales previstos en el articulo 56 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se requiere lo siguiente:

* Ser Laboral Fijo del Patronato de Turismo de Fuerteventura en el grupo de clasificacién inmediatamente
inferior al que se convoca por un periodo minimo de dos afios.

* Diplomatura o Grado en Turismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

* Estar en posesion del carnet de conducir B.
CUARTA. SOLICITUDES

El plazo de presentacién sera de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Quienes deseen participar en estas
pruebas selectivas deberdn presentardn su solicitud teleméticamente a través de la sede electrénica del Cabildo
de Fuerteventura, junto a la documentacion requerida.

Los aspirantes deberdn aportar junto a la solicitud los documentos acreditativos de los méritos alegados. No
serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio
de que, en cualquier momento, el tribunal calificador o los 6érganos competentes del Cabildo de Fuerteventura,
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos
relativos a los mismos sera la de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. En ningtin caso se valoraran
méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en el plazo de presentacién de solicitudes.

Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al Proceso Selectivo.
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Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad de condiciones
con los demads aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes. En el momento de su nombramiento o contratacién deberan aportar certificacion
emitida conforme la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, acreditativa de capacidad
para el cumplimiento de las tareas propias de los puestos de trabajo a los que aspiran y en caso de adaptacién
funcional necesaria para la correcta realizacidn de las pruebas, especificar el tipo. En caso de haberse solicitado
adaptacion para la realizacidn de la prueba y no contar con el informe de idoneidad con anterioridad a la celebracién
de la misma, corresponde al Tribunal Calificador resolver sobre la procedencia y concrecidn de la adaptacion
en funcidén de las circunstancias especificas de cada prueba selectiva, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

QUINTA. DERECHOS A EXAMEN

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por inscripcién en pruebas selectivas del
personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nidmero 98 de fecha 30 de junio de 2010.

Plaza de técnico medio A2, el aspirante debe abonar 40 euros.
SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a las pruebas selectivas los aspirantes deberan acreditar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
y que conste acreditado el abono de la Tasa por Derechos de Examen en dicho plazo.

Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Vicepresidenta del Patronato de Turismo de
Fuerteventura, en virtud del Decreto de delegacién de competencias de la Presidenta del Patronato de Turismo
de Fuerteventura nimero 36/2024 de fecha 26 de febrero de 2024, dictard Resolucién, en el plazo maximo de
UN MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, especificando en este dltimo caso
la causa de exclusion. En dicha Resoluciéon que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
en el Tablon de Anuncios del Cabildo Insular de Fuerteventura y en la pagina Web, sefialdndose un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para su subsanacién. Asi mismo, esta publicacin serd determinante para el inicio del
computo de los plazos para la interposicion de los recursos que caben contra la Resolucién en los supuestos de
exclusién no motivada por defectos subsanables.

Finalizado el plazo de alegaciones, se dictard Resolucién por la Vicepresidenta del Patronato de Turismo de
Fuerteventura, en virtud del Decreto de delegacién de competencias de la Presidenta del Patronato de Turismo
de Fuerteventura nimero 36/2024 de fecha 26 de febrero de 2024, declarando aprobada la Lista definitiva de
admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicién. Dicha
Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de anuncios de la
Corporacion, y en la pdgina Web. Entre la publicacién del anuncio y la celebracién de la prueba deberd mediar
un minimo de QUINCE DIAS NATURALES.

El tribunal calificador hard publica en el tablén de Anuncios del Cabildo de Fuerteventura la relacion de aspirantes
que han solicitado adaptacion, indicando para cada uno de ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones
de la denegacién.

La publicacién de la resolucién por la que se declara aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos en
el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos. Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
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del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. En el supuesto de que,
por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracidn del ejercicio,
se hard publico a través del Tablén de Anuncios y de la pagina Web.

SEPTIMA. TRIBUNAL

El Tribunal calificador de la convocatoria estara constituido conforme a los requisitos sefialados el articulo
60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal calificador estard integrado por 5 miembros titulares e igual nimero de miembros suplentes, entre
los que se nombrard un presidente y un secretario, actuando todos con voz y voto. La Resolucién por la que se
designa a los miembros del tribunal calificador serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o por otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales
podrédn incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que estimen
pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no
voto. Asimismo, los tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios,
cuya designacion deberd comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar
propuesto.

Para la vélida constitucién de los tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y
de al menos un vocal. Con carécter general, no podrdn actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, as{
como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere
necesario, previa autorizacion del érgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
titulares y suplentes solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

Los tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate,
y para dirimir el mismo, se realizard un ejercicio de caracter practico relacionado con las funciones de la plaza
convocada. La valoracién de este ejercicio se realizard entre 0 y 10 puntos y se efectuara a los exclusivos efectos
de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

Los acuerdos de los Tribunales solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas. Los tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros de los tribunales, los asesores especialistas, el personal auxiliar deberdn abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria
a la que pertenezcan las plazas convocadas. En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de
los miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion
deber4 ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que el tribunal incorpore
a sus trabajos.
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Los aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales, a los asesores especialistas, al personal
auxiliar cuando a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas anteriormente, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden de del
proceso en lo no previsto expresamente por aquellas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exdmenes
serdn resueltas por el tribunal calificador, quien dar4 traslado al 6rgano convocante. Si en algiin momento del
Proceso Selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades,
que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia
del interesado, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

Asimismo, si el Tribunal de seleccidn, durante el desarrollo del Proceso Selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo méximo de DIEZ DIAS y tendré el caricter de
determinante para resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del Proceso Selectivo dirigida al 6rgano convocante
del mismo. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el Proceso Selectivo.

Los tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos
que permitan conocerla identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacién de los ejercicios.

Los tribunales calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

OCTAVA. CRITERIOS DE CALIFICACION:
CONOCIMIENTO DE LA MATERIA OBJETO DEL EJERCICIO

Primer ejercicio de naturaleza tedrica: consistird en realizar un cuestionario tipo test formado por 60 preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, a realizar en un tiempo maximo de noventa
minutos. Las preguntas versardn sobre el temario especificado en la convocatoria, y la pregunta con contestacion
errénea se penalizard con el 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo y acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio, de caracter practico: consistird en la resolucién de un supuesto practico de cinco preguntas
cortas con una puntuacién de dos puntos cada pregunta con una extensién maxima de diez lineas, en un periodo
maximo de 60 minutos, relacionado con el temario que figura en las presentes Bases Especificas. Teniéndose
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en cuenta el planteamiento que el/la aspirante hace de cada una de las cuestiones, si las identifica y responde
con claridad a las preguntas planteadas por el Tribunal, la correcta aplicacién de los preceptos legales, la
capacidad para relacionar conceptos basicos en la materia.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.

ORTOGRAFIA

El ejercicio se deberd presentar sin faltas de ortografia. Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacién del ejercicio, toda palabra cuya forma no sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se penalizardn en los siguientes términos:

» Faltas derivadas de la incorrecta aplicacion de las reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas del
uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 punto por cada falta.

Se considerara la repeticién de una falta de ortografia (escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio no
serdn objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible que
no permita su comprension serd declarados «no aptos».

La calificacién de la fase de oposicidn serd la resultante de dividir entre dos la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios.

NOVENA. SISTEMA SELECTIVO

En conformidad con el articulo 61.7 del TREBEP, el sistema selectivo que se aplicard en esta convocatoria
serd de concurso- oposicion. La eleccion de dicho sistema es acorde y se adecua a las funciones o tareas a desarrollar
en los puestos de trabajo convocados tal y como preceptia el articulo 55 TREBEP.

DECIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan. Se realizard un llamamiento tnico para todos los aspirantes por cada uno de los ejercicios. Para
el orden de los llamamientos se estard a lo dispuesto en la normativa estatal aplicable en el momento que se
realice el llamamiento.

El Tribunal requerird la identificacion de las personas aspirantes mediante el original de documento oficial
de identidad y excluir a quienes no se comporten debidamente durante la celebracién de las pruebas.

A. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios, siendo la puntuacién mixima de esta
fase de 10 puntos:
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Primer ejercicio, de caracter tedrico:

Consistird en realizar un cuestionario tipo test formado por 60 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta, a realizar en un tiempo méaximo de noventa minutos. Las preguntas versardn sobre
el temario especificado en la convocatoria, y la pregunta con contestacién erronea se penalizard con el 1/3 del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Esta parte se valorard de 0 a 10 puntos.
Para superar el primer ejercicio serd necesario obtener una puntuacién minima de 5.

Segundo ejercicio, de caricter practico, consistird en la resolucién de un supuesto practico de cinco preguntas
cortas con una puntuacion de dos puntos cada pregunta con una extension maxima de diez lineas, en un periodo
mdaximo de 60 minutos, relacionado con el temario que figura en las presentes Bases Especificas. Teniéndose
en cuenta el planteamiento que el/la aspirante hace de cada una de las cuestiones, si las identifica y responde
con claridad a las preguntas planteadas por el Tribunal, la correcta aplicacién de los preceptos legales, la
capacidad para relacionar conceptos bdsicos en la materia.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.

La calificacién final de la fase de oposicion vendrd determinada por el resultado de dividir la suma de las
calificaciones de los dos ejercicios.

B FASE DE CONCURSO:

Una vez finalizada la fase de oposicidn, dard comienzo la fase de concurso, a esta fase s6lo podran acceder
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El Tribunal publicard en los lugares mencionados la relacién que contenga la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y la puntuacién
final. Los aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha resolucién para efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo el tribunal publicar la relacién con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracién de méritos relativos a la experiencia profesional y en la valoracién
de méritos formativos:

a. Experiencia profesional: se valorard el trabajo desarrollado como Laboral Fijo en el desempefio de puestos
de trabajo pertenecientes al grupo de clasificacién inmediatamente anterior al que se opta, otorgandole 0,03
puntos por cada mes hasta un maximo de 3,5 puntos.

b. Méritos formativos: Se valorardn los cursos realizados que tengan relacién con las materias objeto de la
convocatoria que hayan sido impartidos o reconocidos por Universidades, Centros Oficiales de Formacion (INAP,
ICAP o andlogos), Administraciones Publicas y Consorcios de Administraciones Publicas (FECAI, FECAM o
andlogos), y de sindicatos incluidos en planes de formacion continua para empleados publicos. La puntuacién
maxima que puede obtenerse por este concepto de méritos académicos serd de 1 punto y se otorgard de acuerdo
con el siguiente baremo:

b.1) Cursos de hasta 20 horas: 0,20 puntos.
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b.2) Cursos entre 21 y 60 horas: 0,30 puntos.

b.3) cursos entre 61 o més horas: 0,50 puntos.

La Fase de Concurso no es eliminatoria y la puntuacién mdxima que se puede obtener en su conjunto es de
4.5 puntos, puntuacion que se acumulard al resultado de la fase de oposicién siempre y cuando haya superado
la misma.

UNDECIMA. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relacién de aprobados, por el orden de puntuacién
alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del Proceso Selectivo, en el Tablon de Anuncios del Cabildo y en su pagina web. Simultineamente
a su publicacién, el Tribunal elevard la relacién expresada al Organo competente.

El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes
se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su contratacion, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como Personal Laboral Fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracidn, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria

En el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera piiblica
la lista definitiva de aspirantes aprobados en la pagina web y en el Tabl6on de anuncios del Cabildo, los aspirantes
propuestos aportardn los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrd de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberdn
presentarlos documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo,
de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.

c¢) Fotocopia y original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacién.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién
judicial para el acceso a la escala, subes cala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.
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Concluido el Proceso Selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del camplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, formalizaran el contrato de Personal Laboral Fijo en el plazo maximo
de SEIS MESES desde la publicacién de la relacién de aprobados.

TEMARIO DE LA PLAZA DE TECNICO MEDIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo Primero: Derechos y libertades.
Tema 2. La Constitucion Espaiiola de 1978: Del Gobierno y de la Administracion.

Tema 3. La Constitucion espafiola de 1978: De la Organizacion Territorial del Estado.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones comunes a las
Entidades locales: Régimen de funcionamiento.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Régimen de organizacion de
los municipios de gran poblacién: Ambito de aplicacién; Organizacién y funcionamiento de los 6rganos
municipales necesarios.

Tema 6. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares: Competencias de los Cabildo Insulares como érganos
de gobierno, administracion y representacion de las islas.

Tema 7. Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Fuerteventura: Organos de Gobierno: El pleno, naturaleza
y composicidn, atribuciones, sesiones, tipos de sesiones, celebracién y convocatoria de las sesiones. La
Presidencia: atribuciones, formas de las normas, actos y decisiones de la Presidencia, delegacién de atribuciones.

Tema 8. Estatutos del Organismo Auténomo Patronato de Turismo de Fuerteventura.

Tema 9. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales: Disposiciones generales. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas.

Tema 10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica, y buen gobierno:
Transparencia de la actividad publica: Derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 11. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas Generales de Actuacion.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas: De los actos administrativos.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comuin: Iniciacion del procedimiento. Ordenacion
del procedimiento.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Instruccién del procedimiento.
Finalizacién del procedimiento.
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Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De la responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas.

Tema 19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento electrénico
del sector publico.

Tema 20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: De los convenios.

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones generales: Objeto
y ambito de aplicacion de la ley. Contratos del sector ptiblico.

Tema 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Racionalidad y consistencia de la
contratacién del sector publico: Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacién. Plazo de
duracién de los contratos y de ejecucion de la prestacion. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccion y forma del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio: Normas
generales.

Tema 23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Racionalidad y consistencia de la
contratacion del sector publico: Partes en el contrato: 6rgano de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario: Aptitud para contratar con el sector publico. De las actuaciones relativas a la contratacién de las
Administraciones Publicas: De la preparacién de los contratos de las Administraciones Piblicas: Expediente
de contratacion.

Tema 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico: Competencias en materia de contratacién
en las Entidades Locales. Normas especificas de contratacion publica en las Entidades Locales.

Tema 25. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico: Objeto y &mbito de aplicacion. Personal al servicio de las administraciones
publicas. Derechos de los empleados publicos: derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna.

Tema 26. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico: Acceso al empleo publico y adquisicién de la relacion de servicio.

Perdida de la relacion de servicio.

Tema 27. Ley 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacién del Turismo de Canarias: Las Administraciones publicas
en materia turistica.

Tema 28. Real Decreto Legislativo 2/2004 e 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: el presupuesto: contenido y aprobacion.

Tema 29. Real Decreto Legislativo 2/2004 e 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales. Presupuesto y gasto publico: el presupuesto: ejecucion y liquidacion

Tema 30. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas.

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de aplicacién la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién versaran sobre la totalidad del temario.
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Segundo. Autorizar el gasto con cargo a las siguientes partidas presupuestarias y al documento de Retencién
de Crédito nimero 220250000012 de fecha 15 de enero de 2025:

2025 21020.4320B.130.0024 18.722,64 euros
2025 21020.4320B.130.0224 25.450,56 euros
2025 21020.4320B.160.0024 14.157,51 euros

Tercero. Las bases especificas se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon
de Anuncio del Cabildo de Fuerteventura y en la web de la Corporacién.

Cuarto. Convocar las pruebas selectivas correspondientes, concediendo un plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para la presentacion
de solicitudes.

Quinto. El correspondiente decreto se dard cuenta a los Servicios de Intervencién y Recursos Humanos y al
Pleno de la Corporacién a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la Via Administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
Potestativamente en Reposicion ante el Consejo de Gobierno o ser impugnado directamente ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran
Canaria, segtin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Puiblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En su caso, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso Extraordinario de Revision.

Puerto del Rosario, a veintisiete de enero de dos mil veinticinco.
LA VICEPRESIDENTA DEL PATRONATO DE TURISMO DE FUERTEVENTURA, Marlene Figueroa Martin.
26.926

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
375
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucion de la Direccion General
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de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con ntimero 1063/2025, de 20 de enero,
por la que se designan tutores responsables del Periodo de Pricticas correspondiente a la convocatoria para la
provisién en propiedad, por el turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso de nueve (9) plazas
de Inspector de la Policia Local del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se designan tutores responsables del
Periodo de Practicas correspondiente a la convocatoria para la provision en propiedad, por el turno de promocién
interna y mediante el sistema de concurso de nueve (9) plazas de Inspector de la Policia Local del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

I. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por Resoluciéon de la Directora General de Administracion Pablica ndmero 39319/2021, de 15 de
noviembre, resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que ha de regirse la convocatoria para la provisién
en propiedad, por el turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso, de ocho (8) plazas de
Inspector de Policia Local, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 100/2022, de 19 de agosto,
en el Boletin Oficial de Canarias nimero 51/2023, de 14 de marzo, habiendo sido objeto de publicacién en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Segundo. Por Resolucidon de la Directora General de Administracion Publica nimero 22015/2022, de 13 de
junio, por la que se modifica la Resolucién de la Directora General de Administracién Pidblica nimero
39319/2021, de 15 de noviembre, por la que se aprueban las Bases Especificas por las que ha de regirse la convocatoria
para la provisién en propiedad, por el turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso, de ocho
(8) plazas de Inspector de Policia Local, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 100/2022, de
19 de agosto, en el Boletin Oficial de Canarias nimero 52/2023, de 15 de marzo, habiendo sido objeto de publicacién
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Tercero. Por Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica nimero 31182/2022, de 9 de agosto,
por la que se aprueba la convocatoria del procedimiento selectivo para la provision en propiedad, por el turno
de promocioén interna, mediante el sistema de concurso, de nueve (9) plazas de Inspector de Policia Local, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 100/2022, de 19 de agosto, en el Boletin Oficial de Canarias nimero
52/2023, de 15 de marzo, habiendo sido objeto de publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal.

Cuarto. En el Boletin Oficial del Estado niimero 211/2022, de 2 de septiembre, se ha publicado un extracto
de la resolucién de la Directora General de Administracién Publica nimero 31182/2022, de 9 de agosto, por la
que se aprueba la convocatoria del procedimiento selectivo para la provision en propiedad, por el turno de promocién
interna, mediante el sistema de concurso, de nueve (9) plazas de Inspector de Policia Local, Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2, para
el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, habiendo sido objeto de publicacién en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal.

Quinto. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 29827/2024, de 24 de julio, por
la que se nombran como Funcionarios en Précticas a seis (6) opositores que han superado la fase de concurso
del proceso selectivo de la convocatoria para la provisién en propiedad, por el turno de promocidn interna y
mediante el sistema de concurso de nueve (9) plazas de Inspector de la Policia Local (BOP nimero 93, de 31
de julio de 2024).

Sexto. Escrito de fecha 17 de octubre de 2024, de la Jefa de la Policia Local, dofia Carmen Delia Martin Mederos,
proponiendo al Comisario Jefe de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, don
José Luis Herrera Le6n y el Inspector de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento Las Palmas de Gran Canaria,
don Octavio A. Ramirez Trenzado, como responsables de las précticas de la convocatoria de referencia.
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Séptimo. Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 17 de enero de 2025.
II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa de aplicacién

- Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 57/2003.
- Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Ley 9/2007, de 13 de abril del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de Modificacién de la Ley
6/1997, de 4 de julio.

- Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria.

- Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Modificacion de Diversos Aspectos del Estatuto Profesional de los Cuerpos
de Policias de las Administraciones Publicas Canarias.

- Decreto 75/2003 de 12 de mayo, por el que se establecen las Normas Marco y Otras Normas de Coordinacién
de Policias Locales de Canarias.

- Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las Condiciones Basicas de Acceso, Promocién
y Movilidad de los Cuerpos de Policias Locales de Canarias.

- Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

- Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores,
aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

b) Consideraciones Juridicas

La base séptima de las bases especificas que rigen el presente proceso (BOP nimero 100, de 19 de agosto de
2022), la cual establece:

“El Tribunal de Seleccién, basandose en la propuesta formulada por los responsables de las practicas, calificard
a los aspirantes como aptos o no aptos. Los aspirantes que obtengan la calificacion de no apto quedan excluidos
del proceso selectivo correspondiente. Asimismo, elevardn al 6rgano competente las propuestas de nombramientos
como Funcionarios de Carrera de los aspirantes declarados aptos.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de pricticas, hasta el momento en que sean nombrados
Funcionarios de Carrera continuardn como Funcionarios en Pricticas, y quienes no lo superasen perderan el
derecho a su nombramiento como Funcionario de Carrera, mediante resoluciéon motivada, a propuesta del
Tribunal de seleccién, con base en la propuesta formulada por el érgano responsable de la evaluacién del curso
selectivo y el periodo de précticas.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 15, lunes 3 de febrero de 2025 1499

La calificacién final del curso selectivo de formacién y de las practicas, corresponde a la Direccion de
Estudios, Formacién e Investigacion en Seguridad Publica u érgano competente de la Comunidad Auténoma,
y serda de Apto o No Apto, quedando definitivamente eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que
obtengan la puntuacién de No aptos”.

- De la competencia para dictar la resolucién

Corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos, al amparo del acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de fecha 6 de junio de 2024 en el marco del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023 de fecha
26 de junio (modificado por decretos de la Alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto, 41391/2023, de 7 de
noviembre y 42296/2024, de 30 octubre) por el que se establece la estructura orgdnica superior y directiva de
las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias
Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el Decreto de la Alcaldesa niimero 28121/2023, de
fecha 12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa
del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos, determinando su estructura
organizativa de gobierno y administracién, (posteriormente modificado por el Decreto de la Alcaldesa niimero
6674/2024, de 20 de febrero).

Por ello, a la vista de los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos, esta Direccién General de
Recursos Humanos, en el ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE

Primero. Designar a don José Luis Herrera Le6n, con DNI **8139*** Comisario Jefe de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Santana Lucia de Tirajana y a don Octavio A. Ramirez Trenzado, con DNI
**8377*** Inspector de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento Las Palmas de Gran Canaria, como tutores
y responsables del Periodo de Pricticas correspondientes a la convocatoria para la provisién en propiedad, por
el turno de promocioén interna y mediante el sistema de concurso de nueve (9) plazas de Inspector de la Policia
Local del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Segundo. Publicar la presente resolucién que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Tercero. Dese traslado de la presente resolucién al tribunal de Seleccidn, a la Jefatura de la Policia Local, a
don José Luis Herrera Leén y a don Octavio A. Ramirez Trenzado.

REGIMEN DE RECURSOS. Contra el citado acto expreso, que es definitivo en Via Administrativa, podrd
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 19/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podré interponerse Recurso de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comuin de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos”.

Lo cual se hace publico para general conocimiento.
Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de enero de dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo Junta de Gobierno Local de 19 de
octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

25.767

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

ANUNCIO

376

Pongo en conocimiento general y en el de los interesados e interesadas que por Resolucidon nimero 469/2025
de fecha 27-01-2025, y de conformidad al Real Decreto 199/2010, de 26 de febrero, por el que se Regula el
Ejercicio de la Venta Ambulante o No Sedentaria y la vigente Ordenanza Municipal Reguladora de 1a Ocupacién
del Dominio Publico de este Ayuntamiento, publicada en el BOP de Las Palmas nimero 41, de 5 de abril de
2021 y en la sede electrénica de la padgina web de este Ayuntamiento, se ha iniciado Procedimiento Administrativo
para la Adjudicacion de Autorizacién de la Ocupacion del Bien de Dominio Puiblico Local, Avenida de Playa
Honda, entre las calles Guanarame y Fayna, el dia 7 de marzo de 2025, mediante la instalacién de DOS (2)
PUESTOS DE VENTORRILLOS TIPICOS, con motivo de la Fiestas de Carnaval Playa Honda 2025.

Las dimensiones de los ventorrillos no podran superar los 3 metros de fachada y los 3 metros de fondo.

Los interesados e interesadas disponen de un plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente
de la publicacidn del presente anuncio en el B.O.P, a cuyos efectos, deberdn presentar debidamente cumplimentada
la declaracién responsable que figura como ANEXO I, en la ordenanza municipal reguladora de la Ocupacién
del Dominio Publico del Ayuntamiento de San Bartolomé, publicada integramente en el B.O.P. de Las Palmas
nimero 41, de 5 de abril de 2021, en el Registro de Entrada General de este Ayuntamiento o a través del Registro
Telematico, segtin indica la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

A la declaracién responsable se acompaiiard tinicamente el documento que acredite estar dado de alta y al
corriente del pago del Impuesto de Actividades Econémicas o, en su caso, en el censo de obligados tributarios.
A opcién del interesado, este podra autorizar por escrito al Ayuntamiento para que verifique su cumplimiento
ante la administracién competente.

Los titulares de los ventorrillos y/o, sus colaboradores, deberan presentar Seguro de Responsabilidad Civil.
Conforme determina el articulo 45.1 b) de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comiin de las Administraciones Publicas, las sucesivas publicaciones de este procedimiento se efectuardn en
el tablon de edictos de la pagina web de este Ayuntamiento.
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Los criterios de adjudicacion de los Dos Puestos de Ventorrillos Tipicos son los establecidos en el articulo
57.2 de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Ocupacién del Dominio Piblico del Ayuntamiento de San
Bartolomé, publicada integramente en el B.O.P. de Las Palmas nimero 41, de 5 de abril de 2021 y en la sede
electrénica de la pagina web de este Ayuntamiento.

Asi lo ordena el Alcalde-Presidente, en virtud del articulo 112.2 de la ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias y Articulo 192.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (ROF), aprobado por Real Decreto 2568/1986, en San Bartolomé, en la fecha que figura
en el cuadro de autentificacion al margen del presente documento. El Alcalde-Presidente. P.D. La Concejal de
Festejos (Decreto 3113/2023 de 19 de junio) Estefania Luzardo Pérez.

ANEXO I

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE PARA LA VENTA AMBULANTE EN CUALQUIER
MODALIDAD (VENTA EN MERCADILLOS, MERCADO DE OCASION, VENTA EN VIA PUBLICA
MEDIANTE VENTORRILLOS, CAMIONES TIENDA Y ANALOGOS)

AL SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME-LANZAROTE
DATOS DEL INTERESADO SOLICITANTE

NOMBRE:

APELLIDOS:

D.N.I: DOMICILIO:

C.P. TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD, ESPECIFICANDO EL TIPO DE PRODUCTOS A VENDER:

- Que una vez leidas todas y cada una de las obligaciones y condiciones recogidas en la ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE VENTA AMBULANTE O NO SEDENTARIA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SAN
BARTOLOME, me somete plenamente a la mencionada ordenanza, que acepto en su integridad, asi como, a
cuantas disposiciones o resoluciones sean de aplicacién, voluntad que manifiesto con la firma de la presente
declaracién responsable, en la que declaro bajo mi responsabilidad lo siguiente:.

- Que estoy en posesion de la documentacién que asi lo acredite a partir del inicio de la actividad.

- Que estoy dado de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de actividades econémicas y estar al
corriente en el pago de la tarifa o, en caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo de obligados tributarios.
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- Que estoy al corriente en el pago de las cotizaciones de la Seguridad Social.

- Que reuno las condiciones exigidas por la normativa reguladora del producto o productos objeto de la venta
ambulante o no sedentaria.

- Que me comprometo a mantener su cumplimiento durante el plazo de vigencia de la autorizacion.
- Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos en esta instancia son ciertos

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

- Documento justificativo de estar dada de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de actividades
econdmicas y estar al corriente en el pago de la tarifa o, en caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo
de obligados tributarios

() Autorizé expresamente al Ayuntamiento de San Bartolomé a verificar ante la administracién competente
que me encuentro dado de alta en de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de actividades econémicas
y estar al corriente en el pago de la tarifa o, en caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo de obligados
tributarios (Esto solo para supuesto que no desee acompaiiar el anterior escrito, en cuyo caso deberd indicarlo
con una X en la casilla)

En

El Interesado.
San Bartolomé de Lanzarote, a veintisiete de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, P.D. LA CONCEJAL DE FESTEJOS (Decreto 3113/2023 de 19 de junio),
Estefania Luzardo Pérez.

25.768

ANUNCIO
377
EXTRACTO DE LA RESOLUCION (DECRETO NUMERO 525/2025) DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
DE 29 DE ENERO DE 2025, PARA LA CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS AL
FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS PRIVADAS EN EL MUNICIPIO DE SAN
BARTOLOME A OTORGAR POR EL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME EN LOS EJERCICIOS
2024-2025.

BDNS (Identif.): 811757.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/811757)

Primero. Beneficiarios

Serdan aquellas personas fisicas mayores de edad, propietarios, arrendatarios o usufructuarios en el momento



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 15, lunes 3 de febrero de 2025 1503

de solicitar acogerse a esta ayuda, de una vivienda que constituya el domicilio habitual y permanente dentro
del municipio de San Bartolomé, y que retinan los requisitos que se indican en la Base 5 y presenten la
documentacién que con caracter general y obligatorio establece la Base 11; ambas correspondientes a las Bases
Reguladoras de las Subvenciones destinadas al Fomento de la Rehabilitacién de Viviendas Privadas en el
Municipio de San Bartolomé en los ejercicios 2024-25 (Convenio ICAVI ejercicio 2023).

Segundo. Finalidad

La concesién de subvenciones destinadas a la rehabilitacién o adecuacién de viviendas de titularidad privada
a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de consumo energético, elementos estructurales y todas aquellas
obras necesarias para el adecuado de las mismas.

Siendo las actuaciones subvencionables las siguientes, conforme a las Bases 3 y 4:
I. Obras de Rehabilitacién en viviendas aisladas o interior de viviendas en edificios.

II. Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, tanto en viviendas unifamiliares aisladas o
agrupadas en fila, como en los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva.

III. Obras en viviendas aisladas en situacién de fuera de ordenacién con la finalidad de que puedan dejar de
estarlo si se desarrollan las obras necesarias para ello, con indicacién de las mismas.

Tercero. Bases Reguladoras

La presente convocatoria se efectiia en régimen de CONCURRENCIA COMPETITIVA y se rige por las Bases
Generales Reguladoras de Subvenciones destinadas al Fomento y la Rehabilitacion de Viviendas Privadas en
el municipio de San Bartolomé en los ejercicios 2024-25) (BOP Las Palmas, nimero 7, de 15 de enero de 2025).

Cuarto. Importe

Las previstas en la presente convocatoria se financiardn con cargo al crédito consignado en la aplicacién del
Estado de Gastos del Presupuesto General del Ayuntamiento de San Bartolomé para el ejercicio 2025;
15.150.78001 de la “Administracién General de Vivienda y Urbanismo. A familias e instituciones sin fines de
lucro”, por un importe total de ochocientos nueve mil seiscientos noventa y cuatro euros con siete céntimos
(809.694,07 euros).

La ayuda individual para la rehabilitacion de la vivienda serd de un importe maximo de cinco mil euros, segin
se recogen en las Bases Reguladoras (Base 7), y su Convocatoria, de forma que:

1. VIVIENDAS UNIFAMILIARES. Se concedera a las personas beneficiarias una subvencién del 50% del
coste subvencionable de cada actuacion individual y por un maximo por vivienda de 5.000,00 euros. En aquellas
viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por colectivo vulnerable, el porcentaje maximo de

la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la inversion afectada a la misma serd del 100% y no superar4 el
limite de 5.000,00 euros.

La concesién de las subvenciones estard condicionada a la disponibilidad presupuestaria, y en todo caso, hasta
agotarse el crédito destinado a la convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. DOS (2) MESES a partir del dia siguiente a la publicacion de
este extracto en el Boletin Oficial de Las Palmas y de la pdgina web del Ayuntamiento.
((http//www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.))
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La presentacién de la solicitud presume la aceptacién incondicionada de las bases y de las condiciones, requisitos
y obligaciones que se contienen en la misma. Solo se admitird una solicitud por vivienda.

Sexto. Otros datos

1. La solicitud de subvencion y resto de anexos y otra documentacion requerida deben ser dirigidas a la Concejal
Delegada de Urbanismo y Coordinacién de Proyectos, Actividades Clasificadas e Inocuas, Espectdculos
Publicos, y Vivienda del Ayuntamiento de San Bartolomé, mediante el Registro de Entrada del Ayuntamiento
de San Bartolomé, sitos en dos emplazamiento, el General, en la Plaza Ledn y Castillo, s/n de San Bartolomé,
y el Auxiliar, en la calle Merlin, 1 de Playa Honda-San Bartolomé. Asimismo, también podran presentarse las
solicitudes a través de los registros de las administraciones publicas estatales, regionales y locales adheridas al
programa de la oficina de registro virtual-ORVE y, ademads, mediante las disposiciones legales previstas para
la utilizacién de la Sede Electronica, las solicitudes pueden presentarse mediante la misma a través de la
direccion web www.sanbartolome.es-SedeElectrénica.

2. Los impresos normalizados de solicitud estardn disponibles en la web municipal y en las oficinas, junto
con toda la informacién y documentacion de la convocatoria. Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento
distinto del aqui descrito serd inadmitida.

3. A fin de acreditar y verificar la concurrencia y el cumplimiento de las circunstancias y requisitos exigidos
para la concesidn y abono de la subvencion, la solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, deberd ir acompafiada
de copia de los documentos recogidos en la Base 11 de las citadas Bases Reguladoras.

4. El plazo méximo para dictar y notificar resolucién, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia”, serd de SEIS (6) MESES.

La resolucién definitiva expresara:

a) La relacion de personas beneficiarias.

b) La cuantia de la ayuda.

d) El plazo de realizacién de la actividad subvencionada.

e) Relacion de solicitudes en estado de reserva.

f) La exclusién de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.

5. No se podré realizar el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién firme
de procedencia de reintegro.

6. Las actuaciones subvencionadas deberdn ejecutarse en el tiempo y forma que se establezcan en las
resoluciones de concesion.

El beneficiario vendré obligado a justificar, en el plazo de DOS MESES desde que la obra cuente con el certificado
final, el empleo de los fondos percibidos para la actividad objeto de la subvencién, con la presentacién de la
documentacién recogida en la Base 11.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el adecuado
seguimiento y control de las actividades subvencionadas.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 15, lunes 3 de febrero de 2025 1505

7. Mas informacién en la Concejalia de Vivienda del Ayuntamiento de San Bartolomé, sita en la Plaza Leén
y Castillo, S/N y en el teléfono de contacto 928.520.128 / 928.820.308.

San Bartolomé, a veintinueve de enero de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME, Isidro Pérez Martin.

26.299

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

378

Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién nimero 365/2025, de fecha 28 de enero de 2025 se procede
a la rectificacién de la Resolucién nimero 5955/2024 de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién de fecha 21 octubre de 2024 por la que se procede a la designacion
de los miembros del Tribunal Calificador para los procesos selectivos destinados a la cobertura de una (1) plaza
de Arquitecto/a y una (1) plaza de Arquitecto/a Técnico/a del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de
Tirajana publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 130 de fecha 25 de octubre de
2024 con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y, teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Que por Resoluciéon nimero 2884/2024 y Resolucion nimero 2883/2024 ambas de fecha 29 de
mayo de 2024, resultaron aprobadas la Convocatorias y Bases Especificas para cubrir, por turno libre y mediante
el sistema de Concurso-Oposicién y con el cardcter de Funcionario-a de Carrera del Ilustre Ayuntamiento de
la Villa de San Bartolomé de Tirajana, respectivamente, UNA (1) PLAZA DE EMPLEO DE ARQUITECTO-
Ay UNA (1) PLAZA DE EMPLEO DE ARQUITECTO-A TECNICO siendo ambas publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 70 de fecha viernes 7 de junio de 2024 y en el Boletin Oficial
del Estado niumero 148 de fecha 19 de junio de 2024.

SEGUNDO. Que por Resolucion de la Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud
y Educacién nimero 4648/2024 y por Resolucién nimero 4650/2024, ambas de fecha 16 de agosto de 2024,
se procede, respectivamente a la aprobacién del listado provisional de UNA (1) PLAZA DE EMPLEO DE
ARQUITECTO-A y de UNA (1) PLAZA DE EMPLEO DE ARQUITECTO-A TECNICO publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 107 de fecha 2 de septiembre de 2024, siendo ambas publicaciones
rectificadas por las Resoluciones 4829/2024 y 4830/2024 ambas de fecha 27 de agosto de 2024 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 107, de lunes 2 de septiembre de 2024.

TERCERO. Que por Resolucién nimero 5955/2024 de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion de fecha 21 octubre de 2024, por la que se procede a la
designacién de los miembros del Tribunal Calificador para los procesos selectivos destinados a la cobertura de
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una (1) plaza de Arquitecto/a y una (1) plaza de Arquitecto/a Técnico/a del Ayuntamiento de la Villa de San
Bartolomé de Tirajana publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 130 de fecha 25
de octubre de 2024, y habiéndose detectado error en la designacidn asi como omitido el Cuarto Vocal y su Suplente
tal y como establecen las Bases.

En base a ello, se emiten las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. Que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Ptblicas, establece que “las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.”

SEGUNDO. Que la Base Sexta de las Bases Especificas que rigen sendos procesos selectivos de referencia,
relativa al Tribunal de Seleccién, establecen lo siguiente:

“1. Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEDP, los 6rganos de seleccion serdn colegiados
y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicién también se ajustard al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas, de acuerdo con el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y su Nombramiento o Designacién correspondera
al érgano convocante.

La totalidad de los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estard compuesto por un presidente/a, cuatro vocales y un secretario/a, que actuard con voz, pero
sin voto, que deberdn tener la condicién de Funcionarios de Carrera, de cualquier Administracién Publica, y
actuardn a titulo individual y no por representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultdneamente
con los titulares.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacion.

2. Abstencion y recusacion.

Quienes integren el Tribunal deberan plantear su abstencién, para no intervenir en el mismo, cuando estén
incursos en causa de abstencién conforme al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al 6rgano que
lo designd.

Los/as aspirantes podrdn recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las causas de abstencion y recusacién podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento”.
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En uso de las competencias delegadas a dofia Marfa Elena Alamo Vega, Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero
3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023, vengo a

RESOLVER

PRIMERO. RECTIFICAR la Resolucién niimero 5955/2024 de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion de fecha 21 octubre de 2024 por la que se procede a la designacion
de los miembros del Tribunal Calificador para los procesos selectivos destinados a la cobertura de una (1) plaza
de Arquitecto/a y una (1) plaza de Arquitecto/a Técnico/a del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de
Tirajana publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 130 de fecha 25 de octubre de
2024 de modo que,

DONDE DICE:

SUPLENTE DE TERCER VOCAL:

Dofia Marfa del Carmen Ojeda Lorenzo, Policia Local del Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria.
DEBE DECIR:

SUPLENTE DE TERCER VOCAL:

Doiia Angela Rodriguez Quintana, Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana.

SEGUNDO. COMPLETAR la designacion de los miembros del Tribunal Calificador omitidos mediante la
incorporacién del Cuarto Vocal y su Suplente, quedando como sigue:

CUARTO VOCAL:
Maria del Carmen Ojeda Lorenzo, Policia Local del Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria.
SUPLENTE DE CUARTO VOCAL.:

Juan Bordes Lopez Técnico de Administracién General del [lustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé
de Tirajana.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en
el Tabl6n de Anuncios y en la web del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Los sucesivos anuncios se
publicardn en la web y en el tablén de anuncios municipal.

CUARTO. Contra el presente acto, que pone fin a la Via Administrativa, cabe interponer, en el plazo de UN
MES, contado a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso Potestativo de Reposicion
o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al de la publicacion, Recursos
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En San Bartolomé de Tirajana, a veintinueve de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RRHH, CULT., IGUALDAD, JUV., EDUC. (RESOLUC. 3226 DE
21/06/2023), Maria Elena Alamo Vega.

24.758
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Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educaciéon
Recursos Humanos

ANUNCIO
379
Por el que se hace publico la Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Igualdad, Juventud y Educacién nimero 381/2025 de fecha 29 de enero de 2025 por la que se procede a nombrar
como Funcionarios/as en Précticas a los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo de TREINTA (30)
plazas de Agente de Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1 del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana,
con el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del Expediente de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Que mediante Resoluciéon nimero 607 de fecha 29 de marzo de 2021 se procede a la aprobacién
de la Convocatoria y Bases Especificas para la provisién de 30 plazas de empleo de Policia Local, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 39 de fecha 31 de marzo de 2021, con rectificacion
de errores publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 51 de fecha 28 de abril de 2021
y en el Boletin Oficial de Canarias nimero 91 de fecha 5 de mayo de 2021, con rectificacién de errores
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 93 de fecha 4 de agosto de 2021 y en el
Boletin Oficial de Canarias ntimero 164 de fecha 10 de agosto de 2021, con rectificacidn de errores publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 145 de fecha viernes 3 de diciembre de 2021 publicada
en el Boletin Oficial de Canarias nimero 255 de fecha jueves 16 de diciembre de 2021 y, en el Boletin Oficial
del Estado nimero 306 de fecha 23 de diciembre de 2021.

SEGUNDO. Que mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 4102/2022, de fecha 27 de octubre
de 2022, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria
de 30 plazas de empleo de Agentes de Policia Local, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia Las Palmas
numero 133, de 4 de noviembre de 2022.

TERCERO. Que mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia niimero 860/2023, de fecha 8 de marzo de
2023, se aprobd la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria
de 30 plazas de empleo de Agentes de Policia Local, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia Las Palmas
ndmero 31, de 13 de marzo de 2023.

CUARTO. Finalizado el proceso selectivo con relacion a las pruebas selectivas previstas en las Bases de la
Convocatoria, el Tribunal Calificador levanta Acta con fecha 24 de enero de 2025, elevando a la Concejalia de
Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién la propuesta de nombramiento de
Agentes de la Policia Local, como Funcionario en Pricticas, a:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

JUDIT ALEMAN SANCHEZ HAEKDID5H*
ABEL ALMEIDA DENIZ oAk 88T
VICTOR MATEO CABRERA LORENZO *EKOI25H*
FELIX DANIEL GARCIA MEDINA *AEQS552%*

ESTEFANIA SARAY GONZALEZ FALCON *HEQLTOF*
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AIRAM GONZALEZ QUINTANA

INA IVANOVA PEYCHINOVA

ELIEZER DEL CRISTO MARTEL CABALLERO
DANIEL MENDEZ MARTEL

JOSE MANUEL PEREZ BATISTA
SANDRO PEREZ SANTANA

LIRIA RAQUEL PEREZ SOSA

CRISTIAN ELIGIO PEREZ TORRES
DAVID JERONIMO ROBAINA ORTEGA
MOISES RODRIGUEZ GARCIA

ADRIAN SANCHEZ GUEDES

JUAN ANDRES SANCHEZ HERNANDEZ
JONATAN SANCHEZ SANTANA

MARTA MARIA SANTANA NARANJO

***5742**

*EkEk())HOH**

*EkkDG] %k

*AkkRAQ k%

FAk ] 4QQ**

T K ok

*AkERQRG Kk

k%31 QD Kk

k] 309D Kk

kKR 7Kk

*kkJHIFH*

k] Q)% *

*EkEk()GO(O**

kY RO**

QUINTO. Comprobado el expediente administrativo, se ha certificado que los aspirantes han presentado la
documentacién correspondiente conforme a las bases de la convocatoria del proceso selectivo.

SEXTO. Que en el expediente consta informe favorable de la Intervencion General, de fecha 28 de enero de
2025, existiendo crédito presupuestario y adecuado y suficiente a la naturaleza del gasto y obligacién a contraer.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. Atendiendo a lo previsto en la Base Octava de las que rigen el proceso selectivo de referencia

cuyo tener literal es el que sigue:

“OCTAVA. Sistema selectivo y fases del proceso selectivo.

La seleccion se llevard a cabo mediante el sistema de oposicion libre y el proceso selectivo constard de las

siguientes fases:
1. Oposicioén.
2. Curso selectivo.
3. Periodo de practicas”.
Siendo que en la misma, se establece lo siguiente:

“e Relacion definitiva de aprobados.
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Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de aprobados en la fase
de oposicion, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios y en la pagina web o sede electrénica del Ayuntamiento,
sin que pueda proponer para su nombramiento como Funcionarios en Pricticas un nimero de aspirantes
aprobados que exceda del niimero de plazas convocadas, entendiéndose el resto en lista de reserva o sustitucion
para el caso de renuncia a continuar con el proceso selectivo o de exclusidn de alguno de los que le preceden.

* Aportacién de documentos.

Dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES contado a partir de la publicacién en el tablén de anuncios de
la Corporacién y en su pagina web o sede electrénica la relacién definitiva de aprobados, las personas que figuren
en la misma para ser propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como Funcionarios o Policias
en Pricticas presentardn en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento los justificantes documentales
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera no acreditados con anterioridad, esto
es:

a. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que deberd estar vigente.

b. Fotocopia compulsada del Titulo que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién (Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente). En caso de titulo equivalente,
certificacion acreditativa de la equivalencia expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacion vigente
para su expedicion.

c. Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las categorias A2 y B y declaracion jurada de
utilizar los vehiculos que correspondan a dichos permisos de conduccion.

d. Certificado acreditativo de que carece de antecedentes penales o, en caso de tenerlos, que se encuentran
cancelados.

En caso de presentarse fotocopias de documentos para su compulsa, deberan presentarse acompafiadas de originales
para ello o bien fotocopias compulsadas por las entidades emisoras de la documentacion de que se trate (en
caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de
la misma se dedujese falsedad o que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
Funcionarios en Précticas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la situacion
descrita en el parrafo anterior, el 6rgano convocante de la Administracion podrd requerir del Tribunal Calificador
propuesta complementaria de los aspirantes que, una vez que superen la prueba médica, sigan en orden de puntuacién
a los propuestos inicialmente, para su nombramiento como Funcionarios en Pricticas.

* Propuesta de nombramiento de Funcionarios en Practicas.

A propuesta del Tribunal Calificador, mediante resolucién del érgano competente del Ayuntamiento quienes
hayan superado la fase de oposicién del proceso selectivo serdn nombrados y tomardn posesion como Funcionarios
en Précticas en el empleo de Policia (“Policia en practicas”) perteneciente a la escala basica (Grupo C, Subgrupo
C1) del Cuerpo de la Policia Local del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana y
accederdn a realizar el curso selectivo especifico impartido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma
de Canarias.
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El orden de prelacion de los aspirantes que han de ser propuestos para superar la fase del curso selectivo especifico
vendrd determinado por la puntuacioén final obtenida en la oposicion.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados, antes de ser nombrados como Funcionarios en Précticas,
renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, por no presentar la documentacion o por falsedad de esta, y sin perjuicio de la responsabilidad en que,
en su caso, pudieran haber incurrido, se anulardn las actuaciones respecto de estos y el Tribunal propondri la
inclusién en la relacién definitiva de aprobados del mismo niimero que el de excluidos por las anteriores causas
conforme al orden de puntuacién obtenido.”

SEGUNDO. Considerando que la competencia para dictar resolucién corresponde a dofia Maria Elena Alamo
Vega, Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, conforme al Decreto
de la Alcaldia-Presidencia niimero 3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023.

En atencidn a lo anteriormente expuesto, y siguiendo la propuesta del Servicio de Recursos Humanos, se viene
en RESOLVER:

PRIMERO. AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO previamente fiscalizado por la Intervenciéon General,
asi como NOMBRAR, conforme a la propuesta elevada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo de
referencia, como Funcionarios-as en Practicas de la categoria Agente de Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1
a los siguientes aspirantes:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PLAZA
JUDIT ALEMAN SANCHEZ *AKDZ25H* 157
ABEL ALMEIDA DENIZ kK] BETH* 228
VICTOR MATEO CABRERA LORENZO *HEGIQSH* 320
FELIX DANIEL GARCIA MEDINA HHEQSS52H* 328
ESTEFANIA SARAY GONZALEZ FALCON *HEQLTOF* 505
AIRAM GONZALEZ QUINTANA HAKSTALH* 574
INA IVANOVA PEYCHINOVA *HEE0066%* 306
ELIEZER DEL CRISTO MARTEL CABALLERO *AKDS5]8H* 347
DANIEL MENDEZ MARTEL kHRERA44 %% 377
JOSE MANUEL PEREZ BATISTA HAK]48H* 384
SANDRO PEREZ SANTANA *HEQH] 3H* 493
LIRIA RAQUEL PEREZ SOSA *HEBOGSH* 901
CRISTIAN ELIGIO PEREZ TORRES *AKI]92H* 84

DAVID JERONIMO ROBAINA ORTEGA *AK]392%* 127
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MOISES RODRIGUEZ GARCIA FAEGLLTH* 217
ADRIAN SANCHEZ GUEDES HAELH3SH* 257
JUAN ANDRES SANCHEZ HERNANDEZ *AKTOOH* 260
JONATAN SANCHEZ SANTANA *HE0600%* 381
MARTA MARIA SANTANA NARANJO HAELLRYH* 453

SEGUNDO. SENALAR, como fecha para la toma de posesién de dichos cargos, el préximo 6 de febrero de
2025, alas 18:00 horas de la tarde, en las Casas Consistoriales de la Villa de Tunte, previa convocatoria personal
alos aspirantes y en el que se les tomar4 el correspondiente juramento o promesa que, conforme a la Ley, proceda.

TERCERO. PUBLICAR Ia presente resolucion, mediante anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como dar traslado a los opositores seleccionados, al Presidente del
Tribunal Calificador, a la Junta de Personal, a 1a Direccion General de 1a Funcion Publica del Gobierno de Canarias,
a la Subdelegacién del Gobierno de Las Palmas, a la Secretaria General, a la Intervencién General y al
departamento de ndéminas a los efectos oportunos.

CUARTO. Contra el presente acto, que pone fin a la Via Administrativa, cabe interponer, en el plazo de UN
MES, contado a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso Potestativo de Reposicion
o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al de la publicacion, Recursos
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa En San Bartolomé de Tirajana, a fecha de la firma electrénica.

En San Bartolomé de Tirajana, a veintinueve de enero de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RRHH, CULT., IGUALDAD, JUV., EDUC. (RESOLUC. 3226 DE
21/06/2023), Maria Elena Alamo Vega.

25.033

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
380
Por la presente comunicacidn se hace publico la Resolucién nimero 2025-0443, de fecha 28 de enero de 2025,
por la que nombra como personal laboral fijo, trece (13) plazas de Trabajador/a Social, perteneciente al Grupo
A, Subgrupo A2, afectadas por el Proceso de Estabilizacién del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, a
través del sistema de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de Laboral Fijo, tras la superacion del Proceso
Selectivo Extraordinario de Estabilizacién del Personal Temporal, para la provision en propiedad de trece (13)
plazas de Trabajador/a Social, por el sistema de CONCURSO, a DON ALBANO OLIVARES QUINTANA con
DNI #**3609*** como Trabajador/a Social, perteneciente al Grupo/Subgrupo A2, para ocupar en tal calidad
la plaza nimero 2412, puesto nimero 2906.
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SEGUNDO. PROCEDER a la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO
COMPLETO - ORDINARIO»), produciéndose la modificacion extintiva del contrato temporal irregular que
tenia suscrito el trabajador con el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

TERCERO: Notificar la presente resolucion al interesado, comunicdndole que deberd formalizar el contrato
de trabajo, en un plazo de UN MES desde su notificacion.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO. Aprobar la constitucién de la Lista de Reserva correspondiente al proceso selectivo de la categoria
de TRABAJADOR/A SOCIAL, conforme a la calificacidn final y por orden de puntuacion decreciente de aquellos
aspirantes que no hayan obtenido plaza y segtin el orden de puntuacién, debiendo haber obtenido una puntuacién
minima de 3 puntos y propuestos por el Tribunal Calificador (Se adjunta como Anexo).

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

SEXTO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucién a la Direccién General
de Funcién Publica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

SEPTIMO. Proporcionar la informaci6n estadistica correspondiente a los resultados del Proceso de Estabilizacién
de Empleo Temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracién.

ANEXO

LISTA DE RESERVA TRABAJADOR/A SOCIAL GRUPO/SUBGRUPO A/A2- PERSONAL LABORAL
F1JO, CONCURSO.

ORDEN DE DNI APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION
LA LISTA DE TOTAL
RESERVA

1 *AEEGYOTH* CARRASCO ARBELO VERONICA VANESSA 10

2 *EKTQTOH* REYES BETANCOR MARIA MERCEDES 10

3 HEEQT18%* CABEZA ALONSO MARIA TERESA 10

4 HAKDYZ3HE RAVELO RIVERO ROSA 10

5 KGO H* GONZALEZ PEREZ DUNIA ESTHER 10

6 HEE]420%* DIAZ DELGADO DESIRE 10

7 HART243H% RUBIO MORENO MARIA PENELOPE 10

8 HREGE24H* ARBELO GONZALEZ ZENEIDA MARIA 9,99

9 HEEQTESHH SANCHEZ SANCHEZ LIDIA ESTHER 9,545
10 HARTTROH* JIMENEZ SANTANA TINIXARA 9,40

11 *EEQTO1H* SANTANA RODRIGUEZ MARIA VANESSA 8,9
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12 *EXOOT4H* LOPEZ BOLANOS SONIA MARIA 8,88
13 *HE()B16%* SANTANA SANCHEZ DAVINIA DEL CARMEN 8,78
14 *EE()526%* RAMOS QUINTANA IDAIRA MARIA 8,7
15 *H%(0493%* MEDINA PEREZ BARBARA 8,505
16 *EER(OIGH*F PEREZ MONTESDEOCA YAZMINA DEL PINO 8,33
17 *EXG20]%* BENITEZ RODRIGUEZ GUACIMARA 8,23
18 FEETTIQH* CABRERA PEREZ DAVINIA 8,205
19 HEETROSH* RAMIREZ SANTANA CRISTINA 7,6
20 *EXQ[33H* HERNANDEZ SOSA MIGDALIA 7,58
21 HEE]325%* JIMENEZ PEREZ SONIA MINERVA 7,55
22 *EEBOT** FRANCO CAMPOS REBECA 6,86
23 FEEQ]25%* RODRIGUEZ RAMIREZ YAIZA 5,735
24 *HEDJQ5H* GARCIA URBIN RAQUEL 5,58
25 *EX(ZITH* GUERRA CASANAS GARA DE LOS REYES 5,57
26 HHEZ5A4%% PEREZ VERDE DOMINGA SORAYA 5,14
27 *EH()884** SANCHEZ SANCHEZ VERONICA 5,125
28 *E*3630%* SALIM SANTANA MARIA DE LA SOLEDAD 5,12
29 HEEDTAGH* MOHAMED AHMED NISRIN 5,11
30 *EXQDTY** GONZALEZ CASTRO NIEVES KARINA 5,06
31 HHER5Q3H* MENDEZ TRUJILLO ELADIO 4,99
32 *HE]959%* MEDINA GONZALEZ NALLELI JAVEL 491
33 HEELTTHH MEDEROS AGUIAR LAURA 4,825
34 HEEQDS58H* VERA CUBAS MARIO ECHEDEY 4,64
35 *Ex6040%* GARCIA GUTIERREZ MARTA 4,525
36 **EBQTR*H* DIAZ RODRIGUEZ CONCEPCION 4,49
37 *EE(805%* PEREZ REYES SABRINA VANESA 44
38 HEETDS ] RAMIREZ COLLADO CARMEN ROSA 4,375
39 HEETT9H* CABALLERO RODRIGUEZ PATRICIA DEBRA 4,345
40 *EHDA]8* PEREZ ARTILES GISELA 4,24
41 *EEQLQLH* DIAZ HERRERA LAURA MARIA 4,07
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CAMINO ALONSO

SOSA GONZALEZ
MARTEL HERNANDEZ
MARRERO MACIAS
GARCIA DIAZ
PERDOMO HERNANDEZ
QUESADA OJEDA
CERPA GONZALEZ
CARDOSO LOPEZ

FEITO ALONSO
GUTIERREZ BUTLER
MARTIN ARMAS
CABRERA PEREZ
RODRIGUEZ GUTIERREZ
FALCON LOBATO
URTIAGA CLAVIJO
HIDALGO CABRERA

LOJO CONCEPCION

CALDERIN MARTEL

ANRA

MARIA ENCARNACION

TANIA

NIRA

LUCIA GUACIMARA

JULIA SARA

YURENA

NATALIA

PATRICIA

PAULINO

ARANZAZU

DAVINIA

SERGIO JOSE

PATRICIA VICTORIA

DESIREE DEL CARMEN

ITZIAR

GEMMA DEL PILAR

SONIA

CORALIA DEL CARMEN

En Santa Lucia de Tirajana, a veintinueve de enero de dos mil veinticinco.

4,045

4,04

3,82

3,77

3,76

3,53

3,52

3,5

3,5

3,475

3,35

3,29

3,29

3,23

3,225

3,11

3,08

3,05

3,02

EL SR. ALCALDE PRESIDENTE (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio), Francisco José Garcia

Lépez.

381

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA

Area de Recursos Humanos

ANUNCIO

24.944

ANUNCIO RELATIVO A RESOLUCIONES POR LAS QUE SE DECLARAN SUPERADOS DETERMINADOS
PROCESOS SELECTIVOS, EN RELACION AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE DIVERSAS PLAZAS
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, SEGUN LA D.A. 6* DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE.
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Mediante el presente se hacen publicos los extractos de las resoluciones en las que se llevan a cabo la
contratacion fija de empleados puiblicos de este Ayuntamiento, en diversas categorias profesionales, en aplicacién
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad del Empleo

Publico:

RESOLUCION CATEGORIA Y GRUPO DNI NOMBRE Y APELLIDOS
N°2024-1726 18/12/2024 Arquitecto, Grupo 1 XXXX7571B Torres Romo, Tomds R.
N°2024-1724 18/12/2024 Técnico Superior (Juridico),

Grupo 1 XXXX3032N Suérez Padron, Antonia M*
N°2024-1720 18/12/2024 Titulado Superior (Informacidn),

Grupo 1 XXXX3378]) Clara Pérez Betancor
N°2024-1721 18/12/2024 Titulado Superior (Gedgrafo), XXXX9528V Francisco J. Estévez

Grupo 1 Dominguez
N°2024-1727 18/12/2024 Titulado Superior

(Economista), Grupo 1 XXXX7271C M?® Zeneida Garcia Roque
N°2024-1725 18/12/2024 Titulado Superior (Archivero),

Grupo 1 XXXX2605E Sergio Aguiar Castellano
N°2024-1730 18/12/2024 Titulado Superior XXXX6210A Rita M* Quintana Diaz

(Psicéloga C. Ocupacional), Grupo 1
N°2024-1746 18/12/2024 Titulado Grado Medio XXXX2743E M? Teresa Bolafios Diaz

Trabajador Social, Grupo 2
N°2024-1746 18/12/2024 Titulado Grado Medio XXXX4205C Desiré Diaz Delgado

Trabajador Social, Grupo 2
N°2024-1748 18/12/2024 Titulado Grado Educador/a

C. Ocupacional, Grupo 2 XXXX7846B Sergio Vera Diaz
N°2024-1750 19/12/2024 Titulado Grado Educador/a, Grupo 2 XXXX6603M Lourdes Gonzdlez Quintana
N°2024-1747 18/12/2024 Titulado Grado,

Empresariales, Grupo 2 XXXX5010J Alicia Rivero Pérez
N°2024-1747 18/12/2024 Titulado Grado,

Empresariales, Grupo 2 XXXX6796Z M?® del Mar Garcia Sudrez
N°2024-1757 19/12/2024 Titulado Grado, Arquitecto XXXX5697L Sebastian Raul Sosa Molina

Técnico, Grupo 2
N°2024-1756 19/12/2024 Titulado Grado, Turismo, Grupo 2 XXXX2060B M? Omayra Rodriguez Rodriguez
N°2024-1752 19/12/2024 Oficial de 1* Administrativo, Grupo 3 XXXX8945R Aridany J. Vega Morera
N°2024-1753 19/12/2024 Delineante, Grupo 3 XXXX5002M M? Zenaida Sosa Moreno
N°2024-1754 19/12/2024 Oficial de 2* Administrativo, Grupo 4 XXXX6075Y Milagrosa L. Guerra Aguiar
N°2024-1777 19/12/2024 Oficial de 1* Oficios, Grupo 4 XXXX7936V Remigio M. Bolaiios Castellano
N°2024-1777 19/12/2024 Oficial de 1* Oficios, Grupo 4 XXXX2067T Domingo Pérez Moreno
N°2024-1777 19/12/2024 Oficial de 1* Oficios, Grupo 4 XXXX1727D Ricardo C. Quintana Guillén
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N°2024-1777 19/12/2024

N°2024-1777 19/12/2024

N°2024-1765 19/12/2024

N°2024-1765 19/12/2024

N°2024-1765 19/12/2024

N°2024-1778 19/12/2024

N°2024-1778 19/12/2024

N°2024-1778 19/12/2024

N°2024-1778 19/12/2024

N°2024-1758 19/12/2024

N°2024-1758 19/12/2024

N°2024-1763 19/12/2024

N°2024-1745 18/12/2024

N°2024-1745 18/12/2024

N°2024-1745 18/12/2024

N°2024-1745 18/12/2024

N°2024-1745 18/12/2024

N°2024-1745 18/12/2024

N°2024-1745 18/12/2024

N°2024-1745 18/12/2024

N°2024-1745 18/12/2024

N°2024-1745 18/12/2024

N°2024-1745 18/12/2024

Oficial de 1* Oficios, Grupo 4

Oficial de 1* Oficios, Grupo 4

Auxiliar Administrativo, Grupo 4
Auxiliar Administrativo, Grupo 4

Auxiliar Administrativo, Grupo 4

Monitor C. Ocupacional/
Asistencial, Grupo 4

Monitor C. Ocupacional/
Asistencial, Grupo 4

Monitor C. Ocupacional/
Asistencial, Grupo 4

Monitor C. Ocupacional/
Asistencial, Grupo 4

Auxiliar de Oficina, Grupo 5
Auxiliar de Oficina, Grupo 5
Notificador, Grupo 5

Limpiador/a Dependencias
Municipales, Grupo 5

Limpiador/a Dependencias
Municipales, Grupo 5

Limpiador/a Dependencias
Municipales, Grupo 5

Limpiador/a Dependencias
Municipales, Grupo 5

Limpiador/a Dependencias
Municipales, Grupo 5

Limpiador/a Dependencias
Municipales, Grupo 5

Limpiador/a Dependencias
Municipales, Grupo 5

Limpiador/a Dependencias
Municipales, Grupo 5

Limpiador/a Dependencias
Municipales, Grupo 5

Limpiador/a Dependencias
Municipales, Grupo 5

Limpiador/a Dependencias
Municipales, Grupo 5

XXXX0362S

XXXX2833M

XXXX2850M

XXXX6699D

XXXX8070M

XXXX6863N

XXXX6863N

XXXX6863N

XXXX6863N

XXXX9198G

XXXX7470K

XXXX5286E

XXXX6496H

XXXX8086L

XXXX3042E

XXXX6385X

XXXX7654A

XXXX8762H

XXXX1814T

XXXX5943G

XXXX6725W

XXXX6205K

XXXX7099P

Luis Y. Rivero Moreno

Luis A. Santana Mesa
Francisco J. Aguiar Santiago
Miguel A. Rivero Moreno
Mario Froildn Mendoza Gil

Antonio V. Ramirez Estévez

Adolfo R. Quesada Rodriguez

Arabia 1. Pérez Garcia

Ithaisa M?* Artiles Caballero

M? del Carmen Almeida Felipe
Félix Moreno Guerra
Pedro Santana Suarez

Juana J. Melidn Santana

Rosa Delia Santana Padrén

Rita Bautista Moreno

Ainhoa Padrén Reyes

Teresa J. Armas Medina

Naiara Guerra Sudrez

Carmen Castellano Lujan

Lourdes M? Estévez Melian

Rosa Delia Felipe Reyes

Candelaria B. Diaz Garcia

Angela Pérez Rodriguez
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N°2024-1762 19/12/2024

N°2024-1764 19/12/2024

N°2024-1779 19/12/2024

N°2024-1779 19/12/2024

N°2024-1768 19/12/2024

N°2024-1768 19/12/2024

N°2024-1780 19/12/2024

N°2024-1780 19/12/2024

N°2024-1780 19/12/2024

N°2024-1780 19/12/2024

N°2024-1780 19/12/2024

N°2024-1780 19/12/2024

N°2024-1780 19/12/2024

N°2024-1790 20/12/2024

Oficial de 2* Oficios, Grupo 5
Ordenanza, Grupo 5

Peon Especializado
Ayudante Oficial, Grupo 5

Peo6n Especializado-
Ayudante Oficial, Grupo 5

Vigilante Mantenimiento-
Ayudante de Oficial, Grupo 5

Vigilante Mantenimiento-
Ayudante de Oficial, Grupo 5

Peén Ordinario, Grupo 5
Peén Ordinario, Grupo 5
Peo6n Ordinario, Grupo 5
Pedn Ordinario, Grupo 5
Pedn Ordinario, Grupo 5
Pedn Ordinario, Grupo 5
Peo6n Ordinario, Grupo 5

Pe6n Ordinario, Grupo 5

XXXX2704R

XXXX9132E

XXXX4578]

XXXX0339S

XXXX2269Q

XXXX7926E

XXXX3123B

XXXX7984B

XXXX7260H

XXXX7043P

XXXX2825W

XXXX5105P

XXXX0859M

XXXX6406S

Santa Maria de Guia, a veintinueve de enero de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Gongalves Ferreira.

382

V. ANUNCIOS PARTICULARES

FIRGAS - GRAN CANARIA

ANUNCIO

Angel M. Santiago Quintana

David Rodriguez Garcia

Antonio D. Aguiar Medina

Héctor Padron Garcia

Misael B. Beltran Pérez

Cayetano Pérez Godoy
Florencio Navarro Diaz
Angel A. Sosa Mendoza
Antonio L. Garcia Jiménez
Blas I. Candelaria Castellano
José C. Martin Almeida
Jesus C. Garcia Ledn

José M. Monz6n Garcia

Sebastiana Lépez Rodriguez

25.770

COMUNIDAD DE REGANTES LOMO LOS DOLORES

ANUNCIO DE CITACION PARA NOTIFICACION POR COMPARECENCIA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de la Administraciones Piblicas y no habiéndose podido practicar la notificacién
personal a los interesados-obligados que posteriormente se relacionan, por causas no imputables a esta
Corporacion - Comunidad de Regantes “Lomo Los Dolores”, del municipio de Firgas de la Isla de Gran Canaria,
e intentada la notificacidn por dos veces en el domicilio obrante en los archivos de la Comunidad, se procede
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a través del presente anuncio a la citacién de los mismos para ser notificados por comparecencia, con somera
indicacién de contenido del acto, para que en el plazo de DIEZ DIAS, contados a partir del siguiente a aquél
en que se publique este anuncio, previa llamada telefénica con una antelacidon de al menos 24 horas, al nimero
928.984.779, comparezcan personalmente, o mediante representante legal debidamente acreditado, en la sede
de Ia Comunidad sita en Avenida Alcalde Ramirez Bethencourt, nimero 13, (Local de “Fincas Quorum’) 35004
- Las Palmas de G.C., en horas de 09:00 a 11:00 de la mafiana, a fin de efectuar las notificaciones que le correspondan,
de las siguientes:

CONTENIDO DEL

NUMERO ACTO ADMINISTRATIVO CANTIDAD
INTERESADO N.LE/C.LFE. EXPEDIENTE A NOTIFICAR RECLAMADA
D. Hilario N. Medina Gonzélez ialaka” YL | 06.1/2024 Sobre derechos y 2.327,31 euros
“Planfruit” S.R.L. B35.722.453 liquidacién de cantidades
D. Manuel Carlos Pérez Gil FEAESY FHEK 17.1/2024 Sobre derechos y 141,85 euros
Canarias Geseco Investments, S.L. B35.716.109 liquidacién de cantidades
D. Luz M. Rodriguez Martin HARHAL Hkk R 024/2024 Sobre derechos y 247,15 euros
D. Rafael Ruiz Bemette liquidacién de cantidades
D. Rafael Aleman Diaz FRIAKTT HkE_R 034.1/2024 Sobre derechos y 255,91 euros

liquidacién de cantidades

D. Vicente Manuel de la Nuez Guerra FRFAD KRB 044/2024 Sobre derechos y 163,55 euros
liquidacién de cantidades

D. José Romero de Armas HEAEQ] FHE_Q 049/2024 Sobre derechos y 621,33 euros
liquidacién de cantidades

Si transcurrido dicho plazo, no hubiesen comparecido, la notificacién se entenderd producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

En Las Palmas, a once de diciembre de dos mil veinticuatro.
Ve°.B°. EL PRESIDENTE, Francisco Grande Rodriguez.

EL SECRETARIO: Pedro Arencibia Santana.
6.903

FCC AQUALIA, S.A.
Ingenio

ANUNCIO
383
FCC Aqualia, S.A. empresa concesionaria del Servicio de Abastecimiento de Agua Potable y Mantenimiento
de Alcantarillado de la Villa de Ingenio.

HACE SABER:

Que el plazo fijado como periodo voluntario para el cobro de los recibos correspondientes a la Tasa de
Abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillado del sexto bimestre de 2024 (6 bim 2024), sera desde el dia
26 de diciembre de 2024 hasta el 11 de marzo de 2025.
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La Oficina de Recaudacidn, objeto del presente anuncio, estd ubicada de forma permanente en la Avenida de
la Gloria, nimero 31, siendo el horario de atencidn al publico de 09:00 a 13:00 y todos los jueves de 16:00 a
18:30 horas.

Las deudas no satisfechas en el plazo anteriormente indicado serdn reclamadas, segtn lo establecido en la
Ordenanza Técnico-General Reguladora de Suministro Municipal de Agua Potable a Domicilio, aprobada por
el Pleno del Ayuntamiento de la Villa de Ingenio el 28 de mayo de 2010.

Lo que se hace publico para generar conocimiento y efectos oportunos.

Villa de Ingenio, a dieciséis de enero de veinticinco.

EL JEFE DE SERVICIO, Héctor Pérez Montesdeoca.

23.354
s, Franqueo
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