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Tema 4. Conceptos generales sobre albafiileria. Materiales de construccién. Herramientas: Uso y mantenimiento.
Principales obras de albaiileria. Principales reparaciones de albaiiileria

REFERENCIA A LA BASE OCTAVA DE LAS BASES:

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente,
se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra resultante
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Segundo. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios y en la pidgina
web de la Corporacién (www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo) la presente convocatoria y bases especificas.

Tercero. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados desde el dfa siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para la presentacién de solicitudes.

Cuarto. La correspondiente Resolucién se dard traslado a los Servicios de Intervencion, Recursos Humanos
y al Pleno a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso de Alzada
ante el 6rgano que ha dictado esta resolucion o bien ante la Presidencia del Cabildo Insular de Fuerteventura.
En todo caso sera esta ultima la competente para resolverlo.

El plazo para la interposicion del Recurso de Alzada serd de UN MES al ser éste un acto expreso. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la presente resolucion serd firme a todos los efectos.

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién del Recurso de Alzada serd de tres meses. Transcurrido
este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto
en el articulo 24.1, tercer parrafo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Alzada no cabra ningtin otro recurso administrativo, salvo el recurso
extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Puerto del Rosario, a veintitrés de junio de dos mil veinte.

EL CONSEJERO DE AREA INSULAR DE POLITICAS SOCIALES, FORMACION Y RECURSOS
HUMANOS, Victor Modesto Alonso Falcén.

21.726

ANUNCIO

2.791

Mediante Resolucién Nimero CAB/2020/2396 de fecha 10 de junio de 2020 del Consejero Insular de Area
de Bienestar Social, Formacion y Recursos Humanos se ha procedido a aprobar la siguiente convocatoria para
la creacién de lista de reserva mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion para cubrir interinidades de
plazas de la plantilla de Cabildo de Fuerteventura y de sus Organismos Auténomos, de Oficial — Mecanico segin
plaza/puesto vacante en la Plantilla y la Relacién de Puestos de trabajo de la Corporacion de acuerdo con lo
establecido en el “Reglamento de listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales en las
distintas categorias del personal laboral y funcionario del Cabildo de Fuerteventura”, aprobado por el Pleno de
fecha 19 de junio de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 79 de fecha
3 de julio de 2017, publicada su aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
95 de fecha 9 de agosto de 2017.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE OFICIAL 1° MECANICO
PARA CUBRIR NOMBRAMIENTOS DE CARACTER INTERINO O CONTRATACIONES DE PERSONAL
LABORAL DEL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO

La presente convocatoria se regira por las presentes bases especificas y por las “Bases Generales de han de
regir las convocatorias publicas para la provisién de funcionario interino de plazas vacantes”, aprobadas
mediante Decreto del Consejero de Personal el dia 27 de marzo de 2008, publicadas en el Boletin Oficial de la
provincia de Las Palmas nimero 46 de fecha 7 de abril de 2008, modificadas mediante Decreto del Consejero
de Recursos Humanos de fecha 11 de septiembre de 2013, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas nimero 120 de fecha 18 de septiembre de 2013 y modificadas por Resolucién del Consejero de
Politicas Sociales, Formacion y Recursos Humanos de fecha 3 de junio de 2020.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen como objeto la seleccién de personal para crear una lista de reserva de Oficial -Mecénico
alos efectos de su nombramiento interino o contratacion temporal y contratacién de relevo por jubilacion parcial
(‘en este dltimo caso en el momento del nombramiento o contratacién temporal el trabajador deberd estar en
situacion de desempleo), asi como reunir cualquier otra circunstancia que precise la normativa especifica de
aplicacion en las plazas, puestos o categorias profesionales que se determinen en el momento del llamamiento,
de modo que permita cubrir las eventuales necesidades que demande el Cabildo de Fuerteventura y de sus Organismos
Auténomos, asi como la cobertura de vacantes hasta que estas sean cubiertas por el procedimiento definitivo,
de acuerdo con lo establecido en el “Reglamento de listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Cabildo Insular de Fuerteventura y
sus Organismos Auténomos”, aprobado por el Pleno de fecha 19 de junio de 2017, publicado en el Boletin Oficial
de la provincia de Las Palmas nimero 79 de fecha 3 de julio de 2017, publicada su aprobacidn definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 95 de fecha 9 de agosto de 2017.

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS/PUESTOS
Denominacion: Oficial - Mecanico

Grupo de clasificacién C, Subgrupo C2

MODALIDAD DE CONTRATO O NOMBRAMIENTO INTERINO SEGUN LA PLAZA/ PUESTO A
OCUPAR EN EL MOMENTO DEL LLAMAMIENTO:

Las recogidas para el personal funcionario en el articulo 10 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y para el personal laboral temporal
del Real Decreto 2/2015 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores las modalidades previstas en la legislacion laboral (obra o servicio
determinada, acumulacion de tareas, interinidad para sustitucion del titular o interinidad por vacante hasta la
provision del puesto con cardcter definitivo).

DURACION DE NOMBRAMIENTO /CONTRATO LABORAL:

La duracién, serd en funcién del contrato de trabajo o nombramiento que se concierte segtin el llamamiento.
TITULACION MINIMA REQUERIDA:

Oficial 1 - Mecanico

- Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos o el de Técnico Superior en Automocién, Grado
Medio de Electromecdnica, Mecdnica o mecdnico de motores y sus sistemas auxiliares de automdviles y
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motocicletas, Profesional Técnico en Mecéanica de Maquinaria Pesada o similar, o en su defecto, acreditar una
experiencia profesional minima de un afio como mecénico de taller de vehiculos autorizado.

- Graduado en Ensefianza Secundario Obligatoria ESO, acreditando ademds una experiencia profesional
minima de un afio como mecdnico de taller de vehiculos autorizado

Ademas, deberd acreditar estar en posesion de los siguientes certificados o titulaciones:
e Oficial 1 Mecdnico:
* Permiso de Conducir B

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacién de instancias serd de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

La instancia establecida por el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura deberd entregarse cumplimentada
con la documentacion a presentar a través de la Sede Electronica de esta Administracion (https://sede.cabildofuer.es/)
habilitdndose para ello el procedimiento electronico para todas las convocatorias de seleccion de personal.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Los establecidos en la Base Tercera de las Bases Generales que han de regir la convocatoria de funcionario
interino por vacante del Cabildo de Fuerteventura.

MERITOS A VALORAR:

Se valorardn segtin lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases por las que se regird el proceso de seleccion.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicion ya que al tratarse de nombramientos o contratos temporales
se estima necesario valorar la formacion y la experiencia profesional de los aspirantes, para poder realizar las
tareas del puesto de trabajo, dada la necesidad de su ejecucién y la temporalidad de la actividad a desarrollar.
La valoracién de los méritos se realizard una vez superada la fase de oposicion.

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Para la presentacion de las instancias deberdn aportar, ademas de la documentacion establecida en la Base
Cuarta “Solicitudes” de las Bases Generales, los siguientes documentos junto con los que se especifican para
cada categoria:

* Declaracion Responsable en la que el/la aspirante manifiesta no hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el punto Tercero — apartado A) REQUISITOS GENERALES, punto “e” de dichas Bases: “No
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.”

DERECHOS DE EXAMEN:

Los aspirantes deberan abonar los siguientes importes por derecho de examen, segtin la ordenanza fiscal reguladora
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de la tasa por inscripcion en pruebas selectivas de personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 98 el viernes 30 de julio de 2010:

* Grupo C Subgrupo C2: 25,00 euros.

En el momento de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas, los interesados
deberan acompaiar la autoliquidacién de la tasa asi como justificante del ingreso de la cuota que corresponda.
No serd tramitada ninguna solicitud de inscripcidén para participar en las pruebas selectivas que no haya
acreditado el pago de la tasa o justificando documentalmente de estar incurso en alguna de las circunstancias
que permiten quedar exento del pago de tasas.

El ingreso se realizard en la cuenta nimero ES08-2038-7224106400005324 de Bankia.
REFERENCIA A LA BASE SEXTA DE LAS BASES GENERALES

El Tribunal Calificador para esta convocatoria quedara regulado segtn el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado publico
y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

REFERENCIA A LA BASE SEPTIMA DE LAS BASES GENERALES

Sistema Selectivo Concurso-Oposicién

Ejercicio tedrico-practico:

Consistird en realizar un tipo test con las siguientes preguntas segtin grupo de clasificacién:
Subgrupo C2: 20 preguntas/ tiempo estimado 50 minutos.

Las preguntas serdn sobre el temario especificado en la convocatoria y cada pregunta tendrd la misma
valoracion y las preguntas incorrectas restardn 0,10 a la puntuacion total obtenida. Se valorara entre cero y diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: De naturaleza practica. Consistird en la realizacién de un supuesto de cardcter practico
relacionado con el contenido del temario, durante el periodo maximo de 45 minutos. Se valorard entre cero y
diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

TEMARIO OFICIAL MECANICO-ELECTRICISTA

Tema 1. El automdvil: principios y elementos mecanicos. El motor diésel.

Tema 2. Sistema eléctrico. Sistema de frenado de los vehiculos. Sistemas auxiliares de los motores: sistemas
de engrase y refrigeracion.

Tema 3. Sistemas de transmision de los vehiculos: Embrague, caja de cambios, diferencial, palieres.

Tema 4. Ruedas y neumaticos de los vehiculos. Mantenimiento de los vehiculos. Averfas comunes de los vehiculos.
Reparaciones de los vehiculos

Si en la fecha de celebracion de los ejercicios se hubiese modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que serd de aplicacion la legislacién que en esa fecha entra en vigor.

REFERENCIA A LA BASE OCTAVA DE LAS BASES:

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente,
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se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra resultante
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Segundo. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios y en la pdgina
web de la Corporacion (www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo) la presente convocatoria y bases especificas.

Tercero. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados desde el dfa siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para la presentacion de solicitudes.

Cuarto. La correspondiente Resolucion se dard traslado a los Servicios de Intervencién, Recursos Humanos
y al Pleno a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso de Alzada
ante el 6rgano que ha dictado esta resolucién o bien ante la Presidencia del Cabildo Insular de Fuerteventura.
En todo caso sera esta ultima la competente para resolverlo.

El plazo para la interposicion del Recurso de Alzada serd de un mes al ser éste un acto expreso. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la presente resolucion serd firme a todos los efectos.

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion del Recurso de Alzada serd de TRES MESES. Transcurrido
este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto
en el articulo 24.1, tercer parrafo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Ptblicas.

Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabrd ningin otro recurso administrativo, salvo el Recurso
Extraordinario de Revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Puerto del Rosario, a once de junio de dos mil veinte.

EL CONSEJERO INSULAR DE AREA DE BIENESTAR SOCIAL, FORMACION Y RECURSOS
HUMANOS, Victor Modesto Alonso Falcon.

22.159

PATRONATO DE TURISMO DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO
2.792
ANUNCIO DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PATRONATO
DE TURISMO DE FUERTEVENTURA

1. Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo en los aspectos que figuran en la presente propuesta que ha
sido informada por el Servicio de Recursos Humanos, y que se compone de los siguientes documentos:

- Memoria de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.
- Estructura de la Relacion de Puestos de Trabajo del Cabildo Insular de Fuerteventura.

- Anexo I. Cédigos.

- Fichas Descriptivas de los nuevos Puestos de Trabajo.

- Informe de valoracién de los puestos de trabajo.



