ANUNCIO
CABILDO DE FUERTEVENTURA

Mediante Resolucion CAB/2021/2940 de fecha 10 de junio de 2021 se ha aprobado por el
Consejero Insular de Area de Igualdad, Politicas Sociales y Recursos Humanos, las BASES
GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA GENERAR
BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
FUERTEVENTURA, ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTES DEPENDIENTES

En virtud de lo establecido en el Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria (LFPC), el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administraciéon Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y la Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, sin perjuicio de aquella normativa
aplicable en funcién de la cuestidon concreta.

Al amparo de lo establecido en el articulo 48 del Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Fuerteventura y del Decreto de Presidencia n°® CAB/2021/1183, de 12 de marzo de 2021,
modificado por el Decreto de Presidencia n® CAB/2021/1233, de fecha 19 de marzo de 2021 por
el que se nombra al Sr. Consejero Insular de area de Igualdad, Politicas Sociales y Recursos
Humanos a D. Adargoma Hernandez Rodriguez, correspondiéndole en régimen de
desconcentracion las competencias establecidas en el articulo 69 de la Ley 8/2015, de Cabildos
Insulares en relacion con el articulo 48 del ROCIF y en virtud del articulo 127.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y los acuerdos del Consejo
de Gobierno de fecha 15 de marzo de 2021 y 05 de abril de 2021 relativo al régimen de
delegaciones del Consejo de Gobierno.

PRIMERO: Dejar sin efecto la Resolucion del Consejero Delegado de fecha 27 de marzo de
2008, publicada en el BOP n°® 48 de 7 de abril de 2008, por la que se aprueban las Bases
Generales que han de regir las convocatorias publicas para la provisién por funcionario interino
de plazas vacantes en el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

SEGUNDO: Dejar sin efecto la Resolucién del Consejero Delegado de fecha 11 de septiembre
de 2013, publicada en el BOP n° 120 de 18 de septiembre de 2013, por la que se modifican las
Bases Generales que han de regir las convocatorias publicas para la provision por funcionario
interino de plazas vacantes en el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

TERCERO: Dejar sin efecto la Resoluciéon del Consejero Insular de area de fecha 3 de junio de
2020, publicada en el BOP n° 70 de 10 de junio de 2020, por la que se modifican las Bases
Generales que han de regir las convocatorias publicas para la provisién por funcionario interino
de plazas vacantes en el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

CUARTO: Dejar sin efecto la Resolucion del Consejero Insular de area de fecha 31 de julio de
2020, publicada en el BOP n° 95 de 7 de agosto de 2020, por la que se modifican las Bases
Generales que han de regir las convocatorias publicas para la provisién por funcionario interino
de plazas vacantes en el Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

QUINTO: Dejar sin efecto la Resolucion del Consejero Delegado de fecha 30 de junio de 2009 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de fecha 8 de julio de 2009, asi
como su modificacién, publicada en el BOP n° 86 de 8 de julio de 2009.

SEXTO: Aprobar las siguientes Bases Generales por las que se regiran los procedimientos
selectivos para la configuracion de listas de reserva temporales:



BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA
GENERAR BOLSAS DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE FUERTEVENTURA, ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTES DEPENDIENTES.

PRIMERA: OBJETO.-

1.

Constituye el objeto de las presentes Bases la regulacién de las convocatorias
especificas destinadas a la creacion de bolsas de empleo publico temporal del Cabildo
de Fuerteventura, Organismos Auténomos y Entes Dependientes para el nombramiento
y contrataciones interinas y temporales.

Normativa aplicable: Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (TREBEP), la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria (LFPC), el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y la Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, sin perjuicio de aquella normativa aplicable en funcién de la cuestiéon concreta.

En las Bases Especificas se determinara el sistema selectivo asi como los requisitos
especificos requeridos a los aspirantes en cada convocatoria.

Los aspirantes que deseen participar en los procesos selectivos, deberan relacionarse
obligatoriamente a través de medios electronicos, quedando obligados a la inscripcion
electrénica en los procesos y a recibir las comunicaciones y notificaciones de forma
electrénica que se deriven de los procesos selectivos. Para los aspirantes que deseen
participar en los procesos selectivos a puestos pertenecientes al subgrupo “otras
agrupaciones profesionales”, no seré obligatoria esta relacién por medios electrénicos.

El personal interino nombrado o contratado en virtud de dichas listas cesara cuando
cesen los motivos que ocasionaron su hombramiento, cuando se amortice la plaza o
cuando se provea la plaza como funcionario de carrera o laboral fijo.

Una vez finalizado el proceso selectivo y certificada la lista de reserva, la misma sera
regulada por el Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y
contrataciones temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario
del Cabildo de Fuerteventura, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 79 de fecha 3 de julio de 2017.

El plazo de ejecucion del proceso selectivo serd de seis meses, salvo causa
debidamente motivada que debera constar en el expediente del proceso selectivo que
corresponda.

SEGUNDA: REQUISITOS GENERALES.-

1.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los requisitos generales
previstos en el articulo 56 del TREBEP, asi como los requisitos especificos exigidos en
cada convocatoria.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. En el momento de su nombramiento o contratacion deberan aportar
certificacion emitida conforme la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias, acreditativa de capacidad para el cumplimiento de las tareas propias de los



puestos de trabajo a los que aspiran y en caso de adaptacién funcional necesaria para
la correcta realizacion de las pruebas, especificar el tipo. En caso de haberse solicitado
adaptacion para la realizacién de la prueba y no contar con el informe de idoneidad con
anterioridad a la celebracién de la misma, corresponde al Tribunal Calificador resolver
sobre la procedencia y concrecién de la adaptacion en funcion de las circunstancias
especificas de cada prueba selectiva, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

TERCERA: SOLICITUDES.-

1.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran su solicitud (ANEXO
1) telematicamente a través de la sede electronica del Cabildo de Fuerteventura, en el
plazo de diez dias habiles desde el siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP).

Dicha solicitud se realizara obligatoriamente en un modelo normalizado que contendra
una declaracién responsable (ANEXO ll), de acuerdo a lo establecido en el articulo 69
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sobre la posesion del titulo exigido para participar en la
convocatoria y el cumplimiento del resto de requisitos, generales y especificos, exigibles
en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, y que deben
mantenerse y acreditarse en el momento del nombramiento o contratacion.

Cuando el sistema selectivo previsto en las bases especificas incluya el concurso de
méritos, la solicitud incluira un modelo normalizado (Anexo Ill) de acreditacién de los
méritos que se posean a fecha del cierre del plazo de presentaciéon de solicitudes,
mediante declaracién responsable. Unicamente se valoraréan los méritos acreditados de
esta manera y dentro de este plazo. En el caso de no acreditarse posteriormente la
declaracion responsable sobre méritos, estos no seran tenidos en cuenta.

Para el ingreso de la tasa por derecho de examen se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por inscripcion en pruebas selectivas de
personal al servicio del Cabildo de Fuerteventura. BOP nimero 90 de 30 de julio de 2010.

Las resoluciones y anuncios sobre el procedimiento selectivo se publicaran en la pagina
web del Cabildo de Fuerteventura www.cabildofuer.es.

El anuncio de la fecha de celebracion del primer ejercicio de la fase oposicién sera
publicado con una antelacién minima de 5 dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, salvo caso
de fuerza mayor justificada, en tal caso se podra convocar a los aspirantes en varios
llamamientos, estando obligado el Tribunal correspondiente a la elaboracion de tantos
gjercicios como llamamientos se realicen, garantizando el mismo nivel de dificultad en
cada uno de ellos. La no presentaciéon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamados determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho, quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden en llamamiento de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra que se determine anualmente por resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica.

CUARTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1. El Tribunal calificador de la convocatoria estara constituido por cinco miembros,
conforme a los requisitos y sistema de funcionamiento sefialado en los articulos 60
y 61 del TREBEP, 74 de la LFPC y 11 del RGI. Todos los miembros del tribunal
actuarén con voz y voto.


http://www.cabildofuer.es/

2. La constitucién del Tribunal sera previa a la celebracién del primer ejercicio y su
actuacion exigira la presencia de la mitad més uno de sus componente, incluido
necesariamente la Presidencia y la Secretaria.

3. Sifuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse asesores
técnicos especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de
la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

4. Ademas del resto de competencias que le atribuyan las normas especificas, el
Tribunal debe exigir la identificacion de las personas aspirantes mediante el original
de documento oficial de identidad y excluir a quienes no se comporten debidamente
durante la celebracién de las pruebas.

QUINTA: DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. -

1. En las Bases Especificas de cada convocatoria se determinara el sistema selectivo
aplicable (concurso, oposicién o concurso-oposicion).

2. El ndmero maximo de temas para cada Grupo/Subgrupo de titulacion al que han de
ajustarse los ejercicios sera el siguiente y se estableceran en las Bases Especificas:

- Subgrupo A1: 18

- Subgrupo A2: 14

- GrupoB: 12

- Subgrupo C1: 10

- Subgrupo C2: 8

- Ofras agrupaciones profesionales E: 4

3. Las caracteristicas de los ejercicios de la fase de oposiciéon se concretaran en las
bases especificas. Con caracter general, la fase de oposiciéon consistira en la
superacion de uno o varios ejercicios. Cuando asi lo indiquen las bases especificas,
se podra exigir la superacion de pruebas adicionales, de caracter eliminatorio, para
dirimir la capacidad de los aspirantes, calificadas unicamente con apto o no apto. La
fase oposicion es de caracter eliminatorio, la puntuacién maxima es de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

4. En los procedimientos selectivos en los que las bases especificas definan el
concurso-oposicion como sistema, la valoracién de la fase de concurso se realizara
en momento posterior a la fase oposicion y unicamente con los aspirantes que hayan
superado la primera fase. Todos los méritos alegados en el modelo normalizado
(Anexo Il ) que se establece en la Base Tercera de las presentes Bases, deberan
acreditarse en el momento en el que se establezca en las correspondientes Bases
Especificas de cada convocatoria. Los méritos se referiran a los siguientes
apartados:

4.1 Experiencia profesional: en puestos que conlleven el desemperio de funciones
similares a las de los puestos objeto de la convocatoria, valorandose hasta un
maximo de 2 puntos, distinguiéndose la misma en funcién de la siguiente relacion:

En Administraciones Publicas: se valoraré por cada mes de servicios prestados como
funcionario o personal laboral. La puntuacion a otorgar a cada mes de servicios
prestados sera de 0,06 puntos. Se acreditara aportando Informe de Vida Laboral y
Certificado de Servicios prestados en el que conste las funciones realizadas en el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, asi como categoria grupo y subgrupo de
clasificacion.

En empresas privadas: La puntuacién a otorgar por cada mes de contrato en la categoria
profesional coincidente con la de la plaza convocada sera de 0,05 puntos. Se acreditara



aportando Informe de Vida Laboral y contratos de trabajo. En el caso en el que se realicen
funciones iguales o similares a las de la plaza convocada, pero no coincida la categoria
profesional del contrato, se aportara informe del responsable de la empresa en el que se
especifiquen las funciones realizadas, este informe sera valorado por el tribunal calificador a los
efectos de determinar si procede o no otorgar la puntuacién correspondiente.

En el caso de trabajadores auténomos Se valorara con 0,05 puntos cada mes de servicio
prestado. Para acreditarlo, deberan aportar:

- Alta en el impuesto de actividades econémicas o documento equivalente a efectos
de la Agencia Tributaria.

- Contratos mercantiles, certificado emitido por la empresa que realizé el encargo,
indicando fecha y objeto del mismo o cualquier otra documentaciéon con la que pueda
acreditar que las funciones realizadas estan relacionadas con las de la plaza
convocada.

La puntuacion se otorgara a meses completos de servicios prestados. No se realizara ningin
tipo de calculo proporcional.

4.2 Formacidén especifica: Se valorara hasta un maximo de 1 punto de acuerdo al
siguiente baremo, los cursos de formaciéon que guarden relacion con las tareas a
desempefiar y versen sobre materias relacionadas con el temario de la convocatoria.
También se valoraran los cursos que traten sobre materias transversales, como
Igualdad, violencia de género, prevencién de riesgos laborales, ley de proteccion de
datos, administracion electronica, ley de {transparencia, procedimiento
administrativo, contratacién administrativa y subvenciones publicas.

Por asistencia: 0,0045 por cada hora.
Por aprovechamiento: 0,0065 por cada hora.
Por impatrticién: 0,009 por cada hora.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se
valorara sélo un curso de formacion por materia cuando del anélisis del contenido de los cursos
se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no
supone, por profundidad y extension, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia
de que se trate. En caso de no constar el contenido concreto de los cursos, la eleccion de un
unico curso por materia se realizara automaticamente, valorandose el curso con mayor nimero
de horas de duracion.

Para aquellos cursos en los que su duracién esté determinada en créditos la equivalencia sera
de 1 crédito = 10 horas lectivas.

No se valoraran los cursos en que no se especifique el nimero de horas de duracién del mismo
o de créditos.

No se valorara la formacion que se haya establecido como requisito en las bases especificas.
No se valorara la formacién que se haya realizado con una antigliedad de 10 afios 0 mas con
respecto a la fecha de finalizacion del plazo para presentarse a la convocatoria o cuyo contenido
no esté vigente.
5. De forma excepcional y debidamente motivada, podra utilizarse como procedimiento
selectivo el concurso de méritos. Las listas que se configuren a partir de este sistema
selectivo, concurso de méritos, no seran validas para cubrir puestos vacantes.

SEXTA: CALIFICACION.-

1. En los procedimientos selectivos cuyo sistema sea la oposicion, la calificacion final
vendra determinada por la valoracion de las puntuaciones obtenidas en la fase de



oposicion. Se podra obtener un maximo de 10 puntos y para superarla sera
necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

2. En los procedimientos selectivos cuyo sistema sea el concurso-oposicion, la
calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicioén y la valoracién obtenida en la fase concurso. Se podra obtener
un maximo de 10 puntos en la fase oposicién y para superarla sera necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos. La fase concurso solo sera aplicable si se
supera la fase oposicién y se podra obtener un maximo de 3 puntos.

3. En los procedimientos selectivos cuyo sistema sea el concurso de méritos, la
calificacion final vendra determinada por la suma de la valoracién obtenida en el
concurso y se podra obtener un maximo de 3 puntos.

4. La resolucion final del Tribunal contendra la lista ordenada de personas que han
superado el proceso selectivo y su puntuacién, tanto final como en cada una de las
fases.

SEPTIMA: RECURSOS Y RECLAMACIONES.-

1. Los actos administrativos de los procesos selectivos podran ser impugnados en los
casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Ademas, las resoluciones provisionales del Tribunal sobre calificaciones admitiran
reclamaciones en el plazo de cinco dias habiles desde su publicacion.

SEPTIMO: Publicar la correspondiente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia

de Las Palmas.

OCTAVO: Dar cuenta de la correspondiente Resolucion a la Intervencion de Fondos y

al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las Palmas de Gran
Canaria, segun disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin
de las administraciones publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

En su caso, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del recurso de reposicion sera de un mes. Transcurrido dicho plazo, unicamente
podréa interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso
extraordinario de revision.

El plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacién de este acto



Area Insular de Igualdad, Politicas Sociales y
Recursos HumanosServicio de Recursos Humanos

ANEXO I

Solicitud de participacion en convocatoria para la
configuracion de lista de reserva del Excmo.
Cabildo Insularde Fuerteventura

1. Datos de la convocatoria

Fecha de publicacion de la convocatoria

Boletin Oficial de la Provincia de Las palmas numero | de fecha

Caracteristicas de la plaza convocada al objeto de configuraciond de lista de reserva:
Escala: Sub escala:

Grupo de clasificacion: Subgrupo:

Titulo exigido:

Titulo con el que se concurre:

2. Datos personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.I.

Datos de nacimiento

Provincia Localidad

Calle NGmero Puerta
Poblacion Provincia Codigo postal
Teléfono Correo electronico

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad- ministraciones
Pdblicas, asi como en el articulo 3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacidny funcionamiento del sector
publico por medios electrénicoy lo establecido en la Ordenanza Reguladora de la Administracion Electronica delExcmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.\




El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instanciay DECLARAque son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas
para participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos
que figuran en esta solicitud, cuando sea reque-rido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las
bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de
facilitar la verificacion de los datosde identificacion personal, titulacion, condicion de demandante de
empleo, consignados en esta instancia, y demas que exija la legislacion vigente para el correcto
desempefio de sus funciones.

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones
recogidos tanto enlas Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones
inherentes a la participacion en el presente proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechosdigitales, le informamos que:

La finalidad del tratamiento de los datos es la de la creacion de bolsas de empleo publico temporal del Cabildo de
Fuerteventurapara el nombramiento y contrataciones interinas y temporales.

Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran segun los criterios de archivo documental, temporal o
perma-nente, del Cabildo de Fuerteventura, asi como los derivados del cumplimiento de la normativa sobre archivo histérico
y para el cumplimiento de los plazos de prescripcion de infracciones y/o presentacion de reclamaciones.

La legitimacion para el tratamiento de los datos personales facilitados en la presente solicitud se basa en el cumplimiento
deuna obligacion legal (articulo 6.1.c del Reglamento (EU) General de Proteccion de Datos), segin la legislacion vigente
contenida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun y la normativa especial que afecta al procedimiento solicitado.

Los datos de caracter personal facilitados no seran cedidos a terceros, salvo que exista una obligacion
legal.Las personas interesadas tienen derecho a:

Obtener confirmacion sobre si el Cabildo de Fuerteventura esta tratando sus datos
personales.Acceder a sus datos personales, asi como solicitar la supresion de los mismos.

Solicitar en determinadas circunstancias:

+ La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo seran conservados por el Cabildo para el
ejercicio o la defensade reclamaciones.

+ La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Cabildo dejara de tratar los datos, salvo por
motivos legitimosimperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. Incluido el tratamiento
de sus datos para decisiones in- dividuales automatizadas.

Los derechos podran ejercitarse ante el Cabildo de Fuerteventura indicando en el asunto: Ref. Proteccion de
Datos o a través dela sede electronica: dprotecciondedatos@cabildofuer.es

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar una reclamacion ante la
Agencia Espanolade Proteccion de Datos en la C/ Jorge Juan 6, 28001 Madrid, o en su sede electronica
www.aepd.es

En ,a de de
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Area Insular de Igualdad, Politicas Sociales y Recursos
HumanosServicio de Recursos Humanos

ANEXO II

Declaracion responsable para concurrir al proceso
selectivoconvocado para generacion de lista de reserva
del Excmo.

Cabildo Insular de Fuerteventura

Nombre y apellidos D.N.I.

Calle NUmero Bloque Piso Puerta
Poblacion Provincia Cddigo postal
Teléfono Correo electronico

DECLARO bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el proceso selectivo convocado para la
configuracionde lista de reserva del Cabildo Insular de Fuerteventura, que retno todos y cada uno de los requisitos
exigidos en el proceso selectivo convocado por el Cabildo de Fuerteventura:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas asi como cumplir
con los requisitos establecidos en la base segunda de las Bases Generales por las que se rige este
procedimiento.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto convocado.
c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones PUblicas, ni inhabilitado/a
absolutao especialmente para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala defuncionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el quehubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion del
plazode presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion se encuentra vigente,
comprometién-dome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En casode no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo,
y que la Administracion quedafacultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En ,a de de

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA



ANEXO III

Modelo para la acreditacion de la titulacion -
Presentacion de méritos
1. Datos personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.I.

Provincia Localidad

Direccion

Calle NGmero Bloque Piso Puerta

Poblacion Provincia Codigo postal

Teléfono Correo electronico

2. Convocatoria

Categoria a la que aspira

3. Consentimiento

La persona abajo firmate DA EL CONSENTIMIENTO La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSEN-

para la verificacion de los datos de identificacion per- TIMIENTO para la verificacion de los datos de iden-
sonal por parte del Cabildo, de conformidad con lo tificacion personal por parte del Cabildo, debiendo
que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem- aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso

bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de de ser extranjero.

los derechos digitales. )
[] Marcar la casilla en este caso

4. Declaracion responsable

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este docu-
mento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria,
y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5. Titulacion académica de el/la solicitante exigida en la convocatoria

Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y afo)

En ,a de de

(firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA



6.A. Antigiiedad

Administracion/Organismo/Empresa

Categoria
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afo)
Vinculo Grupo Escala (funcionarios)>

Funcionario  Laboral A1/1 A2/11 C1/1I1 C2/IV OAP/V A. General A. Especial

] ] I Y O ] ] ]
L1 L1 L1 L1 L1 L1 L1 L1 L1

Administracion
Categoria
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afo)
Vinculo Grupo Escala (funcionarios)>

Funcionario  Laboral A1/1 A2/11 C1/1I C2/IV OAP/V A. General A. Especial
Administracion/Organismo/Empresa
Categoria
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afo) Fecha de fin (dia, mes y afo)
Vinculo Grupo Escala (funcionarios)>

Funcionario  Laboral A1/1 A2/11 C1/1I1 C2/IV OAP/V A. General A. Especial
Administracion/Organismo/Empresa
Categoria
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afo) Fecha de fin (dia, mes y afo)
Vinculo Grupo Escala (funcionarios)>

Funcionario  Laboral A1/1 A2/11 C1/1I C2/IV OAP/V A. General A. Especial
Administracion/Organismo/Empresa
Categoria
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afo)
Vinculo Grupo Escala (funcionarios)>

Funcionario  Laboral A1/1 A2/11 C1/1I C2/IV OAP/V A. General A. Especial
Administracion/Organismo/Empresa
Categoria
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afo)
Vinculo rupo Escala (funcionarios)>

Funcionario  Laboral A1/1 A2/11 C1/1I1 C2/IV OAP/V A. General A. Especial




6.B. Experiencia en el puesto de trabajo

Administracion/Organismo/Empresa

Servicio Seccion, unidad, negociado o centro
Puesto
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afo) Fecha de fin (dia, mes y afo)

Administracion/Organismo/Empresa

Servicio Seccion, unidad, negociado o centro
Puesto
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afo)

Administracion/Organismo/Empresa

Servicio Seccion, unidad, negociado o centro
Puesto
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afo)

Administracion/Organismo/Empresa

Servicio Seccion, unidad, negociado o centro
Puesto
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afo)

Administracion/Organismo/Empresa

Servicio Seccion, unidad, negociado o centro
Puesto
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afo)

Administracion/Organismo/Empresa

Servicio Seccion, unidad, negociado o centro
Puesto
Nivel de C.D. Fecha de inicio (dia, mes y afio) Fecha de fin (dia, mes y afo)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que

sean necesarias)




7. Titulaciones de caracter oficial

Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y afo)

Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y afo)

Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y afo)

Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y afo)

Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y afo)

Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y afo)

Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y afno)

Titulo

Centro

Fecha (dia, mes y afo)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que
sean necesarias)



8. Cursos recibidos o impartidos de formacion y perfeccionamiento

[]

[]

Titulo
Centro Fecha
N° de créditos ECTS N° de horas Tipo Modalidad
Recibido  Impartido Aprovechamiento  Asistencia
[] [] [] []
| — | — | N— | —
Titulo
Centro Fecha
N° de créditos ECTS N° de horas Tipo Modalidad
Recibido  Impartido Aprovechamiento  Asistencia
Titulo
Centro Fecha
N° de créditos ECTS N° de horas Tipo Modalidad
|:| Recibiﬁ Impartido ijrovechamientm Asistencia
Titulo
Centro Fecha
N° de créditos ECTS N° de horas Tipo Modalidad
Recibido  Impartido Aprovechamiento  Asistencia
— — ] —
Titulo L L |- ||
Centro Fecha
N° de créditos ECTS N° de horas Tipo Modalidad
Recibido  Impartido Aprovechamiento  Asistencia
Titulo
Centro Fecha
N° de créditos ECTS N° de horas Tipo Modalidad
Recibido  Impartido Aprovechamiento  Asistencia
] ] ] ]
- - | - -
Titulo
Centro Fecha
N° de créditos ECTS N° de horas Tipo Modalidad
Recibido  Impartido Aprovechamiento  Asistencia

] []

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que
sean necesarias)




9. Otros méritos
9.1. Libros completo

Titulo del libro

Autores

Editorial

ISBN

9.2, Capitulos del libro

Titulo del libro

Titulo del capitulo

Paginas

Autores

Editorial

ISBN

Ano

9.3, Publicaciones en revistas cientificas

Titulo

Autores

Revista

Indice de impacto

Editorial

Volumen Paginas

ISBN

Mes y aho

9.4. Comunicaciones y ponencias presentadas a congreso

Titulo

Autores

Congreso

Lugar

Entidad organizadora

Tipo
Con actas Sin actas

Fecha




9.5. Certificados de profesionalidad

Titulo Nivel

Centro

Fecha (dia, mes y afo)

Titulo Nivel

Centro

Fecha (dia, mes y afo)

Titulo Nivel

Centro

Fecha (dia, mes y afo)

Titulo Nivel

Centro

Fecha (dia, mes y afo)

Titulo Nivel

Centro

Fecha (dia, mes y afo)

Titulo Nivel

Centro

Fecha (dia, mes y afo)

Titulo Nivel

Centro

Fecha (dia, mes y afo)

Titulo Nivel

Centro

Fecha (dia, mes y afo)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que
sean necesarias)
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