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EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

Fuerteventura

Reserva de la Biosfera

ANUNCIO

Diligencia: para hacer constar que el presente
anuncio ha sido fijado en el Tablén de Anuncios
del Cabildo Insular de Fuerteventura en el dia de
hoy.

Mediante Resolucién del Consejero Insular de Area de Cultura, Ocio y Deportes de fecha 29 de mayo de 2018, se
ha procedido a aprobar la Lista de Reserva Provisional de MONITOR para interinidades del personal funcionario del Excmo.
Cabildo de Fuerteventura y sus Organismos Auténomos:

Primera.- Aprobar |la lista de reserva provisional, conforme al REGLAMENTO DE LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR
INTERINIDADES Y CONTRATACIONES TEMPORALES EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS DEL PERSONAL LABORAL Y
FUNCIONARIO DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA, para ocupar las plazas vacantes que se produzcan de Monitor, como
consecuencia de incapacidad temporal o situaciones administrativas con derecho a reserva del puesto de trabajo o por

acumulacién de tareas, tras su aprobacion mediante Resolucion del Sr. Consejero Insular de Area.

Y segun la certificacién del Tribunal Calificador de sesion de fecha 02 de mayo de 2018, por orden cronolodgico de la lista de

reserva para su llamamiento es:

LISTA RESERVA PROVISIONAL DE MONITOR

N2 APELIDOS, NOMBRE FECHA DE DNI PUNTUACION

ORDEN VIGENCIA
1 Dfia. Yanira Cceres Arocha 22/05/2018 | *****540 5.22
2 Dfia. Melissa Rodriguez Avero 22/05/2018 *4*%2509 5.05
3 Diia. Petra Milagrosa Hernandez Calero 22/05/2018 bbbt 111 4.99
4 D. Alejandro José Cabrera Fuentes 22/05/2018 ¥*+¥%803 4,01
5 Diia. Masiel Pefia Rodriguez 22/05/2018 kL2712 4
6 Dfia. Verdnica L. Barrera Herrera 22/05/2018 TXEERTE6 3.75
7 Dfia. Sonsoles Maria Melo Armas 22/05/2018 | *****275 3.38
8 Diia. Maria Antonia Darias Vera 22/05/2018 *HEX*595 3.05
9 Diia. Regina Ochoa Gonzdlez 22/05/2018 *+*22576 3
10 D. Vicente Javier Gonzdlez Rodriguez 22/05/2018 *EeEt405 3
11 D. Airam Jorddn Gonzélez 22/05/2018 | *****330 2.8

Segunda.- Una vez superada la convocatoria, previamente a su integracién en la correspondiente Lista de Reserva, los
aspirantes deben presentar el certificado médico de aptitud o idoneidad que acredite su capacidad para realizar las
funciones propias de la categoria a la que aspira. En caso de no presentarlo o ser negativo no procederd la integracién del

aspirante en la Lista de Reserva.

El plazo de presentacion de los certificados sera de DIEZ DIAS naturales a partir del dia siguiente a la publicacién de la

presente convocatoria.



Tercera.- La correspondiente Resolucién se remitird al Comité de Empresa y a la Junta de Personal, y se publicara en el
Tablén de Anuncio de la Corporacién, en las Oficinas de Atencidn al Ciudadano y en la web de la Corporacion
(www.cabildofuer.es, en Ofertas de Empleo - Listas de Reserva).

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el 6rgano que ha
dictado esta resolucion o bien ante la Presidencia del Cabildo Insular de Fuerteventura. En todo caso serd esta wltima la competencia para

resolverlo.
El plazo para la interposicién del recurso de alzada serd de un mes al ser éste un acto expreso. Transcurrido dicho plazo sin

haberse interpuesto €l recurso, la presente resolucion sera firme a todos los efectos.
El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de alzada serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parmrafo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabrd ningin otro recurso administrativo, salvo el recurso extraordinario de
revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

EL CONSEJERO INSULAR DE AREA DE CULTURA,
OCIO Y DEPORTES.-

Fdo.- Juan Jiménez Gonzalez



