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INTRODUCCION

El nuevo Plan Insular de Juventud de Fuerte-
ventura, que pone en marcha la Consejeria de
Juventud del Cabildo de Fuerteventura, preten-
de ser los cimientos y la estrategia a seguir en
los proximos afios en materia de politicas de ju-
ventud. Una apuesta decidida fruto del andlisis,
la necesidad y las demandas de la juventud, las
asociaciones, los colectivos, los profesionales,
los ayuntamientos y todos los agentes y perso-
nal técnico que trabaja con jovenes en la isla de
Fuerteventura.

En Fuerteventura a 24 de enero de 2020.
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FUNDAMENTACION

El Plan Insular de Juventud se fundamenta en el analisis previo realizado durante el proceso de redaccion, el cual
fue realizado mediante encuestas, entrevistas, reuniones, talleres, dindmicas y encuentros, con personas jovenes,
entidades, colectivos, personal técnico e instituciones que trabajan con jovenes y que se detalla en los apartados
anteriores y documento complementario.

El presente documento estratégico alinea sus fines y principios con diferentes programas y acciones globales como
son:

« Agenda 2030 del Gobierno de Canarias

«  Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)

«  Estrategia de Juventud para el periodo 2019-2027 de la Comisién Europea (Youth Goals)

«  Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021

«  Sistema Nacional de Garantia Juvenil

«  Carta Europea de Informacion Juvenil

Especialmente, con la estrategia de la Comisién Europea Youth Goals, por tratarse de un documento (aun trabajan-
dose), que ha surgido del propio trabajo con la juventud de los diferentes paises por medio del didlogo estructura-
do. Enla tabla se pueden ver los 4 bloques sobre los que basa la estrategia la Unidn Europea y que se vinculan a
este Plan en base a la tabla siguiente:

Estrategia Europea Youth Goals Plan Insular de Juventud de Fuerteventura

Connecting EU with youth (Conectar Europa con la
Juventud). Incrementar la participacion

Participacion

Equality of all genders (Igualdad para todos los
géneros) Asegurar la igualdad en todas las areas

Inclusive Societies (Sociedades inclusivas). Inclusién de
todas las personas jovenes en la sociedad.

Information & constructive dialoge (Informaciény
didlogo constructivo). Asegurar buena informacion
para promover las habilidades criticas y la participacion
constructiva.

Igualdad

Inclusidon

Informacién y divulgacion

Estos cuatro principios, son fundamentales para fundamentar y trazar una estrategia de trabajo que genere un
efecto multiplicador en la juventud de la isla. Todos los datos que se muestran en el andlisis realizado, nos hacen dar-
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nos cuenta, que es importante tener e foco puesto en
objetivos concretos, en que hay que cambiar la manera
de hacer las cosas para conseguir resultados diferentes
y que la participacion, la inclusion, la igualdad y la infor-
macién, son factores clave para el éxito de este primer
Plan Insular de Juventud de Fuerteventura.

Este Plan tiene cobra su sentido aparandose en las le-
yes y en las competencias que tiene el Cabildo de Fuer-
teventura en la materia. Principalmente teniendo en
cuenta las siguientes leyes y sus correspondientes regla-
mentos y modificaciones, asi como la demds legislacion
complementaria en materia de juventud:
« Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud.
« Ley45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.
« Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres
« Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.
« Ley 4/2003, de 28 de febrero, de asociaciones de
Canarias

Metas de la juventud europea

El objetivo del sexto ciclo del Didlogo de la UE con la
Juventud, que se mantuvo entre 2017 y 2018, era reco-
ger las voces de los jévenes y contribuir a crear con ellos
la Estrategia de la UE para la Juventud 2019-2027. Este
proceso permitio establecer once metas de la juventud
europea, que reflejan las opiniones de este colectivo y
representan la vision de los participantes en el Didlogo.

Plan Insular de Juventud de Fuerteventura

Son las siguientes:
« conectar la UE con los jovenes
« igualdad de todos los géneros
« sociedades inclusivas
« informacién y didlogo constructivo
+ salud mental y bienestar
« impulsar a la juventud rural
« empleo de calidad para todos
« aprendizaje de calidad
« espaciosy participacion para todos
« una Europa verde y sostenible

La Estrategia de la UE para la Juventud debe con-
tribuir a hacer realidad esta visién de los jovenes
mediante la movilizacién, por parte de todos los in-

teresados, de instrumentos estratégicos a escala de
la UE de acciones a escala nacional, regional y local.

Contar con un Plan de Juventud dota a las instituciones
y especialmente al Cabildo y sus técnicos, de una herra-
mienta de trabajo técnica que no esté sujeta a los po-
sibles cambios de gobierno, a ocurrencias temporales,
o al “activismo “ (hacer por hacer), muy tipico de otros

tiempos.

Este Plan, es importante también, para que los ayun-
tamientos se apoyen en él y lo utilicen como guia para
trazar sus propias estrategias, o para saber cudles son
las lineas de accién futuras del Cabildo, para tratar de
alinearlas e ir de la mano. Sumando esfuerzos y optimi-

zando los recursos.
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CONTEXTO Y
SITUACION DE LA

JUVENTUD

El andlisis de la situacion actual de
la juventud en la isla de Fuerteven-
tura, que se extrae de la parte inicial
del estudio, se plantea desde una
doble vertiente; por un lado des-
alentadora, dados los grandes retos
y dificultades antes los que se en-
cuentra, y por otro lodo esperanza-
dora, porque la juventud de la isla
es muy creativa, propositiva, con
muchas ganas y ha sido durante
muchos anos un referente regional
en materia de participacion juvenil.
Situacion general de la juventud
Pero ante la situacion actual que ha
atravesado la juventud, con unas

tasas de desempleo juvenil por en-
cima del 40%, con reducciones del
poder adquisitivo, con un riesgo
de exclusion social cercano al 40%,
jovenes que aun teniendo trabajo,
estan al borde de la pobreza debi-
do al aumento del precio de la vi-
vienda tanto de alquiler como de
compra, un aumento de la edad de
emancipacion y una conciliaciéon
de vida personal y laboral bastante
complicada.

Situacion de las administracio-
nes publica
El Gobierno de Canarias, los Ayun-
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tamientos y el propio Cabildo de
Fuerteventura fruto de la crisis
econémica, han recortado innume-
rables servicios, personal y apoyo
a las politicas juveniles. Los altos
niveles de burocracia, los pocos
recursos humanos para atender
los servicios y a la poblacién, junto
con la saturacion del personal, hace
muy dificil pensar en planificacién,
organizacién y coordinacién. A
todo ello, hay que sumarle que en
la Consejeria de Juventud, no existe
una Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT) adaptada a la realidad e idio-
sincrasia del trabajo con jovenes y
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te encuentras a monitores haciendo las funciones de
administrativos, debido a las complicaciones que ha
traido la nueva Ley de Contratos del Sector Publico.

Los problemas de la isla de Fuerteventura
Plantearse las politicas de juventud en una isla no capi-
talina como Fuerteventura, es necesario hacer uso de
mucha imaginacién y creatividad para tratar de llegar
a la mayor cantidad de jévenes posible, o atender a las
demandas y necesidades del sector.

Problemas de movilidad y transporte publico de los jo-
venes, hace que la comunicacién y la participacion en
actividades fuera del entorno cercano sea complicado,
la dispersion de los pueblos y el aislamiento son los in-
gredientes finales para que los problemas aumenten.

Pero el aislamiento también es bueno para desarrollar
la creatividad, la participacion, el sentimiento de grupo
y pertenencia, la imaginacion y la busqueda de recur-
SOs.

La oferta de ocio y cultura

Las alternativas de ocio y cultura, se caracterizan basi-
camente por una simple politica de cultura de masas.
Grandes eventos, conciertos, obras de teatro caras,
siempre en los mismos lugares, y de dificil acceso para
la juventud. Se debe apostar mas por una intervencion
cultural potenciando la creacion local y la cultura de
base, asi como difundiendo, poniendo en valory dando
oportunidades laborales al arte y la cultura local.

La falta de informacion o mas bien, la informacion di-
fusa, no planificada ni enfocada al target de poblacién,
hacen de este problema una queja habitual de los jo-
venes. Asi como la falta de recursos humanos, mate-
riales, técnicos e infraestructurales como pueden ser
dinamizadores de calle, corresponsales juveniles, casas
de la juventud, centros de creacién cultural, espacios
compartidos, pero donde los jéovenes puedan decidir y
sentirse parte.

Fuerteventura cuenta con una oferta educativa muy
limitada y muchas veces alejada de al realidad o de la
evolucion de las demandas de la juventud. No sélo es
importante esta oferta, sino también la oferta comple-
mentaria y las posibilidades de acceso. Cursos, talleres
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pildoras formativas, plataformas y cursos online certifi-
cados y acreditados basadas en las oportunidades la-
borales actuales, que sean llamativos y de utilidad para
la juventud.

Los principales problemas de la juventud

Las encuestas, entrevistas, reuniones y datos compara-
tivos de otros estudios tanto locales como regionales y
nacionales demuestran como hoy en dia la juventud ha
ido desplazando lo colectivo frente el individualismo.
Donde la pandilla ya no se ven fisicamente en la calle
o en la plaza, ahora se comunican utilizando las redes
sociales.

Las nuevas tecnologias de la informacién y comunica-
cion (TICs), junto a los problemas intrinsecos de la isla,
y en los que se escuda también parte de la poblacién,
hace que el aislamiento sea mucho mayor. Que mas de
90% de los jévenes lo que mas hace en su tiempo libre,
es chatear, Internet o videojuegos. Frente a un 35% que
prefiere hacer actividades en la naturaleza

Las adicciones, especialmente a las apuestas (con el
movil) y consumo de alcohol y drogas, aunque las en-
cuestas no lo reflejen muy bien, es otro de los factores
que mas preocupa a los profesionales que trabajan con
jovenes.

La apatia, el pasotismo, la desmotivacion y la desi-
dia, aunque no es culpa de la juventud de la isla, es la
consecuencia de tener unas politicas de juventud pa-
sivas muy tendentes al asistencialismo. A no tener que
trabajar, implicarse o participar para labrarte un futuro,
ya que esta “Papa Cabildo o Mama Ayuntamiento”, con
la beca o subvencién para ayudarlos.

Se ha generado un céctel que hay que romper, con
politicas activas, participativas e implicacion decidida,
apostando por los valores de la juventud y tratando de
convertirlos en protagonistas de su propio desarrollo.
No todos pueden ser “youtubers’, instagramers’, “gam-
mers’, 0 “influencers’, aunque a muchos les gustaria ser-
lo. Este fendmeno, a su vez, estd generando casos de
bullying, ciberbullying e incluso complejos por no ser
popular en las redes sociales.
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Condiciones de vida y futuro profesional

Las condiciones de vida de la juventud majorera, espe-
cialmente aquella que supera los 18 afios y se quiere
quedar en la isla, se vuelve complicada. El alquiler va-
cacional ha hecho que la oferta de vivienda libre para
alquiler o venta tenga unos precios disparatados y poco
asequibles por no decir imposibles para una persona
que se quiera emancipar con su primer sueldo. El Sa-
lario Minimo Interprofesional (SMI), comparado con el
precio medio de una vivienda de 500€ supera el 50% de
la renta, cuando deberia ser no més del 30% como en
los paises europeos.

La inclusion social, especialmente con los colectivos y
personas con diversidad funcional, es una labor que
se ha olvidado en las politicas de juventud y que sélo se
desarrollan aisladamente por las asociaciones especia-
lizadas y por la Consejeria de Servicios Sociales. Pero si
un joven con algun tipo de discapacidad quisiera parti-
cipar en las actividades que plantean los Ayuntamien-
tos y el Cabildo, seria un problema casi seguro.

Fuga de talentos

La falta de alternativas laborales que no se centren en el
turismo, la dificil decision que tiene que tomar un joven
con 18 afnos de si quedarse o marcharse a estudiar en la
universidad, es sin duda una verdadera tragedia, que las
autoridades deben pensar en ir revirtiendo.Y sumarse a
las estrategias tanto del Gobierno de Espafia como de
Canarias, para retornar al talento que ha tenido que salir
delaisla.

Unaisla de nuevas oportunidades

Porque no todo es negativo, lo que a veces, hay que des-
cubrirlo y desde las administraciones, generar el entor-
no para que la juventud pueda descubrirlo. Ademds del
turismo y las nuevas tendencias ligadas a la sostenibili-
dad, al turismo cultural y de experiencias, estamos ante
al auge de los empleos y oportunidades vinculados a
la economia verde y azul. El archipiélago es un entorno
ideal, para la industria del ocio y la tecnologia, asi como
para los llamados némadas digitales, porque en pocas
partes del mundo se vive como en Canarias.

Los problemas que tienen las administraciones publicas
y las grandes corporaciones y empresas, se estan sol-
ventando con mucha subcontratacién de pequenos au-
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ténomos o microempresas, por lo que la opcién de em-
prender es una buena opcién, con el correspondiente
apoyo y asesoramiento en los nuevos yacimientos de
empleo.

Coordinacidn, transversalidad, seguimiento y eva-
luacion conjunta

Sin duda, este es uno de los mayores problemas y de-
mandas tanto del personal técnico de juventud, como
de otras areas de las administraciones publicas, y tam-
bién de los propios jovenes, de las asociaciones, los
colectivos y hasta los centros educativos. Hay algunas
iniciativas de coordinacién, reuniones conjuntas, en-
cuentros o actividades pero suelen ser aisladas, sin se-
guimiento, coordinacién o evaluacién.

La transversalidad es un concepto dificil de entender
especialmente para todo un grupo de gobierno, espe-
cialmente cuando hablamos de infancia, adolescencia
y juventud, que requieren de un trabajo planificado,
coordinado y con visiéon a medio y largo plazo.

Uno delos principales problemas de no trabajar con pla-
nes, programas y proyectos desarrollados técnicamen-
te y evaluables, es que nunca se saben los resultados, el
grado de satisfaccién, el impacto social, econémico, las
posibles mejoras a realizar o las implementaciones téc-
nicas a realizar en futuras ediciones. Es dificil saber qué
hace la Consejeria de Juventud del Cabildo cada afo, si
no se publica al menos una memoria anual y las progra-
maciones trimestrales o anuales.

Hay que centrarse y dedicar un poco mas de tiempo a la
planificacion estratégica, al fomento de la participacién
e implicacién en la creacion y programacién conjunta, a
la evaluacién y al seguimiento. A sistematizar los proce-
sos de contratacion y seguimiento, a evitar al maximo
la burocracia, para poder dedicar tiempo a lo que mas
importa: las personas jévenes.
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PRINCIPIOS
RECTORES

Estos principios que se recogen a continuacion, deben
ser aplicados, interiorizados e implementados en todas
las acciones, actividades y propuestas que se lleven a
cabo.

No son los Unicos principios basicos a aplicar, pero si los
mas importantes. Con el devenir del plan se podran ir
ajustando, mejorando o ampliando.

« Participacion

«  Empoderamiento
«  Protagonismo
«  Coordinacion

« Transversalidad
- Diversidad

+ Inclusién

«  Sostenibilidad
« Eficiencia

+  Proximidad

+  Pertenencia

« lgualdad

« Informacién

Juan Pablo Salazar Gonzalez
Fotografia blanco y negro
Maxoarte Joven 2019
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EL PROCESO DE

Plan Insular de Juventud de Fuerteventura

EILABORACION DEL

PLAN

Para la elaboracion del presente Plan se ha contado con
un tiempo muy limitado en unas fechas bastante ma-
las por encontrarse las navidades y vacaciones de por
medio. Se ha contado con tres meses de trabajo de los
cuales, un mes ha sido practicamente inutil.

Fase1 (Noviembre-diciembre)

+ Andlisis y busqueda de informacion y datos

«  Comparativa de datos con otras fuentes naciona-
les y regionales

«  Elaboracion, preparaciéon, muestra e impresiéon de
las Encuestas

«  Recopilacion de datos por medio de encuestas en
la calle y centros educativos

+  Publicacion de material en la web

Fase 2 (Diciembre-enero)

« Vaciado y volcado de datos en soporte digital

«  Cruce de datos y elaboracién de analisis

+ Reuniones y entrevistas individuales con asocia-
ciones, colectivos, centros educativos, proyectos
y lideres juveniles

«  Preparacion de actividades de difusién (imagen,
cufa de radio, banners, notas de prensa...)

Fase 3 (Enero)
« Resultados Preliminares
«  Encuentros grupales

« Reunién con técnicos de las diferentes Conseje-
rias

« Reunién con los grupos politicos que conforman
el Cabildo

+  Reunién con técnicos y politicos de los Ayunta-
mientos

« Reunidén con técnicos de la Consejeria de Juven-
tud del Cabildo

Fase 4 (Enero)

+ Redacciény avance en el disefio del Plan

«  Fichas Técnicos Cabildo, politicas trasversales

+  Recopilacién de fotos y material de utilidad para
el Plan

- Diseflo y maquetacion

«  Preparacion Encuentro Final Presentacion del
Plan

«  Envioy devolucién de resultados

Se han hecho todos los esfuerzos posibles para que fue-
ra lo mas participativo posible, pero en tan poco tiempo
ha tenido que ser limitado y selectivo ya que la redac-
cién y preparacion de este documento requiere de mu-
cho tiempo. Al tratarse de un documento vivo y sujeto
a variaciones, cambios y adaptaciones fruto del proceso
de evaluacién y seguimiento, se ird ampliando la parti-
cipacién y aportaciones a medida que vaya caminando.
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METODOLOGIA
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LA CLAVE DEL EXITO

Si se quiere cambiar las cosas, se debe cambiar la forma
de hacer las cosas. No se puede pretender conseguir
resultados diferentes trabajando de la misma manera.
Este apartado es quiza, el mas importante para poder
conseguir importantes resultados en el medio y el largo
plazo.

A la hora de plantear una metodologia de trabajo para
llevar a cabo el Plan, debemos prestar atencién a las di-
ferentes metodologias que se pueden usar para el tra-
bajo con jovenes. Por tanto, no debemos cefiirnos a una
sola manera de trabajar, sino, deberemos ir adaptando-
nos e implementandolas a medida que va avanzando la
ejecucién del Plan.

Las personas y profesionales que han participado con
su opinién en este analisis de la realidad en la que se
basa el Plan, lo dejan bien claro, cuando dicen que hay
gue escuchar a los jovenes, que hay que hacerles for-
mar parte, que deben estar presentes y que deben ser
ellos los motores de las politicas de juventud de la isla.

Cultura de la Participaciéon

Lo primero es tener claro lo que significa par-
ticipacion: accion de involucrarse en una ac-
tividad. La persona que asiste a un evento es
un espectador o publico, pues no llega a involu-
crarse ni a formar parte del proceso, que es uno
de los pilares basicos de la participacion.

Usuarios pasivos
——

pativo. hay que contar con las personas, hacerles formar
parte, que su opinién cuente y que la experiencia que
vivan sea satisfactoria y provechosa. No se trata simple-
mente de convocarlos a reuniones, se trata de que se
sientan parte.

Esimportante guiarse por la escalera de la participacién
para pasar de la participacién indirecta o pasividad al
empoderamiento y protagonismo. Es por ello, que tan-
to las actividades, como las politicas y la planificacién,
debe ser estructurada conjuntamente y dichas activida-
des deben ser eminentemente ejecutadas por los pro-
pios jévenes con la guia y el apoyo de la administracion.

Empoderamiento y protagonismo

Es imprescindible que los jévenes se empoderen y ten-
gan el protagonismo, que las decisiones de la poblaciéon
y de la institucién sean compartidas y acordadas. Para
llegar a una plena participacién, donde se logra una
gran autonomia, hay que pasar por varios escalones y
pasos previos (figuras 37 y 38, tratando de alejarnos lo

Auto Desarrollo
e ——

Participacién

Autogestion
interactiva

Codecision y
Gestion
compartida

Participacién poif
consulta (por
invitacién)

Suministro de
Anformacion Participaciéon
Control Directo Indivecta

Gestion Directa

Es el factor mas importante que debe abordar
el plan. Hay que generar un movimiento partici-

Figura 37: Escalera y niveles de participacion efectiva y real
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antes posibles de los pasos pre-

EN ESTOS NIVELES Si vios donde nos encontramos
HAY PARTICIPACION

DECISIONES INICIADAS POR LA POBLACION
PERO COORDINADAS CON OTROS

con una participacién figurati-

va o simbdlica.

DECISIONES INICIADAS Y DIRIGIDAS

SOLO POR LA POBLACION Para la cultura de la participa-

DECISIONES INICIADAS POR OTROS PERO cion, el empOderamlentO y el

PLANIFICADAS CON LA POBLACION protagonismo cobren sentido y

POBLACION INFORMADA

¥ CONSULTADA se puedan promocionar, difun-

dir y aprender, hay que utilizar
metodologias, herramientas y

POBLACION INFORMADA PERO CON
PARTICINPACION SOLO ASIGNADA

POBLACIGN CON técnicas tendentes a lograr di-
PARTICIPACION SIMBOLICA o

chos objetivos. Es por ello que
POBLACIGN USADA COMD tenemos que tender a trabajar
“DECORACION”

con y desde la juventud, me-
diante instrumentos como:

POBLACION MANIPULADA * Aprendizaje Servicio

NO HAY VERDADERA (ApS): Aprender haciendo un

PART|C|PAC|0N servicio en la comunidad. Es

una practica educativa en la

Figura 38: Escalera y niveles de participacion efectiva y real que chicos y chicas aprenden

mientras actuan sobre necesi-
dades reales con la finalidad de mejorarlo (Fuente: Red Espafiola de Aprendizaje Servicio”

» Aprendizaje entre iguales (“Peer to Peer”): o también denominado aprendizaje cooperativo, para poten-
ciar el aprendizaje de manera inclusiva.

« Intervencion Comunitaria e Intervencion Cultural (IC): como pilar fundamental del desarrollo comunitario y
la participacién de los tres pilares fundamentales: instituciones y administraciones, los recursos técnicos y la
ciudadania y sus organizaciones sociales (M. Marchioni)

+ Aprender a Aprender: conocer y controlar los propios procesos de aprendizaje para ajustarlos a los tiempos
y las demandas de las tareas y actividades que conducen al aprendizaje

» Aprendizaje por Proyectos: supone que los alumnos deben resolver situaciones, retos o responder a pre-
guntas, a través de sus conocimientos, recursos, investigacion, reflexidon y cooperacion activa.

« Aprendizaje Experiencial: “El aprendizaje experiencial es el modo mas efectivo y natural de aprender y pro-
ducir nuevos conocimientos” “El aprendizaje experiencial conduce naturalmente a que se puedan ver e in-
terpretar las cosas de maneras nuevas, a que se pueda evolucionar en la practica personal y a consolidar la
confianza sobre la cual pueden desarrollarse los nuevos aprendizajes”. -Reinventing higher education; Toward
participatory and sustainable development/ UNESCO 2002

+ Aprender haciendo (learning by doing): Lourdes Bazarra y Olga Casanova de Arcix Formacion: “El aprendi-
zaje por experimentacién genera un aprendizaje mas profundo. También es el camino para llegar a dos de los
indicadores de calidad del mismo. Por un lado, definir y abstraer conceptos. Por otro, transferirlos y ponerlos
en practica en otros campos para descubrir su versatilidad”.

Cooperacion y transversalidad

Para que una metodologia se convierta en activa, participativa y dindmica, debe seguir los pasos de los pilares de la
intervencion comunitaria y la teoria de la participacion. Es decir, se hace necesario una colaboracién y cooperacion,
especialmente debido a la transversalidad de las 4reas que afectan a la juventud. De manera orientativa, se refleja

un mapa de actores al que se deberia tender para lograr el éxito del Plan.
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Entre todos los actores que aparecen en el mapa, asi como otros
que se puedan sumar, deben formar parte activa de la planifica-
cién y gestion de las politicas de juventud de la isla.

Glocal

“Piensa globalmente, actua localmente” El término “glocal” cada
vez se utiliza mas, para la planificacién estratégica, especialmente
en el dmbito empresarial. Pero en las politicas de juventud pasa
lo mismo. Es importante pensar de manera global y conocer los
aspectos globales que afectan a la juventud, para posteriormente
establecer cauces de accion locales.

Evaluacién Continua

Es importante que todas las acciones y actividades lleven un segui-
miento de forma sistematica, asi como una evaluacién cuantitativa
y cualitativa por todos los actores y agentes implicados en la reali-
zacion de la actividad. Asi mismo, el propio Plan debe ser evaluado
y trabajado de manera constante, para que realmente sea util y ge-
nere un efecto multiplicador.

Comunicacién, informacion y consulta

Para potenciar unas politicas participativas es importante que la
comunicacién, la informacién y las consultas fluyan en todas las di-
recciones, como se observa en la figura siguiente. Hay que trabajar
de manera decidida la comunicacién interna y externa, esta Ultima
de manera profesional, para poder llegar a los diferente targets de
poblacién joven, por los diferente canales.

Ademas, la comunicacién, informacién y la consulta debe pasar a
ser parte del dia a dia del trabajo con jévenes. No sélo cuando hay
un evento, sino desde el minuto uno que se empieza a pensar en
hacer un evento o actividad.

Consejos Cabildo de Otras Consejerias

Otras Concejalias

/ ‘ Locales / Fuerteventura Cabildo \
Entidadesloales _____ Ayuntamientos < ‘

Consejeria de

|
\ Concejalias de Juventud

Juventud

Asociaciones
locales

No asociada

Asociaciones Colectivos y lideres juvenile:

juveniles /

Consejo de la Juventud
Insular

Consejo de la Infanciay
Adolescencia

Entidades Insulares

Fundaciones

FRASES PARA RECORDAR

“No hacer, facilitar y poner los medios
para que los jovenes puedan hacer’”.
“Hacer menos, para hacer mejor”
“Dejar hacer”

“Las prisas son malas consejeras’.
“Visteme despacio que tengo prisa’”.
“Vamos despacio porque vamos lejos”
“La unidn hace al fuerza”

“Lo posible estd hecho, lo imposible lo
haremos”

Politica gestionadas con y desde la
juventud

“La experiencia no es lo que le sucede al
hombre, sino lo que el hombre hace con
lo que le sucede” - Aldous Huxley
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DESTINATARIOS

El Plan Insular de Juventud de Fuerteventura tiene un gran abanico de influencia y no sélo afecta directamente a los
jovenes de laisla, sino que también estd dirigido y realizado para que sea una herramienta de trabajo para los técni-
cos de la Consejeria de Juventud del Cabildo, asi como para las otras areas de la corporacién, y pueda servir de guia
para que los Ayuntamientos comiencen a pensar en estrategias y politicas de juventud en el medio y el largo plazo.

Numero de jovenes
22.999 destinatarios potenciales

Perfil de jovenes

Es importante tener en cuenta a la hora de disefar una estrategia o plan, que nos encontramos con un perfil de
jovenes muy diversa, con las especificaciones particulares de la isla de Fuerteventura. De esta manera, se tratara de
enfocar las politicas y acciones a los siguientes perfiles:

« Juventud residente en laisla

« Juventud asociada

+ Juventud no asociada

« Jovenes en riesgo de exclusién social

- Jovenes estudiantes en centros educativos
« Jovenes de nucleos urbanos

« Juventud rural y dispersa

« Jovenes que regresan en vacaciones

La juventud de Fuerteventura tiene la peculiaridad, que aumenta en temporada de vacaciones, ya que regresan
muchos de los jovenes estudiantes que residen en otras islas o en la peninsula.

De manera directa, este Plan también afecta a los 6 municipios de la isla de Fuerteventura, asi como a las asocia-
ciones, colectivos, entidades y profesionales que trabajan con jévenes en la isla. Tratando de crear una gran red de
trabajo cooperativo.
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BLOQUES Y OBJETIVOS
GENERALES

Los objetivos generales del Plan de Juventud de Fuerteventura se desarrollan en bloques y cada bloque en ejes de
actividad con sus programas y proyectos especificos.

1. Fomentar la participacion juvenil como herramienta metodoldgica de intervencion comunitaria.
2. Promover y apoyar acciones politicas transversales
3. Mejorar la coordinacion, la planificacién y la gestién de los recursos

4. Desarrollar estrategias para mejorar el bienestar social de la juventud.

Participaciéon y Coordinacion
Informacidn, Divulgacidn y Puesta en Valor

Participacion y asociacionismo
Solidaridad, cooperacion y voluntariado

Trasversalidad

Clima y Medio natural: Medioambiente, Sostenibilidad, medio rural
Movilidad, Europa, EL Mundo

Creacion y difusion cultural

Ocio, tiempo libre y deporte, Salud y Bienestar

Bienestar Social
Formacion, Educacién, Empleo y Emprendimiento
Igualdad, diversidad, inclusidon y no discriminacion
Condiciones de Vida: Familia, Bienestar, Salud
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PARTICIPACION Y
COORDINACION

Informacion, divulgacion
y puesta en valor

Participacion y asociacio-
nismo

Solidaridad, cooperacion
y voluntariado

Coordinacion estratégica
y trabajo en red



PARTICIPACION Y

COORDINACION

+ Informacién, Divulgacién y Puesta en Valor
- Participacion y asociacionismo
«  Solidaridad, cooperaciéon y voluntariado

Este bloque es el mas importante a la hora de la imple-
mentacién del Plan Insular de Juventud ya que va muy
ligado a la metodologia y la forma de hacer y de trabajar
con lajuventud. A su vez, es el mas dificil de implementar
y el que mas tiempo requerirad de esfuerzo y trabajo, por
lo que habra que quitarle tiempo a otras labores, especial-
mente administrativas.

Realmente, todas las medidas, acciones o actividades
gue se establezcan o proyecten, deben estar basadas en
la participacién y en la coordinacién. Teniendo claro que
hay que establecer los causes para fomentar y potenciar
la participacion juvenil mediante la informacién y la toma
de decisiones conjunta.

Este bloque cuenta con 3 lineas estratégicas donde se
plantean una serie de acciones que no son limitativas ni
exclusivas debiéndose ampliar o ajustar en base al deve-
nir del Plan.

Plan Insular de Juventud de Fuerteventura
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Informacion, Divulgacion y Puesta

en Valor

Plan de Comunicacion, difusion e
informacion juvenil (Web-+RRSS)

Web exclusiva y iitil con herramientas | Redes Sociales (x3 segtin
target) | Formularios Online de inscripcion y evaluacion | Publicidad
en redes sociales

Desarrollar un Plan Basico de Comunicacién, con las
herramientas y recursos necesarios para obtener una
comunicacién y difusion agil, practica, util y sistema-
tizada. Tratando de centralizar todo el contenido en la
web y redes sociales. Por un lado, definir bien claro y
tener a disposicién publica los logotipos que se deben
usar, los medios de contacto y los formularios online
para inscripcion y evaluacién. Un plan especifico para
el control de las 3 Redes Sociales, para tener presencia
e impacto. Bibliografia y enlaces de interés en web y a
disposicion, asi como herramientas de utilidad e inclu-
so espacio de alojamiento o difusién para entidades y
colectivos.

METAS: Web exclusiva con contenido, recursos y actua-
lizada mensualmente. Aumento del impacto en redes
sociales. Gestion profesional de las redes sociales.

Difusion y puesta en valor de los proyectos
de la juventud

En los medios de comunicacion | Reconocimiento y difusion piiblico
de proyectos y subvenciones.

Utilizar y ofrecer el gabinete de prensa y comunicacion
del Cabildo de Fuerteventura, para dar visibilidad a los
proyectos financiados o subvencionados en los que
colabora el Cabildo de Fuerteventura. O simplemente,
colaborar con la difusién y colaboracién. Apoyar, fi-
nanciando campanas en redes sociales, webs, medios
escritos o televisién para poner en valor a la juventud.
Reportajes, entrevistas, cunas de radio y diferentes so-
portes de apoyo.

METAS: Difundir al menos 3 proyectos / afio Poten-
ciar y ayudar con el Gabinete de Prensa del Cabildo a los

Plan Insular de Juventud de Fuerteventura

proyectos subvencionados (Todos los proyectos)
Buenas Practicas juveniles de Fuerteventura
(Maxoarte, Semana Juventud, Furgojoven...)

Las entidades juveniles y aquellas que trabajan con
jovenes llevan a cabo muchos proyectos que son re-
ferentes en la isla y en Canarias, pero no se conocen
mas alla de la isla. Se trata de elaborar una guia, blog,
videoblog, reportaje, publicacién o noticias ponien-
do en valor lo que se esta haciendo. Siempre con un
formulario o guia que unifique criterios de contenido
(titulo, objetivos, destinatarios, factor innovador, foto-
grafia...entre otros). Incluso se puede plantear como
una publicacién propia del Cabildo.

METAS: Elaborar una guia, blog, publicacién o noticias
poniendo en valor lo que se estd haciendo.

Comunicacion en Centros Educativos
Paneles o Pantallas Informativas Centros Educativos

Un gran numero de jovenes se encuentra en los Cen-
tros Educativos, pero el desplazamiento a los mismos
es caro, costoso y poco sostenible. Con la instalacion
de pantallas conectadas a Internet, en los principales
institutos, se podria enviar la informacién centraliza-
da desde el Cabildo (Ejemplo: Ayuntamiento de Santa
Lucia). Sin tener que desplazarse. Esto podria reem-
plazarse o complementarse con los Corresponsales
Juveniles en los Centros. Y podria ser financiado por la
Consejeria de Nuevas Tecnologias.

METAS: Instalar, facilitar o conseguir la financiacién para
lainstalacién de al menos 1 pantalla en el IES principal de
cada municipio.

Boletin de informacion juvenil

Con la Base de Datos que cuenta la Consejeria de Ju-
ventud del Cabildo, a la cual deberias poder inscribirte
por medio de la web, se debe utilizar un sistema tipo
MailChimp, conectado con la Web, que cada vez que
se actualice la web con una noticia o una vez al mes
con todas las noticias, se envien comunicaciones ma-
sivas. No se trata de inventarse contenido para el bo-
letin, sino informar de las noticias que se publiquen
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en la web y en redes. Para ello habra que trabajar con
planificacidon para poderlo enviar con tiempo y que
sea (til. Para ello seria interesante disefar los tipos de
boletines: Por ejemplo: el Boletin Mensual y el Boletin
Especial, para actividades o noticias especiales no pre-
vistas.

METAS: Enviar Boletin Informativo al menos trimestral-
mente a la base de datos de contacto (mailchimp)

Programa de Corresponsales Juveniles
Jovenes que informan a otros jovenes en Centros Educativos,
Centros Culturales. ..

Corresponsales Juveniles es un programa para des-
centralizar la informacioén facilitdndole a los jovenes el
acceso a ella. Los Corresponsales Juveniles son jévenes
estudiantes que se encargan principalmente de infor-
mar a los jovenes de sus centros de las convocatorias,
recursos y actividades que les puedan interesar. Se
ocupan de gestionar un panel informativo y atender
un Punto de Informacién Juvenil. La funcién del Co-
rresponsal es informar, coordinado con el ayuntamien-
to de su municipio y el Cabildo, de todos aquellos te-
mas que pueden interesar a los jévenes: ocio y tiempo
libre, alojamientos juveniles, becas y ayudas, estudios,
trabajo, direcciones de interés, publicaciones, etc. Asi
mismo, tiene también otra funcién primordial, que es
la de detectar, recopilar y transmitir las demandas y
necesidades de los jovenes.

METAS: Poner en marcha el programa. Formar a los
participantes. Contar al menos con 3 corresponsales por
municipio.

Censo Piiblico y base de datos
De entidades, colectivos y recursos autorizado por LGPD. Publicado
en web (Una parte)

Actualizar la Base de Datos actual de la Consejeria para
hacer la segura, acorde a la Ley de Proteccion de Datos,
para que se pueda enviar diferentes tipos de comuni-
caciones. Dar la posibilidad a los jévenes a registrarse
en la web o en grupo whatsapp, para que les llegue
la informacién de manera directa via a aplicaciéon de
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envio masivo. Preparar la base de datos también para
que las organizaciones puedan darse a conocer en la
Web y se pueda conocer la realidad del tejido asocia-
tivo de la isla.

METAS: Mantener actualizada la base de datos y publi-
car los recursos que se puedan en la web.

Participacion y asociacionismo

Programa de Participacion Juvenil

Generacion de grupos motores por municipios o co-
marcas, dinamizacién de espacios juveniles, protago-
nismo de la juventud, gestién de presupuestos parti-
cipativos.

Uno de los programas a los que mas esfuerzo hay que
dedicarle, para poder promover procesos de participa-
cién en los municipios, con la contratacién de facili-
tadores/dinamizadores para la generaciéon de grupos
motores por comarcas o zonas. Un programa donde los
jovenes sean los verdaderos protagonistas, realicen sus
propias actividades, cuenten con presupuesto propio
participativo, y apoyo para llevar a cabo su propuestas,
y setrabaje de manera coordinada entre Cabildo, Ayun-
tamientos, Entidades y Facilitadores, para tejer una red
de participaciéon insular. Aportandoles ademdas forma-
cién y espacios de encuentro y convivencia seguros.
El fin Ultimo de este proceso es dar herramientas a la
juventud para que puedan poner en marcha sus pro-
pias iniciativas con apoyo de un equipo de facilitacion.

Dada la realidad geografica de Fuerteventura se plan-
tea trabajar por municipios, ya que los transportes y
la unificacion de grupos juveniles es casi imposible.
Tratando de contar con personal para zona sur y zona
norte, tratando de favorecer la interconexién entre
ambas.

METAS: Creacion de al menos 6 grupos motores funcio-
nando en los distintos municipios

Puesta en marcha de al menos 10 proyectos participati-
vos. Contar con 6 espacios fisicos de los ayuntamientos
para implementar el proyecto”
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Organo de Gestién Participativa | Consejo de
la Juventud Insular

Representacion de asociaciones, colectivos y jovenes de todos los
municipios.

Fuerteventura necesita contar con érgano de gestién
participativa de la juventud de la isla. Para ello, exis-
te ya la figura del Consejo de la Juventud Insular, pero
debe ser una transicion. Primero apoyar a crear el or-
gano para que luego el mismo, evolucione a Consejo
de la Juventud Insular, y pueda tener representacion y
servir de interlocutor y apoyo a nivel insular, regional
y nacional. Hay que aprovechar que ahora funciona el
Consejo de la Juventud de Canarias y se encuentran
actualizados todos los decretos para su regulacién y
constitucion. No tiene mucho sentido crear consejos
municipales, por no ser competencia, y por no haber
un numero suficiente de entidades en cada munici-
pio. Tratando de conseguir un érgano fuerte y potente
donde estén representadas la mayoria de las entidades
y juventud no asociada.

METAS: Al menos 2 reuniones al ano. Reconocimiento y
oficialidad (Gobierno de Canarias, Cabildo...como inter-
locutor)”

Asesoria Técnica para asociaciones,
colectivos y lideres juveniles que desarrollan
proyectos

Es necesario dotar a los colectivos y asociaciones ya
constituidas apoyo especifico para la gestién de pro-
yectos, facturacién, contratacién, financiacion, arran-
car con una asociacion...y ofrecer un servicio especia-
lizado, profesional y a demanda. Aunque ya se presta
este servicio desde los técnicos de la Consejeria, es
complicado que puedan adaptarse a estar por la tarde,
a acudir a sus espacios, a reciclarse y a atender las es-
pecificidades de las entidades.

METAS: Llevar a cabo al menos 4 sesiones formativas/
ano con al menos 6 entidades/proyectos
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Dialogo Estructurado (KA3-Erasmus+)

Debate entre los jévenes y los responsables politicos
sobre una serie de temas. Se trata de garantizar que la
opinién de los jévenes se tenga en cuenta a la hora de
formular las politicas de juventud de la UE.

“Es el nombre que se utiliza para definir los debates en-
trelos jévenesy los responsables de la toma de decisio-
nes en el ambito de la juventud, con la finalidad de ob-
tener resultados utiles en la construccién de politicas.
Las actividades que apoya esta accién promue-
ven la participacién activa de la juventud en
la vida democratica europea y su interaccion
con los responsables de la toma de decisiones.

Actividades que apoya esta accion:

«  Encuentros nacionales y seminarios transnaciona-
les que ofrecen un espacio para el debate, la in-
formacién y la participaciéon activa de los jovenes
sobre asuntos relativos al Didlogo estructurado o
la Estrategia de juventud de la Unién Europea.

« Encuentros nacionales y seminarios trans-
nacionales que preparan el terreno de la
conferencia juvenil oficial, que es organiza-
da por el estado miembro que asuma el tur-
no de la presidencia de la Unién Europea.
Actividades relacionadas con la Semana Europea
de la Juventud.

« Consultas de jovenes, con el fin de conocer sus
necesidades en asuntos relacionados con la parti-
cipacion en la vida democratica (consultas online,
encuestas de opinion, etc.)

«  Encuentros, seminarios, actos informativos o de-
bates entre los jovenes y los responsables de la
toma de decisiones y/o expertos en el ambito de
la juventud sobre temas relacionados con la parti-
cipacion en la vida democratica.

« Eventos que den a conocer el funcionamiento de
las instituciones democraticas y el papel de los
responsables de la toma de decisiones dentro de
estas instituciones.

METAS: “Realizar al menos 2 acciones en los 5 afios. Con
minimo 4 paises y CC.AA. Material producido o genera-
cién de cambios o elaboracién de propuesta conjunta
dialogada”
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Mesas de Coordinacion Juvenil
Mesa Insular de Juventud. Para la planificacién Solidaridad, cooperacion y voluntariado

anual de Cabildo, Ayuntamientos y Técnicos.

Programa BeVolunteer
Acciones de sensibilizacion con ONGs y asociaciones para que conoz-

El fomento de la participacion se debe reflejar en la

oportunidad de toma de decision por parte de la ju- can la labor solidaria y conozcan las entidades

ventud y los técnicos. Ademas, una de las grandes de-

mandas tanto del sector educativo (IES) como de las e . .
Sensibilizaciéon en centros educativos, con ejemplos

asociaciones, ayuntamientos y técnicos de otras con- . . . .
reales de la importancia de ser voluntario, asi como

sejerias que trabajan con jovenes, es que se establez- . . .
) q ) ) + €59 de las oportunidades que te puede ofrecer, incluidas

can mesas de trabajo para la planificacion y evaluacion .
Jop P y las laborales. Fomentar valores de solidaridad, apoyo y

conjunta. Se plantea celebrar al menos una reunién al ., . ., .
cooperacién entre entidades y jévenes por un bien co-

ano dinamizada y bien coordinada para obtener bue- . . . . .
mun. Promocionar y dar a conocer entidades juveniles,

nos resultados, donde se convoque a todos los agen- . e . -
sociales, culturales, jévenes, lideres comunitarios, que

tes que participan de este plan, y se pueda sacar una

' - ) ) realicen actividades significativas que a los jovenes les
planificacién anual que beneficie a la juventud. De ma-

produzca impacto. También se puede hacer en forma-

nera mas pormenorizada, se podrian realizar también . . -
P € P to miniferia intercalando talleres y actividades ludicas.

mesas de trabajo para planificacion trimestral.

METAS: Poner en contacto a jovenes, asociaciones y cen-

METAS: Al menos una reunion al afio (septiembre) para .
tros educativos para que conozcan la labor que desarro-

evaluary planificar. llan

MaxolDEAS

Programa de apoyo a la puesta en marcha de proyectos juveniles.

Acciones de Huella Positiva solidaria

Acciones de caracter social, medio ambiental o cultural

Convocatoria anual, apoyo, sequimiento y financiacion . -~
» apoyo, €9 y con las que se actua ante problematicas del entorno.

Estas actividades que se realizan durante todo el afio

Concurso de Ideas parala ejecucion de proyectos juve- tienen por finalidad generar una cultura participativa

niles sin dnimo de lucro, destinados a las asociaciones
y favorecen el contacto entre personas que desean

juveniles, colectivos juveniles, asociaciones en general . . .,
mejorar el entorno con su propia accion. A la vez que

compuestas por jovenes o con secciones juveniles y se favorece la adquisicién de valores de cambio y em-

grupos de jévenes no asociados (minimo tres perso- - .
prendimiento social.

nas), preferentemente de la isla de Fuerteventura, con

el objeto de promocionar la participacion juvenil y el METAS: Al menos una actividad al afio

fomento de valores entre la Juventud. Todos los solici-

tantes tienen que tener entre 14y 35 anos. Ademas a

las propuestas ganadoras se les ofrece apoyo, tutoriza- Cooperacién Joven

cién y apoyo para hacer viable el proyecto por medio Apoyo a los proyectos juveniles consolidados

de la asesoria de entidades o por parte de los propios

tecnicos. Hay que apoyar decididamente los proyectos juveniles

) ya consolidados. Y no sélo con financiacién, sino tam-

METAS: Llevar a cabo al menos 5 proyectos de jévenes. . o e C
bién con ayuda técnica, de difusiéon, comunicacion,

ayuda a conseguir financiacion complementaria de
otras Consejerias y que puedan contar con un cierto
trato preferente por haberse consolidado. Pero tam-

bién se les debe exigir proyecto, estrategia, objetivos,
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actividades y principios alineados con el Plan, asi como
evaluacion y seguimiento mutuo.

METAS: “Financiacién o subvencién de al menos 3 pro-
yectos. Busqueda de financiacién o apoyos complemen-
tarios”

Cuerpo Europeo de Solidaridad (Erasmus+)
Voluntariado europeo desde 2 meses a un ario.

El programa Erasmus+ de la Comisién Europea, ofrece
recursos econdémicos para la financiacion de iniciativas
como el Cuerpo Europeo de Solidaridad (antiguo Ser-
vicio Voluntario Europeo). Con este programa se pre-
tende conseguir dos vias: 1) Al menos 2-3 voluntarios
anuales para el Departamento de Juventud, que cola-
boren especialmente en las labores de difusiéon, comu-
nicaciéon y participacion, asi como promoviendo ac-
ciones del fomento de Europa en Centros Educativos.
2) Dar a conocer el programa a asociaciones, colecti-
vos y jovenes como alternativa que te cambia la vida.

El Cuerpo Europeo de Solidaridad es una nueva inicia-
tiva de la Unién Europea cuyo objetivo es crear oportu-
nidades para que los jévenes trabajen como volunta-
rios o colaboren en proyectos —en sus propios paises
o en el extranjero— que beneficien a comunidades y
ciudadanos de toda Europa. Podran estar durante en-
tre 2 y 12 meses en un pais europeo con apoyo finan-
ciero, de viajes, alojamiento, dinero de bolsillo, seguro
y clases de idiomas. Unicos requisitos: compromiso, te-
ner entre 17 y 30 aflos y ganas de vivir una experiencia
Unica trabajando en una entidad juvenil.”

METAS: "Enviar a 1-2 voluntarios/ano. Recibir a 1 volun-
tario/ano”

Coordinacion estratégica y trabajo

enred

Plan Estratégico de Subvenciones con
Ayuntamientos, asociaciones y colectivos
Seguimiento y control | Visita de las instituciones | Mayor cuantia
econémica | Justificacion por cuenta simple | Mds tiempo para
difundir marca cabildo | Criterios de evaluacion técnicos | Apoyo

Plan Insular de Juventud de Fuerteventura

para la gestion y puesta en marcha | Evento de Presentacion del
proyecto
Reunidn de coordinacion y planificacion conjunta insular

Aprovechar y profundizar en el Plan Estratégico de
Subvenciones para asociaciones, en el cual se podrian
incluir también los Ayuntamientos. Hay que hacer las
gestiones administrativas oportunas, para que las aso-
ciaciones dejen de adelantar el dinero de los proyectos
subvencionados, asi como adelantar los plazos de con-
vocatoria. Ademas es importante que de manera con-
sensuada, estos proyectos, también formen parte de la
coordinacién de agenda, se potencien, se conozcan, se
visiten y se exijan resultados y criterios, dando mayor
visibilidad. Ademas es importante que se aumenten
las cuantias a financiar, ya que por dos mil o tres mil
euros, no merece la pena para muchas entidades soli-
citar y tramitar todo el dinero. Una vez concedidas, se
deberia hacer un evento conjunto donde se presenten
todos los proyectos.

METAS: “Aumento de la cuantia de las subvenciones.
Aplicacion de técnicas arriba indicadas”

Plan de apoyo a los Ayuntamientos

Convenio Ayuntamiento | Proyectos Especificos | Redistribucion de
las asignaciones en base a proyectos | planificacion y estrategia,
segtin prioridades anuales del Cabildo

Evitar el “Café para todos’, si a las asociaciones se les
exige concurrencia competitiva, a los ayuntamientos
también deberia ser asi. Apoyo proporcional a los pro-
yectos presentados, en linea con el Plan y con los obje-
tivos a desarrollar.

METAS: Que presenten un proyecto en la linea del Plan
de Juventud y se entregue memoria y evaluacién

Formacion y dinamizacion de la
coordinacion.

Herramientas para facilitar los procesos participativos y la toma de
decisiones.

Es importante apoyar la labor de los técnicos de juven-
tud del Cabildo y de los ayuntamientos, por medio de
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facilitacion experta que apoye los procesos, canalice las
demandas y establezca planes de accién. Se trata de
optimizar las Mesas Insulares, la gestion de subvencio-
nes y apoye los procesos de implementacion del Plan.

METAS: Implementar diferentes herramientas y dindmi-
cas de grupo para mejorar la coordinacion

Mapa de Recursos para Jovenes del Cabildo
Coordinacion de todos los servicios de las distintas consejerias que
realizan acciones con o para jovenes

Unificar en un documento o web, todos los recursos
con los que cuentan los jévenes desde el Cabildo de
Fuerteventura, ya que las politicas de juventud, no se
realizan sélo desde este departamento. Para ello, se
hace necesario un trabajo de participacién transversal
y evitar que el joven tenga que estar dando vueltas de
institucién a institucion, y que sea el Cabildo su centro
de referencia, desde donde se le derive a los diferentes
recursos municipales e insulares.

METAS: Elaborar mapa de recursos

Espacio Videoconferencia
Fomento del uso de la videoconferencia para la coordinacion y
participacion transversal

Habilitar una sala de reuniones con tecnologia suficien-
te para poder hacer videoconferencias de calidad. Web-
cam, altavoces, pantalla, pc interconectado, micréfonos
y velocidad de Internet, asi como una aplicacion espe-
cifica seria ideal. De esta manera se podrian hacer hasta
las formaciones en streaming. Se trata de evitar los des-
plazamientos y favorecer la comunicacion agil y eficaz.

METAS: Contar con los medios adecuados- Realizar reu-
niones de coordinacion.
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PARTICIPACION Y
COORDINACION

Informacidn, Divulgacién y Puesta en Valor

Plan Insular de Juventud de Fuerteventura

Plan de Comunicacion, difusién e
informacién juvenil

Web exclusiva y util con herramientas
Redes Sociales (x3 segun target)
Publicidad en redes sociales

Informacién, divulgacién y puesta en valor
Participacion y asociacionismo
Solidaridad, cooperacion y voluntariado
Coordinacion estratégica y trabajo en red

Difusién y puesta en valor de los
proyectos de la juventud en los medios de
comunicacion

METAS

Web exclusiva con contenido, recursos y
actualizada mensualmente

Aumento del impacto en redes sociales
Gestion profesional de las redes sociales

Dinfundir al menos 3 proyectos / afio

Participacion y asociacionismo

Programa de Participacion Juvenil. Generacion
de grupos motores por municipios o comarcas,
dinamizacion de espacios juveniles,
protagonismo de la juventud, gestién de
presupuestos participativos.

Organo de Gestion Participativa de la
Juventud

Consejo de la Juventud Insular con
representacidn de los municipios

METAS

Creacion de al menos 6 grupos motores
funcionando en los distintos municipios
Puesta en marcha de al menos 10 proyectos
participativos.

Contar con 6 espacios fisicos de los
ayuntamientos para implementar el proyecto

Representacion de asociaciones, colectivos y
jovenes de todos los municipios.

Al menos 4 reuniones al afio
Reconocimiento y oficialidad (Gobierno de
Canarias, Cabildo...como interlocutor)

Solidaridad, cooperacién y voluntariado

Programa BeVolunteer: acciones de
sensibilizacion con ONGs y asociaciones para
que conozcan la labor solidaria y conozcan las
entidades

Acciones de Huella Positiva solidaria.

METAS

Poner en contacto a jévenes, asociaciones y
centros educativos para que conzcan la labor que
desarrollan

Al menos una actividad al afio

Coordinacidn Estratégica y trabajo en RED

Agenda Insular Joven. Programacion
Trimestral conjunta.

Plan Estratégico de Subvenciones con
Ayuntamientos, asociaciones y colectivos
Seguimiento y control

Visita de las instituciones

Mayor cuantia econémica

Justificacion por cuenta simple

Mas tiempo para difundir marca cabildo
Criterios de evaluacién técnicos

Apoyo para la gestion y puesta en marcha
Evento de Presentacion del proyecto
Reunién de coordinacion y planificacion
conjunta insular

METAS

Presentar programacion trimestral o al menos
anual de manera conjunta y organizada

Aumento de la cuantia de las subvenciones
Aplicacion de técnicas arriba indicadas
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Reconocimiento y difusion
publico de proyectos y
subvenciones.

Buenas Practicas juveniles
de Fuereventura (Maxoarte,
Semana, Furgojoven...)

Pantallas Informativas
Centros Educativos

Boletin de
informacion juvenil

Plan Insular de Juventud de Fuerteventura

Programa de Corresponsales
Juveniles. Jovenes que
informan a otros jovenes en
Centros Educativos, Centros
Culturales...

Censo Publico y base de
datos de entidades, colectivos
y recursos autorizado por
LGPD. Publicado en web (Una
parte)

Potenciar y ayudar con el
Gabinete de Prensa del Cabildo
a los proyectos subvencionados
(Todos los proyectos)

Elaborar una guia, blog,
publicacién o noticias
poniendo en valor lo que se
estd haciendo.

Instalar, facilitar o conseguir

la financiacién para la
instalacion de al menos 1
pantalla en el IES principal
de cada municipio

Enviar Boletin
Informativo al menos
trimestralmente a la
base de datos de
contacto (mailchimp)

Poner en marcha el programa
Formar a los participantes
Contar al menos con 3
corresponsales por municipio

Mantener actualizada la base
de datos y publicar los recursos
que se puedan en la web.

Asesoria Técnica para
asociaciones, colectivos y
lideres juveniles que
desarrollan proyectos.

Dialogo Estructurado (KA3-
Erasmus+): debate entre los
jovenes y los responsables
politicos sobre una serie de
temas. Se trata de garantizar
que la opinién de los jévenes
se tenga en cuenta a la hora
de formular las politicas de
juventud de la UE.

Mesa de Coordinacion
Juvenil (Mesa Insular de
Juventud). Parala
planificacion anual de
Cabildo, Ayuntamientos y
Técnicos

MaxolIDEAS. Programa
de apoyo a la puesta
en marcha de
proyectos juveniles.
Convocatoria anual,
apoyo, seguimiento y
financiacion

Llevar a cabo al menos 4
sesiones formativas/afio con al
menos 6 entidades/proyectos

N de Politicos participantes
N2 de Técnicos

Ne@ de Jovenes

Material producido o
generacion de cambios o
elanoracion de propuesta
conjunta dialogada

Al menos una reunion al afio
(septiembre) para evaluar y

planificar.

Llevar a cabo al menos
5 proyectos de jévenes.

Cooperacién Joven: apoyo a
los proyectos juveniles
consolidados

Cuerpo Europeo de
Solidaridad (Erasmus+).
Voluntariado europeo desde 2
meses a un afo.

Financiacion o subvencién de al
menos 3 proyectos.

Busqueda de financiacion o
apoyos complementarios

Enviar a 1-2 voluntarios/afio
Recibir a 1 voluntario/afio

Plan de apoyo a los
Ayuntamientos

Convenio Ayuntamiento
Proyectos Especificos
Redistribucién de las
asignaciones en base a
proyectos, planificacion y
estrategia, segun prioridades
anuales del Cabildo

Formacién y dinamizacion de
la coordinacién. Herramientas
para facilitar los procesos
participativos y la toma de
decisiones.

Mapa de Recursos para
Jévenes del Cabildo.
Coordinacidn de todos los
servicios de las distintas
consejerias que realizan

acciones con o para jovenes

Espacio
Videoconferencia.
Fomento del uso de la
videoconferencia para
la coordinaciény
participacién
transversal

Que presenten un proyecto en
la linea del Plan de Juventud y
se entregue memoria y
evaluacion

Implementar diferentes
herramientas y dindmicas de
grupo para mejorar la
coordinacion

Elaborar mapa de recursos

Contar con los medios
adecuados

Realizar reuniones de
coordinacion

79




r 4 + Climay medio natural: Medioambiente, sostenibili-
dad, medio rural
« Movilidad, Europa, el Mundo
+ Creacién y difusion cultural

Ocio, tiempo libre y deporte

TRANSVERSALES



POLITICAS
TRANSVERSALES

« Climay medio natural: Medioambiente, sostenibilidad, medio rural
«  Movilidad, Europa, el Mundo

«  Creacidény difusién cultural

«  Ocio, tiempo libre y deporte

Las politicas de juventud deben ser en su mayor medida lo
mas transversal posible, ya que afecta a numerosas areas.

Estimulando la participacion se podran poner en marcha,
casi sin querer, politicas transversales que abarquen los
diferentes dambitos.

Las actividades y acciones de materias transversales no
tienen sentido sin la participacion de la juventud, las aso-
ciaciones, los ayuntamientos, los profesionales y los agen-
tes sociales implicados en las politicas de juventud.

Desde el Plan de Juventud se debe tender hacia la transi-
cién de “dejar hacer”y simplemente impulsar, potenciar o
ensenar el camino para que los jovenes puedan desarro-
llar actividades de ocio tiempo libre, movilidad, medioam-
biente, cultura o deporte entre otras.

Este bloque consta de 4 ejes y es al que mas le afectan las
acciones de otras Consejerias, departamentos e institu-
ciones. Por lo cual, la coordinacién previa es fundamental.

Plan Insular de Juventud de Fuerteventura
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Clima y medio natural: medioambiente,

sostenibilidad y medio rural

FTV Al Golpito

Sdlo para jovenes y hecho por jovenes | Descubrir para cuidar y
valorar. Puesta en valor del patrimonio natural

Fuerteventura Al Golpito es un proyecto consolidado,
pero que ha ido involucionando en que sélo partici-
pan adultos y muy pocos, o ningun joven. Para tratar
de darle la vuelta, se deberian hacer packs de: gua-
guas+seguro+guia+picnic y que las propias asociacio-
nes, entidades, colectivos o centros educativos puedan
solicitarlas. Y sean ellos los que organizan a la gente,
movilizan a los jovenes etc.. No sélo se trata de salir a
caminar, sino sobre todo, de descubrir el patrimonio
natural y etnogréfico de nuestra isla para aprender a
ponerlo en valor, quererlo, amarlo, respetarlo y sensibi-
lizar sobre el paraiso donde vivimos. También se puede
extrapolar a otras islas del archipiélago.

METAS: Realizar 2 rutas/Actividades al afno

Creando Conciencia.

Programa de sensibilizacion ambiental con enfoque de economia
verde y azul

Despertar en la juventud la sensibilizacién, el amor
y el carifo a su tierra, dando a conocer las bondades
que tiene como Reserva de la Biosfera. Enseiar a valo-
rar el potencial que tiene la naturaleza y el mar, como
generadores de empleo. El que no conoce su tierra, la
destruye. Con este proyecto se trata de revertir esa si-
tuacion, haciendo pensar y reflexionar a la juventud.

METAS: Realizar 2 Actividades al ario

Medidas compensatorias para actividades.
Reciclaje, huella de carbono, pldstico cero, Km.cero...)
Establecer un Decdlogo de Principios que se deben
aplicar en todas las actividades que se organicen desde
Juventud del Cabildo. Incluso se debe tener en cuenta
en los proyectos de las actividades que realizan los pro-
pios jovenes por medio de Maxoldeas o subvenciones.
Ademds, para compensar la huella ecolégica se puede
hacer o potenciar que se hagan actividades como apo-
yo a huertos urbanos, plantaciones entre otras.
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METAS: Elaborar TIPs / Guia para compensar y difundir.
Implementarlo en alguna actividad e instalacién”

Movilidad, Europa, El Mundo

Programa de Experiencias

Intercambios entre islas, viajes, convivencias, campamentos itine-
rantes que generen un alto impacto.

Los jévenes necesitan vivir experiencias significativas
que apoyen su aprendizaje. Los campamentos, las con-
vivencias, las actividades en la naturaleza y los viajes
entre otras, generan un alto impacto. Complementario
a Fuerteventura al Golpito, el Programa de Experien-
cias, plantea la realizacién de varias de estas activi-
dades, pero que se complementen con una tematica
cada uno de los que se haga (ambiental, emprendi-
miento, tics, social...). Una manera de comenzar a salir
de la isla, especialmente para aquellos jévenes entre
14 y 18 anos. La gestidon de estos viajes, también debe
hacerse desde la perspectiva de la participacién, desde
elegir el lugar, hasta que ellos mismos preparen las ac-
tividades, disefien el mend, los itinerarios y apoyen la
logistica, difusion, etc.. Estas medidas se irdn aplicando
progresivamente a medida que van avanzando los de-
mas proyectos participativos.

METAS: Realizar al menos 1 viaje al ano
Llevar al menos 1 actividad vital durante el viaje.

Rumbo a Europa: Intercambios Juveniles
Europeos.

(Erasmus-+), seminarios de formacion, visitas. . .

Un intercambio ofrece a grupos de jévenes, proce-
dentes de diferentes paises, la posibilidad de encon-
trarse y de conocer mejor sus culturas respectivas.
Los grupos planifican juntos el intercambio en torno
a un tema de interés mutuo. Un proyecto de inter-
cambio juvenil comprendera las siguientes etapas:

«  Preparacién: incluir las disposiciones practicas, la
seleccién de los participantes, la puesta en mar-
cha de los acuerdos con los socios y los jovenes,
la preparacion intercultural/lingtistica relacionada
con las tareas de los asistentes antes de la salida.
Realizacién de las actividades de movilidad.
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Seguimiento: incluyendo la evaluacion de
las actividades, el reconocimiento formal (si
es aplicable), del aprendizaje de los volun-
tarios durante la actividad, asi como la difu-
sion y uso de los resultados de los proyectos.
Durante el intercambio juvenil, los participantes
llevan a cabo conjuntamente un programa de tra-
bajo (combinacién de talleres, ejercicios, debates,
simulaciones, actividades al aire libre, etc.) disefa-
dos y preparados por ellos antes del intercambio.

METAS: Realizar o acoger 1 Intercambio al ario.

Hackaton: movilidad joven

Proponer soluciones creativas para resolver problemas

Un hackathon es una experiencias colectiva para
lograr una meta en comun, ligada a temas de pro-

un,

gramacién y desarrollo de ““software™ o “"hard-

ware”™. Su objetivo no es otro que el desarro-
llo colectivo de app para un fin comun, ademas

de aprender a trabajar de forma colaborativa.

La hackathon, desde el punto de vista organizativo,
supone una dindmica horizontal e intensiva en donde
los participantes complementan experiencias y habili-
dades individuales con el propésito de desarrollar so-
luciones concretas.

De alli que para los especialistas en educacion, la
hackatén posea ciertas caracteristicas propias de un
dispositivo pedagdgico en tanto promueve el traba-
jo colaborativo entre pares orientado a la resolucion
de problemas, hace foco sobre el proceso de trabajo
como instancia de aprendizaje y favorece la motiva-
cién intrinseca de los participantes. La movilidad pue-
de ser una de las tematicas, pero también puede ser la
informacién juvenil, o la planificacion y evaluacién de
acciones.”

METAS: Sensibilizar para solucionar problemas de ma-
nera conjunta

Creacion y difusion cultural

Plan Insular de Juventud de Fuerteventura

Territorio Joven

Promocion de Espacios juveniles

ReActivacion Centro Insular de Juventud | Pintar el Centro - Inter-
vencion Cultural y Creativa | Espacios de Encuentro y trabajo grupal

Crear, transformar y potenciar espacios de y para la
juventud. Combinar el uso administrativo de las ofi-
cinas del Centro Insular de Juventud, con un uso y
gestiéon compartida con la juventud. Deber ser un
recurso de los jévenes y que lo sientan suyo. En los
municipios, se debe apostar por una politica des-
de el Cabildo, que faciliten espacios para la juven-
tud (aunque sean compartidos), pero donde ellos
tengan sus espacios propios de relaciéon y creacion.
Realizar intervenciones artisticas y culturales en el
Centro Insular, promover una programaciéon anual
propia y especifica.

Ofrecerlo a asociaciones, colectivos, grupos y enti-
dades para que realicen alli sus propias actividades.
Dotandolo de caracter joven y de recursos de utilidad
(equipos de sonido, proyeccidn, etc..). Crear un peque-
Ao proceso participativo para admitir propuestas y
que sea consensuado también con los demas usuarios
del espacio (Servicios Sociales).

METAS: Conseguir que los jovenes sientan suyo el espa-
cio. Que realicen al menos una intervencion artistica. To-
mar decisiones sobre algunos de los espacios”

Premios MaxoArte

Reconocimiento y puesta en valor de las artes hechas por jovenes
Darle una vuelta de tuerca a los Premios MaxoArte, no
sélo premiando sino también poniendo en valor el ta-
lento artistico y creativo de la juventud majorera. Es
necesario implicar a la juventud y a las entidades crea-
tivas y culturales en todo el proyecto MaxoArte y que
no sélo sea un concurso, sino que se aproveche todo
ese material y se difunda. La Gala de entrega, debe ser
la muestra en vivo y en directo de todos los ganadores
(incluso en horario escolar, para que puedan participar
mas jovenes y se contagien). Hacer que el evento rote
por los municipios y que los ayuntamientos se impli-
quen y formen parte.

METAS: Aumentar el nimero de inscritos para concurso



MaxoArteTour

Participacion | De jovenes creativos a jovenes creativos, organizado
por las propias entidades y jovenes | Miniferias itinerantes

Hacer un pequeio tour con los grupos y artistas por
los diferentes municipios, fruto del proceso de partici-
pacion y coordinacion de la comisién MaxoArte.
METAS: Implicacién de los ayuntamientos. Participacion
de los jévenes y artistas

Comision Maxoarte

Grupo de trabajo para la organizacion del certamen, gala y tour
Crear una comision al que se puedan sumar jovenes
artistas, grupos, colectivos y asociaciones, para que no
se organice MaxoArte desde los despachos, sino desde
la calle. Esto llevara tiempo, pero ellos deben aportar
para contagiar a los demas y hacerlos participes, tan-
to en la elaboracion de las bases, como en la gala o el
tour.

METAS: Al menos 4 reuniones al afio. Una participacion
de al menos 10 jévenes.

UrbanStreetProject

Promocion, puesta en valor y apoyo de las actividades callejeras y
urbanas (graffiti, bailes urbanos, breakdance, skate, bmx, surf...)
Apoyar la creacién y el talento joven mas urbano. Para
ello, sera necesario un trabajo de calle para localizar,
convocary crear un espacio de encuentro y trabajo, de
donde salga el apoyo a la promocién de este tipo de
eventos, para potenciar las actividades en la calle y evi-
tar el consumo de drogas.

METAS: Censarlos, conocerlos y facilitar la participacion
y creacion de proyectos.

Artes en Vivo

Mostrar y facilitar medios para la promocion de los artistas jovenes
en directo.

Con el apoyo y complicidad de la Consejeria de Cul-
tura y otras administraciones publicas, se pondran los
medios necesarios para que los jévenes puedan mos-
trar su talento en vivo. Artes escénicas, musica, danza,
entre otras, mostradas en directo, aprovechando las
infraestructuras e instalaciones publicas como pueden
ser los diferentes auditorios, eventos de otras conseje-
rias y el propio Centro Insular de Juventud.
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METAS: Conseguir financiacion de Cultura. Que cultura
programe a jovenes

Ocio, tiempo libre y deporte. Tecnologias

Pedagogia del Ocio

Aprender a disfrutar y a participar. Reflexion y evaluacion de
actividades

No se trata de crear o promover actividades especificas
sino incorporar a las mismas, las diferentes metodolo-
gias de aprendizaje establecidas en el Plan. Es impor-
tante que los jovenes opinen, reflexionen y evallen
para generar mayor impacto.

METAS: Aumento del numero de participantes.
Grado de satisfaccién y aprendizaje.

Internet sin riesgos & Fake News

Aprende a pensar y a conocer. Inteligencias miiltiples. Pensamiento
Critico

Las nuevas tecnologias y la gran cantidad de informa-
cién y desinformacion que estd a disposicion de los
jovenes, hace necesario plantearse actuaciones que
fomenten el pensamiento critico y ensefie a pensar y
a discernir entre informacién veraz, util, o simplemen-
te pasatiempo o noticias falsas. Ademas, las nuevas
tecnologias estan generando diferentes adicciones.
Mediante talleres, charlas o programas especificos y
con el apoyo y coordinacion de los centros educativos
para canalizar la demanda y el tipo de acciones, hay
que apoyar a crear una juventud critica, reivindicativa
y que contagie a los demas.

METAS: Desarrollar actividades o programas

MiniFerias. Robética, ciencia y tecnologia
Charlas, talleres, exhibiciones, muestras.

Promover la realizacion de actividades vinculadas a la
ciencia, la tecnologia, la robética, etc... muy vinculado
a las actividades del pensamiento critico, del Internet
sin riesgos, que se complementan o se pueden ver
de manera separada. Se trata de organizar pequeios
talleres combinado con miniferias. Es una importan-
te demanda de la juventud, y una manera de darle la
vuelta al uso de las nuevas tecnologias.
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METAS: Reunién de Coordinacidn con otras consejerias
y Centro Tecnolégico

Operacion Retorno

Establecer los cauces necesarios para facilitar el retorno del talento,
asi como potenciar actividades de su interés en periodo vacacional
Vinculado con el Programa de Retorno del Talento de
Gobierno de Canarias, se trata de establecer los cauces
y medios necesarios para que la juventud que se ha
ido quiera volver. Para ello, hay que potenciar la labor
informativa, de difusién, de generacién de oportuni-
dades y de que se vea que Fuerteventura tiene alter-
nativas para regresar.

Paralelamente a estas acciones, se debe tener en cuen-
ta que en periodos de vacaciones, regresa una gran
cantidad de jovenes que hay que brindarles alternati-
vas, tanto formativas, como de ocio y cultura especial-
mente. Son jovenes que buscan cosas diferentes a lo
habitual y que estan acostumbrados a ver mundo y a
parte de las tipicas fiestas de pueblos y eventos conso-
lidados, buscan una oferta diferente.”

METAS: Diversificar la oferta en periodo vacacional. Ca-
nalizar ayudas.

VeranoJoven

Programacion especifica y coordinada con ayuntamientos y
entidades

Coordinar agendas de ayuntamientos e iniciativas del
Cabildo, para hacer una programacion joven de vera-
no especifica, donde se ofrezcan alternativas en toda
laisla.Vinculado a la“Operacién Retorno’, que hay que
tener en cuenta, para calendarizar alguna accién for-
mativa pequena y actividades experienciales, de sen-
sibilizacion, huella positiva, talleres, y los diferentes
eventos ya consolidados como la Semana de la Juven-
tud.

METAS: Organizar actividades propuestas por los jove-
nes para elaborar programacion especifica

Promocion actividades deportivas
Consejeria de Deportes del Cabildo y
Ayuntamientos

Incluir las actividades deportivas que organiza y pro-
mueve la Consejeria de Deportes del Cabildo de Fuer-
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teventura, en la programacion trimestral, o difundirlas
en los canales de promocion y difusién del departa-
mento. No se trata de hacer lo que otros hacen, sino
apoyarse mutuamente y coordinarse para sumar es-
fuerzos.

METAS: Difundir en web y redes las actividades deporti-
vas, especialmente las que son para no federados (carre-
ras urbanas...)

Programa de Ocio Nocturno

Aprovechando las instalaciones deportivas y culturales

No existen apenas en Canarias programas especificos
de Ocio Nocturno para jovenes. No se pretende que
dejen de salir de marcha o con los amigos, se trata de
ofrecerles un espacio y unas actividades en las dife-
rentes instalaciones de ayuntamientos y Cabildo. Un
programa importante que se debe realizar con la co-
laboracién, participacion e implicacion de todos los
agentes sociales.

Hacer actividades innovadoras, diferentes, que llamen
la atencion y que sean exclusivas; abrir la piscina por
la noche con actividades; programar sesiones de cine
de terror, torneos deportivos, actividades culturales,
24 horas en el IES, talleres diversos....Un proyecto que
debe ir creciendo poco a poco desde abajo y con la
movilizacién de muchos recursos publicos.

METAS: Hacer un andlisis y estudio de viabilidad para su
puesta en marcha

Campamento Perinquén

Un proyecto consolidado, como campamento infantil
para nifos y nifas de entre 8 y 13 afos. Hay que em-
pezar a replantearlo, especialmente en la parte finan-
ciera, para que no salga de las partidas econdmicas
de juventud, sino de servicios sociales. Al igual que se
oferta un campamento infantil, se deberian promover
la realizacién de campamentos juveniles, urbanos, de
adultos, en la programacién de VeranoJoven y sumar
iniciativas.

METAS: No debe ser una actividad referente del depar-
tamento de Juventud, sino del Cabildo (Presidencia) o de
servicios sociales.
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POLITICAS
TRANSVERSALES

«  Climay medio natural: Medioambiente, sostenibilidad, medio rural
«  Movilidad, Europa, el Mundo

«  Creacién y difusién cultural

«  Ocio, tiempo libre y deporte

Trasversalidad

Promover politicas de juventud transversales, que potencien
las experiencias y la sensibilizacién en el marco del tiempo libre
a través de un ocio saludable

Clima y Medio natural: Medioambiente, Sostenibilidad, [rrv ai Golpito (sélo para jévenes y hecho por
medio rural jévenes). Descubrir para cuidar y valorar.Puesta
en valor del patrimonio natural

Creando Conciencia. Programa de
sensibilizacion ambiental con enfoque de
economia verde y azul

METAS Realizar 2 rutas/Actividades al afio

Realizar 2 Actividades al afio

Programa de Experiencias. Intercambios entre
Movilidad, Europa, EL Mundo islas, viajes, convivencias, campamentos
itinerantes que generen un alto impacto.

Rumbo a Europa: Intercambios Juveniles
Europeos (Erasmus+), seminarios de
formacidn, visitas...

METAS Realizar al menos 1 viaje al afio
Llevar al menos 1 actividad vital durante el viaje

Realizar o acoger 1 Intercambio al afio

Territorio Joven

Promocidn de Espacios juveniles (Casas
Creacion y difusidn cultural Juventud...)

ReActivacion Centro Insular de Juventud,

Pintar el Centro - Intervencién Cultural y
Creativa. Espacios de Encuentro y trabajo grupal

Premios MaxoArte. Reconocimiento y
puesta en valor de las artes hechas por
jovenes

Conseguir que los jévenes sientan suyo el
espacio

Que realicen al menos una intervencion artistica
Tomar decisiones sobre algunos de los espacios

METAS

Aumentar el nimero de inscritos para concurs

Pedagogia del Ocio: aprender a disfrutary a

Ocio, tiempo libre y deporte, TecnOIOg—las participar. Reflexion y evaluacidn de actividades

MaxolDEAS. Programa de apoyo a la
puesta en marcha de proyectos y
actividades juveniles. Convocatoria anual,
apoyo, seguimiento y financiacién

Aumento del nimero de participantes

METAS
Grado de satisfacion y aprendizaje

Llevar a cabo al menos 5 proyectos de
jovenes.
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Medidas compensatorias para
actividades. Reciclaje, huella
de carbono, pldstico cero,
Km.cero...)
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Elaborar TIPs / Guia para
compensar y difundir
Implmentarlo en alguna
actividad e instalacion

Hackaton: movilidad joven.
Proponer soluciones creativas
para resolver problemas

Snesibilizar para solucionar problemas de manera conjunta

MaxoArteTour. Participacion.
De jévenes creativos a jévenes
creativos, organizado por las
propias entidades y jévenes.
Miniferias itinerantes

UrbanStreetProject.
Promocion, puesta en valory
apoyo de las actividades
callejeras y urbanas (graffiti,
bailes urbanos, breakdance,
skate, bmx, surf...)

Comision Maxoarte. Grupo
de trabajo para la
organizacion del certamen,
galay tour

Artes en Vivo. Mostrar
y facilitar medios para
la promocién de los
artistas jovens en
directo.

Implicacion de los
ayuntamientos

Participacion de los jovenes y
artistas

Censarlos, conocerlos y
facilitar la participacién y
creaciion de proyectos

Al menos 4 reuniones al afio
Una participacion de al
menos 10 jévenes

Conseguir financiacion
de Cultura

Que cultura pprograme
a jovenes

Internet sin riesgos & Fake
News. Aprende a pensary a
conocer

MiniFerias. Robética, ciencia
y tecnologia. Charlas, talleres,
exhibicidnes, muestras.

Operacion Retorno.
Establecer los cauces
necesarios para facilitar el
renorno del talento, asic
como potenciar actividades
de su interés en periodo
vacacional

Veranoloven.
Programacién
especifica y coordinada
con ayuntamientos y
entidades

Promocioén actividades
deportivas Consejeria de
Deportes del Cabildo y
Ayuntamientos

Programa de Ocio Nocturno
(Abiertos al amanacer).
Aprovechando las
instalaciones deportivas y
culturales

Desarrollar actividades o
programas

Reunidn de Coordinacion con
otras consejerias y Centro
Tecnoldgico

Diversificar la oferta en
periodo vacacional
Canalizar ayudas

Organizar actividades
prpuestas por los
jovenes para elaborar
programacion

especifica

Difundir en web y redes las
actividades deportivas,
especialmente las que son para
no federados (carreras
urbanas...)

Hacer un andlisis y estudio de
viabilidad para su puesta en
marcha
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- Formacion, educacién, empleo 'y em-
prendimiento

Igualdad, diversidad, inclusiéon y no
discriminacion

« Condiciones de vida: Familia, bienestar
y salud



BIENESTAR
SOCIAL

«  Formacion, educacion, empleo y emprendimiento
« lgualdad, diversidad, inclusién y no discriminacion
«  Condiciones de vida: Familia, bienestar y salud

El bloque de Bienestar social, lo podemos definir como el
desarrollo de los principios basicos del Plan. A pesar de
ser transversales, son medidas y lineas de accién que se
deben abordar y trabajar con la complicidad de las admi-
nistraciones publicas.

Los aspectos englobados dentro de este bloque son quiza
muy complejos y la gran mayoria no son competencia di-
recta de la Consejeria de Juventud del Cabildo de Fuerte-
ventura, pero si una gran preocupacion para las politicas
de juventud, ya que estos aspectos influyen directamente
en el resto de bloques y medidas.

M4s que acciones se trata de principios, medidas y dere-
chos que hay que cumplir y fomentar desde la mirada del
largo plazo y desde la importancia de hacer participe a
TODAS las personas, estableciendo los cauces necesarios
para garantizar las mejores condiciones de vida posibles
para la juventud de Fuerteventura.

Este bloque se centra en 3 lineas de actuaciéon donde la
formacion, la inclusion, la diversidad y el bienestar social,
son las medidas fundamentales de trabajo

Plan Insular de Juventud de Fuerteventura
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Formacion, Educacion, Empleo y

Emprendimiento

Programa Formaloven.
Emprendimiento | Pildoras Formativas | Cursos, Talleres, Aula
Virtual | Programacion Fija, itinerante y online (todo a demanda)

Programa anual de acciones formativas. Es una gran
demanda de la juventud de la isla, con la cual tam-
bién habra que contar, especialmente con los ayunta-
mientos y entidades, para que conjuntamente se cree
la propuesta de formacién. Atendiendo a la realidad,
hay que hacer una programacioén variada en el tipo de
formacion (cursos, talleres, pildoras formativas, online,
presencial, itinerante...), y de contenidos actuales y de-
mandados.

METAS: Desarrollar una programacion anual de accio-
nes formativas de las que al menos el 40% sean a deman-
da de los jévenes.

EmprendeJoven

Emprendimiento en el dmbito de la juventud, el ocio y el tiempo
libre

Dentro de las acciones formativas y de la asesoria juve-
nil, se debe enmarcar esta linea de accién de trabajo.
Hay numerosas entidades, asociaciones y empresas
que estan emprendiendo en campos vinculados al
ocio y el tiempo libre. Siendo éste un nuevo yacimien-
to de empleo y un buen nicho de mercado. Hay que
darle herramientas para profesionalizarlo y apoyarlo
porque a su vez repercutird en ayudar a hacer politicas
de juventud, fomentar el empleo joven, contrataciones
a entidades y jovenes emprendedores, etc.. Con apoyo
de la Consejeria de Empleo o vinculado a las acciones
formativas, realizar talleres practicos para desarrollar
su labor de manera profesional.

METAS: Mostrar, poner en valor y dar a conocer
ejemplos de entidades que sirvan de inspiracion
Desarrollar actividades sencillas de orientacién para el
empleo.

Igualdad, diversidad, inclusion y no

discriminacion
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Guia metodoldgica para actividades
inclusivas.

Implementacion de acciones y medidas para facilitar el acceso a
todas las personas en todas las actividades

Al igual que con la huella ecoldgica, se trata de hacer
una Guia, tips, recomendaciones o técnicas para hacer
que las actividades que se promueven desde juventud
tengan siempre la mirada de la inclusién de todas las
personas y en todas su vertientes.

METAS: Contar con un protocolo de actua-
cién para poder aplicar en todas las actividades.

Programa de actividades inclusivas

En colaboracion con las asociaciones y colectivos especializados.
Hay que ponerse en la piel de los demas y reflexionar
sobre las capacidades que tenemos o dejamos de te-
ner. Es importante que se trabaje con politicas trans-
versales para integrar en las actividades de la progra-
macion a jovenes con diversidad funcional y tratar de
hacer al menos una actividad inclusiva por muy simple
que sea, pero serd vital, para que los jévenes del pre-
sente y del futuro aprender a cambiar la mirada.

METAS: Realizar al menos 1 actividad inclusiva

Nuevos Enfoques.

Teatro - Foro / DiversiTrans. Igualdad, diversidad, prevencion y
sensibilizacion

Abordar desde diferentes perspectivas y con distin-
tas miradas los principales problemas y retos a los
que se enfrenta la juventud en Fuerteventura. Me-
diante el uso de nuevas técnicas como el Teatro-Fo-
ro donde se expone un problema que afecta a una
comunidad. Este problema toma forma de guidn,
y después de obra de teatro de manos de un gru-
po de actores donde el publico participa también.

Por otro lado, la igualdad de todos los géneros, la aten-
cién a la diversidad, la prevencién y la sensibilizacion
se deben abordar de maneras innovadoras y diferentes
como puede ser el Teatro Foro en centros educativos o
en actividades concretas. El colectivo DiversiTrans, esta
especializado en trabajar de manera diferente la reali-
dad transexual en la juventud.”
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METAS: Utilizar y programar las nuevas técnicas de sen-
sibilizacion.

Juventud con Valores.

Contagiar los valores de otros jovenes destacados o referentes en
diferentes ambitos

Fuerteventura y Canarias cuentan con muchos jévenes
brillantes que pueden servir de referencia para otros
jovenes. Aprendizaje entre iguales de jovenes activos,
participativos, premiados, deportistas de élite, em-
prendedores, jévenes empresarios, musicos, artistas,
activistas, ... Se puede plantear como charlas, pero
también se puede plantear como mesas de experien-
cias, mesas redondas de debate, foros...pero que les
sirva de inspiracion a los demas jovenes.

METAS: Dar a conocer la experiencia de al menos 2 j6-
venes/ario.

Condiciones de Vida: Familia, Bienestar,

Salud

Promocion de Habitos saludables.

Alimenticios - Real Food, alergias e intolerancias, diabetes..
Algunas de las asociaciones ya realizan este tipo de
actividades por medio de subvencién y se trata sim-
plemente poder complementarlas con algunas mdas
actuales, tratando de hacerlas llegar a todos los muni-
cipios e integrandolo como medida inclusiva en todas
las actividades que se realizan.

METAS:
de actividades. Al menos en los 6 municipios

Apoyar la realizacién de este tipo

Implantar hdbitos saludables en todas las actividades
realizadas.

Programa Inteligencia Emocional.

Aprender a enfrentarse a la vida.

Habilidad de comprender y motivar a otras personas
(inteligencia social). Gestién de emociones. Estas ac-
ciones se pueden plantear de muchas maneras; des-
de las charlas de ponentes reconocidos (Elsa Punset,
Rovira, Bona, ..), hasta talleres, encuentros, actividades
con los centros educativos, o una mezcla de ambas.
Experiencias que le suba la moral a la juventud y que
aprenda a conocerse a si mismo, a tener herramientas
para enfrentarse a la vida.
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METAS: Elaborar una planificacién de posibles activida-
des. Realizar al menos 1 actividad.

Asume el Riesgo.

Conocer la otra cara de la moneda de: youtubers, influencers...
deigual a igual.

Hay que ensefar la otra cara de la moneda vivida en
primera persona por sus semejantes. Contar con la ex-
periencia de youtubers, gamers, influencers...y que les
cuente a los jovenes los pros y los contras. Las posibili-
dades que hay de llegar a ser famoso y los riesgos que
conlleva.

METAS: Dar a conocer la experiencia de al menos 1 jéve-
nes/aro.

Punto de Informacion Sexual (PIS).

Consejeria de Servicios Sociales (PIS)

Es un recurso y servicio que ofrece la Consejeria
de Politicas Sociales. Fomentar el conocimiento de
la sexualidad, integrandola en una concepcién de
vida que fomente el desarrollo y el bienestar de
las personas, desde la conciencia-

cién  responsable, individual 'y  colectiva.
« Ampliar y acercar la informacién y preven-
cién a la comunidad entorno a la sexualidad.
« Ofrecer a la poblaciéon en general estrategias de
actuacién y vivenciales que contribuyan a una
mayor y mejor comprension del ser sexuado.
No se trata de hacer mas, sino hacer mejor, y coordi-

nados.”
METAS: Reuniones coordinacion. 1 actividad conjunta.

Plan de Adicciones

Alas TICs, redes, apuestas, etc.

Trazar una estrategia global en colaboracién con los
servicios sociales y educacion, para abordar de ma-
nera coordinada este problema, que se por otro lado,
también se trabaja de manera transversal con los otros
programas como “Asume el Riesgo” o “Inteligencia
Emocional’, asi como el resto de actividades de carac-
ter preventivo.

METAS: Realizar actividades de coordinacién con los Ser-
vicios Sociales. Elaborar una estrategia o Plan de Adiccio-

hes.
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BIENESTAR
SOCIAL

«  Formacion, educacion, empleo y emprendimiento
Igualdad, diversidad, inclusion y no discriminacién
« Condiciones de vida: Familia, bienestar y salud

Bienestar Social

Implementar estratégias y acciones inclusivas tendentes a
mejorar la calidad de vida de la juventud, tratando de brindar
oportunidades y apoyo para el presente y el futuro

Guia metodologica para actividades inclusivas.

. . . ez A e Implementacién de acciones y medidas para
Igualdad, diversidad, inclusion y no discriminacion "
facilitar el acceso a todas las personas en todas

las actividades

Programa de actividades inclusivas en
colaboracion con las asociaciones y
colectivos especializados.

Contar con un protocolo de actuacion para poder
METAS aplicar en todas las actividades Realizar al menos 1 actividad inclusiva
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ACTIVIDADES / METAS
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TEMPORALI-
ZACION E IM-
PLEMENTA-

CION




TEMPORALIZACION

Un plan tan ambicioso como el
que aqui se presenta, no puede
pretenderse aplicar de la noche a
la manana. Por ello se ha elabora-
do un calendario de implementa-
cién del Plan.

En un primer momento se priori-
zard en darlo a conocer entre los
agentes implicados, asi como a
los jovenes de la isla a través de
las acciones que estan previstas.

La principal prioridad es fomentar
la participacion juvenil, pero para
ello hay que organizar primero
toda la implementacién del plan

La colaboracién entre las distin-
tas dreas es una prioridad, para

aumentarla, potenciarla, ponerla
en valor y accesible a los benefi-
ciarios. Apoyando a maximizar los
recursos existentes.

Para aumentar los recursos, se po-
tenciara la colaboracién con otras
Administraciones Publicas euro-
peas, locales y autonémicas para
que a través del Plan se lleven a
cabo nuevos proyectos e iniciati-
vas.

El que se establezcan plazos, no
significa que antes o después no
se realice nada, sino que se espe-
ra conseguir los objetivos y metas
planteados a partir del espacio
de tiempo marcado. Y trabajar de
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manera continua.

En la calendarizacién detallada,
se indica la fecha en la que se
debe poner en marcha, lo que no
significa que se pueda poner en
marcha antes, durante o después.
Simplemente es una orientacion
de cara a saber por donde se em-
pieza.

¢{Por donde empezamos?

Los primeros pasos, seria convo-
car una reunion con los agentes
implicados para tratar de planifi-
car el segundo semestre y dedi-
carse hasta el verano a hacer lo
establecido y la planificacion.
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PLANIFICACION POR ETAPAS

Antes de lanzarnos a hacer cosas sin control, hay que
establecer una serie de fases o etapas en las que luego
se basaran las medidas y acciones propuestas. El afo
gue esta coloreado, no significa que no se vaya a traba-
jar durante los aflos previos, sino, que serd la fecha en la
que se deberia alcanzar ese objetivo, o se deberia haber
terminado la fase.

Etapa de Transicion

Es la primera fase de todas y quizé una de las mas difici-
les, ya que habra que cambiar la forma de trabajar poco
a poco e implementando nuevas acciones al trabajo
diario. Ademas, habra que buscar la implicacién de todo
el personal y agentes involucrados. Habra que acostum-
brarse al cambio.

Etapa de Preparacion / Planificacion

Practicamente ocurre al mismo tiempo que la etapa de

transicion, es la fase mas importante, en la que estable-
PLANIFICACION POR ETAPAS
Etapa de Transicion

Etapa de Preparacion / Planificacion

Etapa de Lanzamiento

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Etapa de Gestion

Etapa de Difusion
Etapa de Consolidacion
Seguimiento y Evaluacién

ceremos los cimientos y haremos el trabajo que luego
tendrd sus frutos durante los siguientes anos. Sera el
momento de preparar los procedimientos administrati-
vos, los contratos (a medio y largo plazo), el calendario
anual, las reuniones, los sistemas de recogida de datos,
los sistema de informacién y participacién, asi como el
seguimiento y evaluacién. En esta fase, también se co-
menzard a poner en marcha diferentes acciones y me-
didas con el objetivo de ir ddndolas a conocer entre la
juventud.

Fase de Lanzamiento
Serd la etapa donde comiencen a implementarse mas

medidas y acciones y éstas empiecen a tener efectoy a
calar el mensaje en la poblacién de manera significati-
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va. Sera el momento de comenzar a hacer mayores es-
fuerzos en divulgar y dar a conocer las acciones, ya que
en las fases anteriores se habran empezado a poner en
marchay se habran podido realizar los ajustes y mejoras
pertinentes.

Etapa de Gestion

Serd el momento de gestionar y coordinar las acciones
puestas en marcha, y de lanzar aquellas que no se haya
podido por el nivel de participacion e implicacién, o
simplemente por las dificultades de caracter administra-
tivo, técnico o temporal. Es la etapa de sacar provecho a
Plan y donde éste deberia estar empezando a funcionar
y coger carrerilla. La etapa donde se ponen en marcha el
mayor numero de acciones, para que antes de 2025 es-
tén funcionando o se hayan evaluado y dejado de hacer.

Etapa de Consolidacion

En esta etapa final, podremos comenzar a ver los prime-
ro resultados del Plan, y habra que ser inteligentes para
saberlos aprovechar, analizar, conocer y reflexionar, para
comenzar a plantear el préoximo Plan estratégico para
los préximos afos. En esta fase, la informacion y divul-
gacion, deberia estar en una fase consolidada, donde
los jévenes y agentes sociales, ya tomen decisiones y
gestionen conjuntamente con ellos las politicas de ju-
ventud y exista un 6rgano de gestion participativa o
Consejo de la Juventud.

Seguimiento y evaluacién

Los dos primeros afios, seran claves para ir adaptando el
Plan al ritmo, necesidades y demandas tanto del perso-
nal técnico como de la propia juventud. Es importante
que se haga evaluacién y seguimiento, pero sin una mi-
rada pesimista, ya que muchos de los cambios se nota-
ran con el paso del tiempo. Se establecen evaluaciones
al plan cada dos afnos (2021,23 y 25) siendo 2020 de se-
guimiento y 2025 de evaluacién y planificacién del Plan
siguiente.
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RITMO DE IMPLEMENTA-
CION DE MEDIDAS

Dada la complejidad de a implementacién de un
Plan de estas caracteristicas, por el cambio metodo-
I6gico, y los principales problemas administrativos,
de personal y burocraticos a los que se enfrenta, ha-
brd que medir los ritmos y en unas primeras fases,
habra que dedicar mas tiempo a la administracion,
gestion y planificacion, para que en las siguientes
fases se pueda crecer exponencialmente.
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Ritmo de Implementacion de
Medidas

-
(=]

O R, N WA U O N © O

2020 2021 2022 2023 2024

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

Durante el Encuentro Final de presentacién del Borra-
dor del Plan Insular de Juventud, se realiz6 una dindmi-
Cca para que por grupos se organizaran y temporalizaran
las diferentes lineas de accién establecidas en el Plan y
que afadieran o quitara otras segun sus observaciones.
Las conclusiones a las que llegé fueron las siguientes:
« Laparticipacion debe ser un pilary un eje sobre el
que pivote todo
« Es dificil estableces una temporalizaciéon exacta
ya que muchas sucederan de manera simultanea
0 es necesario que ocurran unas para que suce-
dan las otras.
« Las acciones de los bloques de Politicas Transver-
sales y de Bienestar Social, se deben ir intercalan-

. con 06 P,
G b i)

do en la secuencia temporal, una vez la participa-
cion fluya.

Las acciones y lineas de trabajo del Bloque de Participa-
cién y Coordinacién deben ser las primeras en las que
se centren los esfuerzos, para que luego se generen las
demas acciones y bloques y se continte profundizando
en las acciones de participacion.

Es importante contar con un érgano de gestion partici-
pativa o Consejo de Juventud, que ademds se integre en
la politica insular de participacién ciudadanay se coor-
dine con otros foros.
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CALENDARIZACION

PERIODOS DE PUESTA EN MARCHA ESTIMADA 2020 2021 2022 2023 2024 2025
A partir de la fecha marcada en color, se entiende que las acciones continuan |T1|T2|T3 (T4 |T1|T2 (T3 |T4|T1(T2|T3|T4|T1|T2|T3|T4|T1|T2(T3|T4|T1(T2|T3|T4
Informacién, Divulgacion y Puesta en Valor
Plan de Comunicacidn, difusidn e informacion juvenil (Web+RRSS)

Difusion y puesta en valor de los proyectos de la juventud

Reconocimiento y difusién publico de proyectos y subvenciones.

Buenas Practicas juveniles de Fuereventura

Difusién en Centros Educativos. Pantallas Informativas o similar

Boletin de informacidn juvenil

Programa de Corresponsales Juveniles

Censo Publico y base de datos de entidades, colectivos y recursos
Participacion y asociacionismo

Programa de Participacion Juvenil

Organo de Gestion Participativa de la JuventudBonsejo de la Juventud Insular
Asesoria Técnica para asociaciones, colectivos y lideres juveniles

Didlogo Estructurado (KA3-Erasmus+): debate entre los jovenes y los responsables politicos sobre una serie de temas
Mesa de Coordinacion Juvenil (Mesa Insular de Juventud)

MaxolDEAS. Programa de apoyo a la puesta en marcha de proyectos juveniles
Solidaridad, cooperacién y voluntariado

Programa BeVolunteer: acciones de sensibilizacién con ONGs y asociaciones
Acciones de Huella Positiva solidaria.

Cooperacidn Joven: apoyo a los proyectos juveniles consolidados

Cuerpo Europeo de Solidaridad (Erasmus+)

Coordinacion Estratégica y trabajo en RED

Agenda Insular Joven. Programacién Trimestral conjunta.

Plan Estratégico de Subvenciones con Ayuntamientos, asociaciones y colectivos
Plan de apoyo a los Ayuntamientos (convenios y proyectos)

Formacion y dinamizacion de la coordinacion

Mapa de Recursos para Jovenes del Cabildo

Espacio Videoconferencia

Clima y Medio natural: Medioambiente, Sostenibilidad, medio rural

FTV Al Golpito

Creando Conciencia.

Medidas compensatorias para actividades

Movilidad, Europa, EL Mundo

Programa de Experiencias. Intercambios entre islas, viajes, convivencias, campamentos itinerantes..

Rumbo a Europa: Intercambios Juveniles Europeos (Erasmus+), seminarios de formacion, visitas.. |
Hackaton: movilidad joven. Proponer soluciones creativas para resolver problemas
Creacion y difusién cultural

Territorio Joven; Promocidn de Espacios juveniles (Casas Juventud...)BeActivacion Centro Insular de Juventud
Premios MaxoArte

MaxoArteTour

Comision Maxoarte

UrbanStreetProject

Artes en Vivo

Ocio, tiempo libre y deporte, Tecnologias

Pedagogia del Ocio: aprender a disfrutar y a participar
MaxolDEAS. Programa de apoyo a la puesta en marcha de proyectos y actividades juveniles
Internet sin riesgos & Fake News. Piensa y Existe

MiniFerias

Operacidn Retorno

VeranoJoven

Promocién actividades deportivas

Programa de Ocio Nocturno

Formacion, Educacion, Empleo y Emprendimiento

Programa Formaloveni

Emprendeloven
Igualdad, diversidad, inclusién y no discriminacién
Guia metodologica para actividades inclusivas

Programa de actividades inclusivas

Teatro - Foro / DiversiTrans. lgualdad, diversidad, prevencion y sensibilizacion

Juventud con Valores

Condiciones de Vida: Familia, Bienestar, Salud
Promocidn de Habitos saludables

Programa Inteligencia Emocional

Asume el Riesgo

Punto de Informacién Sexual

Plan de Adicciones
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EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

La evaluacién y el seguimiento continuo del Plan y de
los diferentes programas y acciones que se llevan a
cabo desde el departamento de Juventud, son de vital
importancia para mejorar y plantear ajustes.

Es necesario e imprescindible contar con datos, estadis-
ticas, registros, encuestas, cuestionarios, sugerencias y
aportaciones para mejorar la calidad de la intervencién
que se lleva a cabo con la juventud.

A partir de la puesta en marcha de este Plan se pondra
especial hincapié en este capitulo, evaluando y anali-
zando el Plan cada afo y evaluando cada actividad,
programa o proyecto en base a las metas los indicado-
res generales de evaluacion planteados.

A continuacioén se establecen los criterios, fases y tipos
de evaluacion (cuantitativa y cualitativa), indicadores y
recogida de datos.

La evaluacion y seguimiento se llevard a cabo por el
personal técnico responsable de la ejecucion de cada
accion.

Plan Insular de Juventud de Fuerteventura

Al finalizar el ejercicio se presentara un Informe Anual
de impacto del Plan, con objetivos e indicadores y nue-
vas propuestas.

SEGUIMIENTO ANUAL

Para poder llegar a conclusiones, optimizar los recursos
y la calidad de las actividades, de forma continua y glo-
bal se trabajan los indicadores establecidos.

Indicadores evaluativos de realizacion

Con ellos se obtiene informacion acerca de los que ha

hecho y del uso de los recursos asignados a la puesta

en marcha de cada medida. A través de ellos, se debe

dar respuesta a preguntas como:

«  Enqué grado se han ejecutado las actuaciones pre-
vistas.

« Grado de participacion del conjunto de agentes
con responsabilidad en la ejecucién del plan.

«  Silos recursos humanos, materiales y econémicos
han sido suficientes.

« Sila poblacién que inicialmente se identific6 como
destinataria de cada accién ha sido efectivamente
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beneficiaria de la misma.
« Qué indices de satisfaccién se han logrado con la
puesta en marcha de cada accion.

Indicadores de resultados anuales

Con estos indicadores se pretendes valorar si se alcan-

zan los objetivos especificos de cada medida en relacién

a los previstos. Se recogen en el informe anual de resul-

tados. A través de ellos se debe dar respuesta a pregun-

tas como:

«  Sise han cumplido los objetivos especificos previs-
tos con cada medida.

« El porcentaje de cumplimiento de las lineas estra-
tégicas

Indicadores de resultados finales y de impacto

Son los indicadores de mayor relevancia ya que nos in-

dican en qué medida se han cumplido los objetivos ge-

nerales del plan. Se realiza a la cada dos afos y a través

de ellos se da respuesta a preguntas como:

«  El nivel de cumplimiento de las lineas estratégicas.

« El nivel de idoneidad de los procedimientos orga-
nizativos.

« Los grados de participacion generales, permanen-
ciay fidelidad de usuarios, etc..

Valoracion de los participantes

Es muy importante conocer la valoracién de los destina-
tarios y de quienes han participado en la ejecucién de
las acciones, de la participacién e implicacion del con-
junto de agentes, de las dificultades encontradas para el
desarrollo de la accion, propuestas de mejoras o ajustes
gue se estimen necesarias para una ejecucion mas efi-

caz y eficiente. Asi como, nuevas necesidades genera-
das/derivadas del desarrollo del plan.

Cuestionarios de satisfaccion

A realizar por la poblacién destinataria de las acciones,
en cada accién que se lleve a cabo desde la Consejeria
de Juventud.

Elaboracion de informes de seguimiento

Con una periodicidad anual, que se centrard en el ana-
lisis de los indicadores marcados para cada actuacién e
incluird ademas el analisis cualitativo de ejecucion de las
medidas, los resultados obtenidos, asi como propuestas
de mejora/ajuste para cada periodo anual de ejecucion.

Grupos de discusion con agentes claves

A realizar con la poblacién destinataria de las acciones
para analizar en profundidad la calidad y el impacto de
programas o servicios concretos para los que se consi-
dere relevante este tipo de analisis.

Reunién Anual de Evaluacion Conjunta

Puede ser la misma reunidn de la Mesa de Planificacion
conjunta con todos los agentes implicados; asociacio-
nes, colectivos, técnicos y personal de otras consejerias
o instituciones implicadas.

Elaboracion de informe final

Contendra informacion acerca del proceso, resultados
e impacto del Plan, visibilizando y documentando los
avances obtenidos asi como concluyendo con aspectos
a reforzar de cara a la continuidad del Plan.
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INDICADORES
DE EVALUACION

A la hora de evaluar las diferentes
actividades, proyectos y programas
especificos se tendran en cuenta los
siguientes indicadores de evalua-
cién generales.

Estos datos seran analizados y ge-
nerados desde la planificacion, para
obtener un porcentaje de ejecu-
cioén, teniendo en cuenta la siguien-
te férmula: Porcentaje de Ejecucion:
Realizado/Previsto x 100. Y que se
aplicara a todos los indicadores pre-
vistos.

Indicadores Generales (para to-
dos los ejes)

Ne de Participantes

Ne de Actividades Realizadas

Ne Trabajadores implicados

Ne Lineas del Plan que aborda la ac-
tividad.

Edades de los participantes

Ne de publico

Participaciéon por municipios

Ademas, para validar la idoneidad,
la continuidad y su impacto en la
poblacién juvenil, se trabajaran los
siguientes indicadores, pudiéndose
establecer otros mas especificos.

Indicadores Especificos por ejes.
Grado Cumplimiento Social

Ne de familias beneficiadas (o desti-
natarios indirectos)

Ne de participantes que demandan
la actividad.

Ne de jovenes formados.

Ne de visitas y noticias publicadas
Ne de asociaciones /colectivos juve-

niles implicados.
Ne de actividades en coordinacion
con otras areas

Para las demas acciones y ejes, se

han realizado indicadores especifi-

cos para las actividades previstas y

que se pueden ver en tabla anexa:

« Ne actividades en coordinacién

«  Ne° de jovenes que mejoran
competencias

«  No de centros educativos bene-
ficiarios de actividades

« Node actividades de formacion

«  Neo de actividades de formacion
interna

« No de actividades formativas
realizadas

« Tipos de formacion realizada

« Node alumnos en practicas

« Node jévenes atendidos

«  Empleo directo e indirecto ge-
nerado.

« No de asociaciones juveniles
que utilizan instalaciones

« Ne de eventos en coordinacion
con otras areas

« Ne de actividades e colectivos
apoyados desde Juventud.

«  Nede beneficiarios Campania de
Verano

« Node actividades especiales

+ Ne de actividades de ocio noc-
turno

« Ne de actividades a nivel Euro-
peo realizadas o promovidas

« Neo de actividades formativas a
nivel técnico

+ N de proyectos de voluntaria-
doy participacion promovidos

« No de asociaciones juveniles

Plan Insular de Juventud de Fuerteventura

apoyadas

« Nede voluntarios implicados en
actividades juveniles.

« Node PlJ disponibles

« Ne de Impacto en Redes Socia-
les

«  Nede campanas informativas

« Nedestinatarios informacién

«  Node Boletines enviados

« Estadisticas web y redes socia-
les.

+ Impactos en medios de comuni-
cacion (prensa, radio, television)

«  Node familias beneficiadas

+ Ne° de proyectos en coordina-
cién con Servicios Sociales.

« Ne de jovenes en riesgo de ex-
clusion (por sexo, tipo y motivo)

« Ne de actividades de fomento
de movilidad.

« Node actividades inclusivas

« % Jovenes que utiliza transpor-
te publico.

« Ne de actividades realizadas en
instalaciones deportivas

« Ne de actividades realizadas al
aire libre.

+ Nede actividades de naturaleza

« Ne de grandes eventos promo-
vidos o en los que colabora.

A la hora de elaborar y preparar la
actividad, se seleccionaran los in-
dicadores que mas se adaptan, asi
como aquellos especificos estable-
cidos en la tabla, como apoyo y guia
para establecer criterios técnicos de
evaluacién y seguimiento, de cara a
establecer ajustes, modificaciones
y mejoras de las actividades que se
llevan a cabo.
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FICHA
FINANCIERA

El Plan Insular de Juventud versara su ficha
financiera sobre las partidas asignadas en el
Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura
para el ejercicio 2020 para las cuales no se
pueden hacer significativas modificaciones,
pero si se puede trabajar con lo que hay. En
la tabla se puede ver el presupuesto detalla-
do.

Ademas, la inversiéon directa de mas de
500.000 € de la Consejeria de Juventud, el
Cabildo destina mas recursos mediante pro-
gramas y proyectos de otras Consejerias. En
aras de evitar cometer errores o duplicida-
des, aqui sélo se muestra la inversién directa
desde la Consejeria de Juventud.

Para facilitar su comprension, se han agrupa-
do algunas partidas. En la grafica siguiente,
pueden ver el presupuesto agrupado por
partidas mas entendibles, para poder traba-
jar por proyectos mas que por partidas.

Plan Insular de Juventud de Fuerteventura

JUVENTUD - INSTALACIONES DE OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE IMPORTE
EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 2.000,00
MOBILIARIO 2.000,00
ORDINARIO NO INVENTARIABLE 250,00
PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 110,00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS 2.000,00
PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 800,00
OTROS SUMINISTROS 660,00
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 900,00
TRANSPORTES 200,00
PRIMAS DE SEGUROS 1.500,00
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 3.000,00
ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA JUVENTUD MAJORERA 15.000,00
OTROS GASTOS DIVERSOS 1.000,00
LIMPIEZA Y ASEO 1.500,00
OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 34.000,00
DIETAS DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO 500,00
DIETAS DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 1.500,00
LOCOMOCION DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO 1.000,00

JUVENTUD IMPORTE
AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA: CONVENIO REALIZACION DE ACTIVIDADES JUVENILES 7.000,00
AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA: CONVENIO REALIZACION DE ACTIVIDADES JUVENILES 5.000,00
AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA: CONVENIO REALIZACION DE ACTIVIDADES JUVENILES 7.000,00
AYUNTAMIENTO DE PAJARA: CONVENIO REALIZACION DE ACTIVIDADES JUVENILES 7.000,00
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO: CONVENIO REALIZACION DE ACTIVIDADES 7.000,00
AYUNTAMIENTO DE TUINEJE: CONVENIO REALIZACION DE ACTIVIDADES JUVENILES 7.000,00
AYUNTAMIENTO DE TUINEJE: SEMANA DE LA JUVENTUD 10.000,00
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO: ACTIVATE PUERTO JOVEN 10.000,00
SUBVENCION YOLANDA NIRA CERDENA HERNANDEZ: CAMPEONATO DE DANZAS 4.000,00
PREMIOS ARTISTICOS JUVENILES 18.000,00
SUBVENCION COLECTIVOS JUVENILES 50.000,00
OTRAS INVERSIONES 10.000,00
ALBERGUE DE TEFIA 40.000,00
SUBVENCION COLECTIVOS JUVENILES 20.000,00

TOTAL 3370A JUVENTUD 269.920,00

ACTIVIDADES MUSICALES IMPORTE
PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO 1.500,00
TRANSPORTES 3.000,00
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2.500,00
REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 1.000,00
OTROS GASTOS DIVERSOS 2.500,00
OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 10.000,00

TOTAL 3370E ACTIVIDADES JUVENILES Y MUSICALES 20.500,00

ACTIVIDADES DE CAMPAMENTOS, EXCURSIONES IMPORTE
TRANSPORTES 8.700,00
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 5.000,00
OTROS GASTOS DIVERSOS 6.000,00
OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 15.000,00

TOTAL 3370G ACTIVIDADES DE CAMPAMENTOS, EXCURSIONES 34.700,00

ORGANIZACION CONJUNTA DE ACTIVIDADES IMPORTE
TRANSPORTES 6.600,00
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2.800,00
OTROS GASTOS DIVERSOS 1.331,00
OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 10.000,00

TOTAL 3370H ORGANIZACION CONJUNTA DE ACTIVIDADES JUVENILES 0,00

ACTIVIDADES ARTISTICAS Y JUVENILES IMPORTE

ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 1.500,00

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 3.000,00

PRODUCCION GALA MAXOARTE JOVEN 15.000,00

OTROS GASTOS DIVERSOS 2.000,00

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 5.000,00

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 3.000,00

TOTAL 33701 ACTIVIDADES ARTISTICAS JUVENILES 29.500,00

ACTIVIDADES JUVENILES Y MEDIOAMBIENTALES IMPORTE

TRANSPORTES 12.000,00

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1.200,00

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 17.000,00

TOTAL 3370L ACTIVIDADES JUVENILES Y MEDIOAMBIENTALES 30.200,00

ESPACIO JOVEN IMPORTE

ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 6.000,00

EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.000,00

ORDINARIO NO INVENTARIABLE 1.000,00

AGUA 1.000,00

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 500,00

TRANSPORTES 1.000,00

PRIMAS DE SEGUROS 1.000,00

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1.000,00

REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS 3.000,00

LIMPIEZA Y ASEO 1.500,00

SEGURIDAD 5.000,00

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 5.000,00

EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 3.000,00

TOTAL 3370N ESPACIO JOVEN 30.000,00

CONCURSO FUERTEVENTURA TESORO AUTENTICO IMPORTE

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 40.000,00

TOTAL 33700 CONCURSO FUERTEVENTURA TESORO AUTENTICO 40.000,00

FOMENTO DE LA PARTICIPACION JUVENIL IMPORTE
OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 100.000,00

TOTAL 3370P FOMENTO DE LA PARTICIPACION JUVENIL 100.000,00

TOTAL PRESUPUESTO 2020 - CONSEJERIA JUVENTUD 575.551,00 €]
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En la tabla inferior, se muestra de una manera
mas facil el mismo presupuesto, pero agrupado
por partidas mas entendibles. Dejando claro, que
se destina mas del 400.000 € para actividades de
manera directa 0 mediante convenios con ayunta-
mientos o proyectos.

Es destacable que en el presupuesto actual exis-
ten cerca de 75.000 € (mas del 13% del total), que
no se invierten directamente en proyectos juveni-
les sino en infancia y adolescencia, y para centros
educativos. Debiendo salir las partidas de estos
dos proyectos (Perinquén y Tesoro Auténtico) de
las partidas de Servicios Sociales y Educacion res-
pectivamente. O bien, poder disponer de desde
Juventud, de partidas de dichas Consejerias para

Plan Insular de Juventud de Fuerteventura

Distribucion del Presupuesto

otros proyectos juveniles.

m PROYECTOS Y COLABORACION

M INSTALACIONES

ACTIVIDADES

B TRANSPORTE

m DIETAS PERSONAL

OTROS GASTOS

W PUBLIY PROPAGANDA

PROYECTOS Y COLABORACION

241.700.00 €

Part 1

Part 2 Part 3

Part 4

Part 5

Part 6

Convenios Ayuntamientos

Proyectos Ayto.

Proyectos Joven Consolidados

Subvenciones (2019y2020)

Maxoarte

Gala MaxoArte

FTV Tesoro Auténtico

Perinquén

40.000,00 €

20.000,00 €

4.000,00 €

70.000,00 €

18.000,00 €

15.000,00 €

40.000,00 €

34.700,00 €

INSTALACIONES

84.420,00 €

Albergue Tefia

Edif. + Mobiliario + Limpieza + Teleco

Arrendamiento

Equipos Inform

Otras Inversiones

40.000,00 €

11.920,00 €

1.500,00 €

12.000,00 €

6.000,00 €

3.000,00 €

10.000,00 €

ACTIVIDADES

203.000,00 €

Activ. Fomento Juventud Majorera

Juventud.Otros Trabajos por Empresas |

Activ.Musicales.Otros Trabajos por Emy

Reuniones, Conferencias y Cursos

Org. Conjunta de Actividades

Estudios y Trabajos Técnicos

Activ.Artistic.Otros Trabajos por Empre]

Activ.Juveniles.Otros Trabajos por Empt

Espacio Joven.Otros Trabajos por Empr

Participacion

15.000,00 €

34.000,00 €

10.000,00 €

1.000,00 €

3.000,00 €

10.000,00 €

5.000,00 €

3.000,00 €

17.000,00 €

5.000,00 €

100.000,00 €

TRANSPORTE

21.600,00 €

Transportes

Transportes

Transportes

3.000,00 €

6.600.,00 €

12.000,00 €

PERSONAL

4.500,00 €

Dietas y Transporte

Atenciones Protocolarias

3.000,00 €

1.500,00 €

OTROS GASTOS

6.831,00 €

Otros Gastos

Otros Gastos Activ. Musicales

1.000,00 €

2.500,00 € ]1.331,00€

2.000,00 €

PUBLI Y PROPAGANDA

13.500,00 €

Publi y Propaganda

3.000,00 €

2.500,00 € ]2.800,00 €

3.000,00 €

1.200,00 €

1.000,00 €

| TOTAL PRESUPUESTO

[575.551,00 €
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OPTIMIZACION
Y PROPUESTAS
DE MEJORA DEL
PRESUPUESTO

Es importante establecer criterios para la contratacion,
firma de convenios o entrega de subvenciones. Criterios
y condiciones reales, evaluables y tangibles, que pon-
gan en valor el trabajo realizado.

Es importante también planificar, sistematiza y buscar
apoyos externos, para tratar de eliminar al maximo la
burocracia y que los monitores se puedan dedicar a su
verdadera labora de fomentar la participacién e impli-
cacion.

Convenios con Ayuntamientos

Hay que aplicar criterios ciertamente estrictos para que

ellos también mejoren, algunos podrian ser:

«  Proporcionalidad

« No hay dinero si no hay estrategia, plan programa,
proyecto.

«  Sino hay técnico

« Participacién en las reuniones y formaciones que
convoque Juventud del Cabildo, si no, se pueden
reducir las aportaciones.

«  Entrega de memoria y evaluacion

Subvenciones Entidades Juveniles

«  Aumentar la cantidad por proyecto de cada entidad

« Justificar econémicamente via cuenta justificativa
simple (relaciéon de gastos)

«  Eliminar al mdximo la burocracia

«  Seguimiento y evaluacién de los proyectos

« Anticipacién en la convocatoria

Apoyo decidido a proyectos juveniles hecho por los

jovenes

« Apoyar proporcionalmente al grado de impacto y
consolidacion del proyecto

« Irpoco a poco apoyando, hasta que crezca y buscar
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el apoyo de otras Consejerias
Los ayuntamientos también deben presentar proyectos
con rigor técnico, se podria valorar hasta que fueran a
convocatoria de subvenciones. Ya que irian en concu-
rrencia competitiva (al menos un porcentaje), igual que
las asociaciones.
«  Apoyo a proyectos de ayuntamientos
«  Presentar proyecto para poderlo valorar
« Establecer criterios alineados con el Plan
«  Concurrencia competitiva
+ Entrega de memoriay evaluacion

Compartir financiacion de proyectos no especificos

de juventud

«  Campamento Perinquén - Infancia, Servicios Socia-
les, Presidencia...compartir gastos

«  Fuerteventura Tesoro Auténtico - Financiacién por
parte de educacion

Fomento de la Participacion Juvenil:

Sélo con la partida de Participacion Juvenil, se podria

establecer una linea de acciéon importante. Bien en lici-

tacioén por lotes todo, o por separado.

«  Programa de Participacion (70.000 €)

«  Mediadores Juveniles (15.000 €)

« Didlogo Estructurado (UE KA3)

«  Maxoldeas (15.000 €)

« Encuentro Anual Consejo de la Juventud Insular
(3.000 €)

« Boletin Programacién Insular Trimestral (Ayunta-
mientos + Cabildos + Asociaciones)

Comunicacién y difusion
« Inversion en Community Manager y mantenimiento
web
« Inversién en publicidad de redes y medios de co-
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municacién para puesta en va-
lor de proyectos hechos por los
jovenes.

Formacidon especifica para técni-
cos y profesionales de juventud
No sélo para los del departamento
de juventud del Cabildo, sino tam-
bién para los ayuntamientos y aso-
ciaciones. Pildoras formativas.

Produccion Gala Maxoarte

«  Subcontratacién o encomienda
de gestidon a jévenes creadores
(poco a poco)

« Implicacién delos jévenes en su
realizacion.

Intercambios Europeos

Financiar redaccion, solicitud y eva-
luacién, para financiacion de la Co-
misién Europea, aumentando en
mas de 20.000 € los ingresos.

Intercambios entre Islas

Utilizarlo como actividad llave para
comenzar a motiva la participacion
e implicacion de la juventud.
Actividades de Ocio y Tiempo Li-
bre

FINANCIACION
COMPLEMENTARIA

INDIRECTA
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Hacerlas a demanda o aumentar e

apoyo de otros proyectos importan-

tes promovidos por jovenes.

Las diferentes Consejerias del Cabildo realizan programas, proyectos y actividades en las que participan jovenes y

a las que se destinan recursos humanos técnicos y financieros. Ponerlos todos aqui puede ser una labor de adivina-
cion o de interpretacion del presupuesto.

Aventurarse a trabajar transversalmente y de manera transparente y colaborativa entre todas las areas del Cabildo

que afectan a la juventud es una de las grandes metas de este Plan. Que de cumplirse, se comenzaria a trabajar y

complementar dicha ficha financiera.

«  Educacién (Becas, ayudas...)

«  Educacién (proyectos en centros educativos)

«  Bienestar Social (Punto Informacién Sexual, meno- .
res, drogodependencia, Ciudad Amiga de la Infan- .
cia, lgualdad...) tud)
« Participacion Ciudadana (Oficina de apoyo a enti-
dades)

«  Cultura (Festivales, red de centros culturales...) .
« Deporte (actividades deportivas, clubes, federacio-

nes...)

Transportes (Bono joven)

Nuevas Tecnologias (Cibercentro, web, ...)

«  Politica Territorial (Terrenos casas de juventud)

«  Empleo (PFAES, Planes de Empleo...)

Reserva Biosfera, Jornadas, talleres..)

Infraestructuras (Construccion de Casa de Juven-

Lucha contra el cambio climatico (red de jévenes
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CONCLUSIONES
GENERALES

El Plan Insular de Juventud de Fuerteventura que aqui se presenta es quiza demasiado ambicioso porque trata de
hacer cambios estructurales en las formas en las que habitualmente se esta trabajando y pretende cambiar el enfo-
quey la metodologia de trabajo poco a poco, con una linea y visién clara y concisa como este plan. Para concluir, se
han resumido unos “tips” para evitar perder el foco de las politicas de juventud que se lleven a cabo en Fuerteven-
tura.

La juventud es presente y futuro: no nos olvidemos que si no se trabaja con ellos y desde la perspectiva juvenil,
no hay nada que hacer.

Evitar el “hacer por hacer” o el “activismo”. No por hacer mas actividades va a ser mejor.

Calidad vs cantidad: es mas importante tener 5 jovenes activos y participativos de cada municipio o lideres juveni-
les, que se impliquen y trabajen todo el afio, que 1.000 jévenes que van a un concierto.

Dejar hacer: estas dos palabras juntas dan miedo e incluso vértigo, pero para comenzar a hacer politicas participa-
tivas, el Cabildo debe de hacer menos, planificar mejor y ayudar y guiar mucho mas para hacer mejor.

Hacer menos, para hacer mejor. Con los recursos limitados con los que cuenta la Consejeria de Juventud y los
Ayuntamientos, hay que hacer las actividades mas participativas, mas inclusivas, mejor planificadas, mejor difundi-
das y puestas en valor, que volvernos locos a hacer muchisimas cosas.
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Sacar el Cabildo a la calle: hay que estar presentes en las plazas, en los barrios, por las tardes, donde se retinen los
colectivos, apoyando, guiando y canalizando recursos.

Empoderar y hacer protagonistas a la juventud: esto implica decisiones compartidas, informacién, comunica-
cién, dejar hacer, poner en valor, apoyar, guiar tutorizar, evaluar entre otros.

Escuchar y hacer participes: conocer sus demandas y necesidades, empoderandolos para que ellos mismos for-
men parte del cambio social por medio de la implicacién.

Apoyar, mimar y poner en valor el talento joven: los lideres juveniles, los emprendedores, los jévenes que llevan
a cabo proyectos, deben ser nuestro mayor tesoro a cuidar, mimar, promocionar y apoyar decididamente.

Minimizar y facilitar la burocracia: evitar que las asociaciones, colectivos y jévenes hagan de bancos al Cabildo
teniendo que adelantar el dinero de los proyectos.

Coordinacién entre todos los agentes sociales: unas politicas de juventud hechas entre todas las personas de
manera coordinada, no sélo fomentan la participacién, sino también la implicacion, evita duplicidades, optimiza
recursos publicos

Compromiso politico e implicacion trasversal: para una inclusiéon y apoyo efectivo a la juventud, los diferentes
departamentos de Ayuntamientos y Cabildos deben implicarse, cooperar y apoyar en el desarrollo de las politicas
de juventud.

Mirada inclusiva y diversa: para que todas las personas independiente de sus capacidades pueda participar de
manera efectiva y forme parte del Plan.

Vivir experiencias: es muy importante que la juventud viva experiencias y que aprenda de ellas por medio de la
reflexion.

Conoce, cuida y pon en valor tu isla: Fuerteventura es un tesoro lleno de oportunidades que hay que buscarlas,
descubrirlas, conocerlas, cuidarlas y ponerlas en valor.

La sostenibilidad y concienciacion como pilar: no debemos olvidar que nos encontramos ante una Emergencia
Climatica, por lo que debemos trabajar minimizando nuestra huella de carbono, minimizando el uso de plasticos y

sobre todo concienciacién y sensibilizaciéon sobe nuestro patrimonio natural.

La evaluacion y el seguimiento son los mecanismos para poder validar el éxito o fracaso de las acciones planifica-
das y programadas.
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(D ABILDODE o)

Reserva de la Biosfera

115



* FRTEVENTORA .2

Centro nsular de Juventud

b Calle I“)_oft'.o'r"Flgming', 1.
35600 Puerto del Rosario

Teléfonos: 928862385 /

928862474
Correo electrénico:

juventud@cabildofuer.es

ERVACRC)




Plan Insular de Juventud de Fuerteventura

117



ANEXO

IMPLE-
MIENTA-
CION AD-
MINISTRA-
VA



Plan Insular de Juventud de Fuerteventura

IMPLEMENTACION
ADMINISTRATIVA

Para lograr un éxito en la implantacion y ejecucion de este Plan, es necesario una implicacién técnica, pero sobre
todo politica. Las medidas que se exponen aqui, no son ocurrencias, sino formas de trabajar y hacer en otros de-
partamentos de juventud que también estan afectados por la misma Ley de Contratos del Sector Publico y otras
normativas como la Ley General de Subvenciones.

Es verdad, que lo mas importante es: PARAR UN POCO. Pensar, idear, planificar y preparar la maquinaria burocratica,
en 2021, sera copiar y pegar.

Redefinicion de tareas y funciones del personal de la Consejeria de Juventud para que los monitores puedan ha-
cer la labor planificacidn, ejecucién, de dinamizacion, seguimiento y evalauacién del Plan y de las acciones que se
hacen.

Aumentar la subcontratacién pero dejando partidas disponibles de ejecucién directa, pero la clave es que planifi-
guemos mas y ejecutemos menos, dadas las limitaciones de recursos humanos.

Agrupar en contratos menores (15.000 €) los diferentes tipos de programas o actividades. Coordinado con la em-
presa adjudicataria, para ir ejecutando las actividades a demanda. Para hacer el menor nimero de contratos posible.
Por ejemplo: Formacién, actividades de ocio, culturales, etc..

Utilizar la excepcidn de la Ley, mediante el registro de la propiedad intelectual, de los proyectos, los derechos de
autory el depésito legal. http://www.gobiernodecanarias.org/cultura/depositolegal/

Licitar uno o dos proyectos grandes con duracion de hasta 4 afios (Perinquén y Participacion), con prérrogas y
duracion de mas de un afno. Al menos el de participacion. Para que sélo haya que hacer los contratos y pliegos una
vez. Y si saliera mal, se cancelan las prérrogas.

Organizacion interna y sistematizacion de procesos repetitivos: evitar pérdidas de tiempo, de material, de infor-
macion. Preparar el sistema de evaluacion interno y externo, de comunicacion

MaxoartelDEAS: contrato menor de 15.000 € para que la empresa presente apoyo a la implementacién de las acti-

vidades que quieren los jévenes, les haga seguimiento, tutorizacién y pague sus facturas. (Lo hace el Ayuntamiento
de Santa Lucia)
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LAS DECISIONES
IMPORTANTES

GESTION ADMINISTRATIVA

- Contratos Grandes por Lotes y a 4 afos

«  Contratos Menores agrupados por tematica
Mixto: contratos grandes y algunos menores

GESTION DE PERSONAL
Contratacién de personal en servicios (contratos menores)
«  Comunicacioén, coordinacion, apoyo, ...
« Redes Sociales, web, imagen corporativa...
Administrativo (elaboracién de contratos y pliegos)
« Reorganizacion del personal y asuncion de tareas
«  Refuerzo de personal administrativo
Calendarizacién y organizacién de la labor administrativa

METODOLOGIA DE TRABAJO

Hacer menos para hacer mejor
« Quelos jévenes tomen las riendas y ellos hagan las actividades, generando empleo joven
«  Apoyar muchos pequenos proyectos

Consolidar los grandes

ASUNCION DE COMPETENCIAS

Ayuntamientos vs Cabildo.

Decidir si se centraliza desde el Cabildo, o se descentraliza. Para lo segundo, los ayuntamientos deberian destinar
recursos econémicos, humanos, técnicos e infraestructuras especificas.

APOYO FINANCIERO A PROYECTOS CONCRETOS

Buscar apoyos a proyectos concretos, segun el ambito en el que se desarrolle.
Movilidad Europea y Voluntariado - Erasmus+ (Proyecto Europeo)

«  Direccién General de Juventud - Intercambios Entre Islas (Proyecto Regional)

SUBVENCIONES VS CONTRATOS Y PAGAR FACTURAS
La burocracia es un handicap para muchas entidades y limita la participacién sélo a asociaciones. Es necesario po-
tenciar la contratacién, o aumentar el importe de las subvenciones.
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ANEXO

QUE ESPERAS
DEL PLAN DE
JUVENTUD

Respuestas a la pregunta abierta realizada en las en-
cuestas. Esta copiado literal de las respuestas aportadas
por los jovenes.

- Difusién de las acciones, alternativas culturales y
educativas, orientacion de movilidad juvenil euro-
pea, ampliacién de la intervencion educativosocial
en entornos locales, etc.

«  Que dinamicen mas la isla, sobe todo, el sur

«  Que se nos escuche mas y que se mejoren las cosas

«  Pues que tengamos mas opciones , mas diversion,
mas ocios

+  Que los mas jovenes podamos independizarnos
dado que con los salarios tan bajos que cobramos
y los alquileres tan caros se nos hace imposible salir
de casa de nuestros padres

+  Que el cabildo se implique en proyectos beneficio-
sos para los jovenes

+  Que avancemos

+ Que sea accesible para todos

« Incentivar jovenes con mas estudios

«  Que atiendan las demandas

«  “Mejoras en el dmbito educativo y social
Mayor inversién educacién”

+  Que se acuerden de nosotros y nuestro tiempo
libre.

« Que las propuestas que hacen se lleven a cabo. Por-
que de nada sirve que haya un Plan de Juventud
sino se realizan las ofertas que dicen.

«  Necesitamos que se valore mucho mas las opinio-
nes de los jévenes. Y las actitudes que necesitamos
tanto laboral como estudiantilemente

«  Espero que podamos mejorar los problemas que
hay actualmente

«  Que mejoren sobretodo la educacién y las forma-
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ciones profesionales

Que se sentir en en mejor los entornos juveniles
Mejoras sobre todo en vivienda para jévenes.

Que mejore

Que hagan mas actividades para que los jévenes
estén entretenidos en sus ratos libres y que pongan
mas variedad de estudio en la isla

Que realmente sea un grupo que se desviva por las
necesidades de los jévenes; que consigan fomen-
tar y sobre todo facilitar la formacion académica
dentroy fuera de laisla, se trate o no de estudios
obligatorios. Que la formacién para un joven deje
de ser un lujo y pase a ser una necesidad basica y
que como tal, este cubierta en su totalidad o en su
inmensa mayoria con dinero publico.

Espero que a través de esta encuesta se nos es-
cuche, que se den cuenta de la situacién de los
jovenes en la isla donde parece que se mira mas

el bien personal que el de todos,falta un cambien
en el transporte publico, horarios y rutas, mucha
educacion sexual e igualdad...

Que cambie todo porque la JUVENTUD es el FUTU-
RO

Que ensefie a los jovenes a luchar por lo suyo pero
que también les recuerde que para obtener recom-
pensa deben esforzarse, formarse y que el trabajo
ideal no llega sin esfuerzos previos

“Que dé opcidén a que los jévenes también tenga-
mos hueco en la sociedad majorera. Que no solo se
nos nombre para lo malo.

Y que, haya mas ofertas de estudios.”

“Mejora en el transporte publico .

Fomentar charlas educativas en centros escolares.”
Mas trabajo

Modernizacién y escucha activa por parte de ad-
ministraciones a los jévenes, no solo escuchar sino
llevar a cabo proyectos!!

“Mejora en el transporte publico .

Fomentar charlas educativas en centros escolares.”
Que sea realmente util y no se quede en el aire
Que haga lo posible para que nadie se quede sin
comida y un techo donde vivir

Que realmente funcione

Que integren a los jovenes en sus politicas

Ayudar a los jovenes de la isla en todos los concep-
tos en los que no estemos representados

Que mejore la situacion de la Juventud. Que active

122



a los jovenes, los haga participes.

Que desarrolle actividades interesantes, tanto cul-
turales como formativas, y que sean accesibles.

Q se escuche a los jévenes y a las personas q traba-
jamos con ellos y se dejen de inventar macropro-
yectos

Mejoras a la hora de variedad de formacién pro-
fesional, trabajar y estudiar a la misma vez en esta
isla es casi imposible, puesto que si eres del norte si
te da tiempo a realizar clases presenciales, pero no
hay manera para la gente del sur ya que los pocos
grados formativos semipresenciales los estan qui-
tando y no hay variedad de formacién.

Que se escuche a los jévenes de Fuerteventura y
notemos un pequefo cambio

Que active a la juventud de laisla y habilite nuevos
espacios y servicios para el colectivo. Ademas de
ocio que existan formaciones y cursos para el creci-
miento personal y profesional.

Que fomente la diversion y la inclusion de todos los
jovenes, asi como la conciencias y sensibilizacién
acerca de temas que nos interesen, como la sexua-
lidad, el consumo de drogas, violencia de género

y otros temas de interés. Ademds de proporcionar
proyectos para aprender herramientas y cono-
cimientos acerca de temas laborales como por
ejemplo hacer un curriculum, realizar la declaracion
de larenta, etc

Que nos escuchen mas nuestras protestas y que
haya mejoria en las cosas que se escasea

Que se preocupe mas por los jovenes y fomente en
empleo para ellos.

Integracion de la juventud en la politica sociocultu-
ral. Ayudas para los jévenes que quieren indepen-
dizarse. Mejoras en las lineas de transporte publico
y subvenciones para las mismas las cuales faciliten
a los jovenes sus movimientos dentro de la isla.
Exito

Que se conserven y se tengan en cuentas las verda-
deras necesidades de I@s jovenes majorer@s
Espero que nos escuchen, que nos atiendan y
apoyen en proyectos que ponemos a disposicién
de la sociedad majorera. Espero ayudas a jovenes
emprendedores para realizar su suefo

Mayor formacién en cuanto al ambito laboral
Apoyo en todos los ambitos

Espero que generen mas cursos o ciclos de forma-
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cién en toda laisla por igual para tener mas facili-
dad ala hora de buscar en empleo.

Ayudas para la introduccién al mundo laboral y
ayudas para el alquiler de viviendas

Que nos ayude a conseguir trabajos de mayor cali-
dad y que mejore la educacién para que salgamos
preparados para un futuro puesto de trabajo en
lugar de para un examen

“Que apoyen a los jévenes con los estudios, ya que
muchas veces conceden becas a quien menos lo
necesita, o cantidad que no permiten a familias que
viven lejos (como morro jable) irse o desplazarse
hasta puerto del rosario para poder tener estudios
de lo escaso que hay en Fuerteventura.

Lo dificil que es independizarse, ya que los alqui-

un n

leres, estan por las nubes, las “"ayudan™ te ponen
pegas cuando las solicitas.

Y comprar casa? Como y con que edad? Si cuando

un, n

te hacen fijo ya eres “’mayor™ para dartela, ademas
que tienes que ahorrar desde que naces para poder
pagar el porcentaje que te exigen. Hoy en dia es
muy dificil tener casa y muchos como yo lo desean
pero no podemos porque nos lo ponen muy muy
complicado.”

Espero que el joven o la joven que no haya trabaja-
do nunca le den una oportunidad

Que ayude a los jovenes

Que trabajen mas y se esfuercen mas en nostoros
Mejoras en el nivel social, cultural, empleo y jVi-
viendas!. NO hay y lo que hay con carisimas. Pago
600€ con un sueldo de 1000 €

Mejoras en el ambito social, trabajo y vivienda
(nivel de alquileres sobre todo)

Todo lo anterior nombrado

Un gran cambio, estamos estamos escasos de
condiciones, de actividades, deportes, estudios
superiores...

Ayudas con las viviendas

“Que haya mas control en los jovenes sobre todo
de alcohol y drogas.

Ofertas de estudio y no en Puerto del Rosario sola-
mente”

Mejorar en el tema de la salud y mejorar en el tema
de entretenimiento y participacién en actividades
complementarias.

Que ayude a mejorar nuestras necesidades
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Se empiece a actuar ya para resolver las necesida-
des comentadas anteriormente.

Mucho mas

Mas proyectos a la juventud

Espero que fomenten nuestro crecimiento perso-
nal e interpersonal

No conozco el plan de juventud pero espero que
se le de mas oportunidades en los trabajos o estu-
dios

Que haga mas actividades para los jovenes y cree
zonas en la ciudad para entretenernos y salir
Podrian hacer algo para los jévenes

Que se espabilen que no estan haciendo nada
Que realmente se hagan las cosas que se proponen
M4as oportunidades de crecer como profesional y
ayudas

Que mejore

Medio de voz para los jévenes y eficaz

Espero que haya mas actividades culturales, una
feria del libro mas grande, mas apoyo a los artistas
de laisla (escritores, etc..). Promover medidas para
exaltar nuestros simbolos culturales e histéricos,
nuestras personalidades relevantes a lo largo de la
historia majorera. Mas concursos culturales: con-
cursos de cuentos, pintura, poemas...

Que escuche a la juventud e inviertan en nuevos
proyectos

Que apoyen mas el deporte y la cultura

Que haya mas ayuda a los jévenes

Ayudar a los jovenes

Que haya mas ayuda para los jovenes

“Gimnasio
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Parque / PLaza

Biblioteca”

Mas vivienda y mas actividades deportivas

Espero que de verdad ayude a la juventud y que las
mejoras sean de verdad.

Que tenga mas mano dura

No se que es esto

Mas empleo

“que favorezcan la independencia: ayudas alqui-
ler, ayudas compra vivienda. Educacién idiomas,
prevencién de drogas, prevencién embarazos no
deseados.

- Ocio saludable”

Que creen mas oportunidades de trabajo con suel-
dos mejor remunerados y adaptacion de horarios
para gente estudiante trabajadora

Que piensen mas como los jévenes y que se acuer-
den de ellos, todos los aflos y no solo cuando hay
elecciones

Que mejore la situacion

Que generen cambios de verdad

Que nos escuchen y los padres acepten nuestras
metas / suefios

Ayudas para facilitar el emprendimiento laboral y
ayuda para la posibilidad de compra de vivienda
en los jovenes

Mas interés en los jovenes

Propuesta de empleo

Ayudas para la formacion

Ayudas generales
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JUVENTUD
<
DATOS PERSONALES
Municipio de
Residencia *
& Antigua
& Betencuria
& La Oliva
& Péjara

& Puerto del Rosario
& Tuineje
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Encuesta Plan Insular de
Juventud de Fuerteventura

Fecha de Nacimiento *

Dia Mes Afo

Correo Electrénico (para estar informado de los resultados) *

ejemplo@ejemplo.com

SITUACION LABORAL O DE ESTUDIOS

¢Empleado actualmente? *

Indefinido Temporal Practicas
Jornada Completa Jornada Parcial Practicas
FP Dual

Nivel de Estudios
ESO
Bachillerato
FP Basica
FP Grado Medio
FP Superior

Estudios Universitarios
(Grado, Master, Doctorado)

Certificados Profesionales
Otro

Paro
PFAE
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PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA JUVENTUD

¢ENn qué areas crees que tienen mas problemas los jévenes? *
Laboral (empleos precarios, mal remunerados,escasas oportunidades...)
Vivienda (escasa, cara,inaccesible, falta de ayudas...)
Participacion en la sociedad (nose nos escucha)
Salud (Sexualidad, trastornosalimenticios, drogas, adicciones,...)
Educativo /formativo (en oferta,adaptacion a la demanda, en precio, en acceso,...)

NS/NC
POLITICAS DE JUVENTUD
¢Qué esperas del Plan de Juventud de ¢Crees que las politicas de
Fuerteventura? * juventud del Cabildo de

Fuerteventura responden a
las necesidades e intereses
reales de la juventud de la
isla? *

& Si

& No

) NS /NC

Si has respondido no...por qué? *
Porque no integran a los jovenes en sus politicas
Por la pasividad de los propios jovenes
Porque hay otros grupos de poblacion masnecesitados
Porque no se destinan recursos suficientes
Por falta de interés
NS/NC
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Principales areas en las que debe actuar el Cabildo *

Informacion Juvenil

Educacion / Formacion

Empleo

Vivienda

Participacién / Asociacionismo / Voluntariado /ONG

Alternativas de ocio y tiempo libre (ocionocturno, apoyo a jévenes artistas, deportes, eventos,
conciertos, etc..)

Accién social (prevencidn de marginacién,violencia y delincuencia juenil)

Saludo (sexualidad, trastornos alimenticios,adicciones (alcohol, drogas, tecnologias, apuestas...),
blullying, etc..

Otras areas (nuevas tecnologias, transporte publico, movilidad sostenible, consumo, medioambiente y
sostenibilidad...

EMANCIPACION Y VIVIENDA

¢Como vives actualmente? * Tipo de vivienda *

& Solo & Alquilada

%¢ Con mis padres ¢ Comprada / Propiedad
& En pareja & Compartida

& Compartiendo piso X

X

¢Qué crees que debe hacer el Cabildo para potenciar el acceso a la vivienda de la juventud? *

Fomento del empleo joven para poder acceder a una vivienda digna
Ayudas para el alquiler / compra de vivienda

Limitar el precio de alquiler

Mas viviendas sociales

Controlar el alquiler vacacional
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OCIO Y TIEMPO LIBRE

¢Qué sueles hacer en tu tiempo libre? *

Ir al cine IR al teatro

Beber / Botellon / Ir de bares Ir a conciertos

Ir a museos, exposiciones IR a eventos o festivales

Practicar deporte IR a competiciones deportivas

Jugar con videojuegos Navegar por internet

IR a discotecas Chatear / Redes Sociales

Ir a actividades culturales (talleres, eventos...) Formacion online / presencial / autoformacién...

Colaborar con asociaciones / ONG o proyectos

Valora el grado de asiduidad con el que realizas estas actividades *

Mucho Poco Nada
Salir de Fiesta ) & X X
Quedar con amigos X X X
Consumo de Drogas ) & X X
Videojuegos X X X
Apuestas (online, casas de apuestas...) X X X
Turismo / Vlajes X X X
FOrmacién Complementaria (Cursos, jornadas...) ¢ X ) &
Actividades deportivas ) & X X
Actividades naturaleza (senderismo, buceo, surf...) X X X
Actividades o visitas culturales b & X X
Conciertos y festivales ) & ) & X
Actividades artisticas (mdsica, pintura...) X X X
Internet, Redes Sociales X X X
Videojuegos, E-sports X X X
Estar con la familia X X X
No hacer nada X X X
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¢Qué te gustaria hacer en tu tiempo libre y no haces? *

Escribe 3 opciones

Valoracién de las siguientes areas por importancia (1 muy poco importante, 5 muy importante) *

Valoracion

Informacién Juvenil

Educacién / Formacion

Empleo

Vivienda

Participacién/asociacionismo/voluntariado/ONG

Alternativas de ocio y tiempo libre (ocio nocturno, apoyo a jovenes artistas, deportes,

eventos, conciertos, etc.)

Accion social (prevencion de marginacion y violencia y delincuencia juvenil)

Salud (sexualidad, trastornos alimenticios, etc.), adicciones (alcohol y otras drogas,

tecnologias, apuestas, etc.), bullying, etc.

Otras areas (nuevas tecnologias, transporte ptiblico y carril bici, consumo, medioambiente,

etc.)
¢A qué otra area te refieres? *

PARTICIPACION

¢Participas, colaboras o eres miembro de alguna asociacion/ONG/partido politico? *

& Soy miembro / socio % Colaboro activamente

« Participo en las actividades que organizan &¢ No participo ni pertenezco

5
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¢A qué tipo de organizacion perteneces? *

& Asociacion sin animo de lucro % ONG
&« Colectivo informal / juvenil & Asociacion de Vecinos
8¢ Proyecto (Semana Juventud, Tran Tran,
& Comisidn de Fiestas Cotilleando....)
& Partido politico & Otros (Detallar)
& Murga / Comparsa / Grupo de Carnaval & Sindicato
& Asociacion de Estudiantes & Asociacion Religiosa
& Asociacion Cultural & Club Deportivo
X

DEMANDAS EN MATERIA DE JUVENTUD

¢Crees necesario que existan mas ¢Qué espacios crees que son mas necesarios? *
espacios fisicos para la juventud? * Casas de Juventud

X Si Centros Polivalentes

X No, es suficiente con las que hay Centros de Creacién Cultural

X No sabe, no contesta Espacios compartidos

Centros de Informacioén

¢Quién debe promovere implicarse en planificar y hacer las actividades? *

« Las asociaciones y colectivos & El Cabildo
& Los Ayuntamientos % Los propios jovenes
& Las empresas &« El resto de la sociedad

& Entre todos los agentes sociales

¢Qué actividades se deben promover desde la administracion? *

Formacion Concursos

Becas y Ayudas Festivales

Talleres Exposiciones
Exhibiciones Informacién Juvenil

Actividades con otras islas (viajes,
Proyectos Europeos (voluntariado, intercambios) intercambios...)

Actividades en la naturaleza
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¢Qué actividades deben promover los jévenes? *

Formacién

Becas y Ayudas
Talleres

Exhibiciones
Concursos
Actividades deportivas

Plan Insular de Juventud de Fuerteventura

Concursos

Festivales

Exposiciones

Informacidn Juvenil
Actividades en la naturaleza

¢Qué materias o actividades crees que debe promover mas el Cabildo de Fuerteventura? *

Actividades Deportivas
Medioambientales (senderismo, limpiezas,

concienciacion...)

vol

éQ

acceder a la informacién y
contenidos en internet? *

X
X
X
X

X

Promocion de la participacién (Asociacionismo,
untariado..)

E-sports

Benéficas

Proyectos Europeos

Orientacion laboral / asociacionismo...

Culturales

Informaticas (tics, blockchain, herramientas
digitales...)

Videojuegos

Sociales (apoyo a otros jovenes, becas, ayudas...)
Talleres

Formacion transversal

ué medios usas para ¢Qué medios / paginas utilizas para estar informado? *

& Péaginas institucionales (Cabildo, Ayuntamientos)

%¢ Redes Sociales institucionales (Cabildo, Ayuntamientos)

Movil

& Redes de amigos

PC / Portatil

& Redes / webs de asociaciones, colectivos o entidades

TV

& Webs de Periodicos o medios de comunicacién

Radio

&« Carteleria o flyers de casas de juventud / centros de
informacién juvenil

& Suscripciones via e-mail

X
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INFORMACION JUVENIL

¢Qué red social usas mas para estar informado? *

Whatsapp Facebook Twitter
Instagram Youtube LinkedIn
Pinterest Telegram

¢Qué informacion te cuesta mas encontrar o conseguir? (las 3 mas complicadas y menos
fiables) *

Sexualidad y métodos anticonceptivos

Oferta de estudios, carreras y becas de estudio

Salidas laborales de los estudios

Posibilidades de ayudas de acceso a viviendas para jovenes,

Ayudas de Servicios Sociales, prestaciones y ayudas econdémicas, etc.

Ofertas de empleo

Oportunidades de formacién o empleo en el extranjero

Actividades cultuales, sociales o de ocio y tiempo libre

Muchas gracias por tu colaboracidn y participacion, los resultados de estas encuestas y del Plan de
Juventud, seran publicados en la web y difundidos en los medios de comunicacién.

(D CABILDODE )

Reserva de la Biosfera
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