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FUERTEVENTURA -

Referencia: 2020/00011151N

Asunto: LISTA DE RESERVA DE VIGILANTE DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO
CABILDO DE FUERTEVENTURA

Mediante Resolucién CAB/2021/3609 de fecha 08 de julio de 2021 del Consejero Insular
de Area Insular de Igualdad, Politicas Sociales y Recursos Humanos a D. Adargoma Hernandez
Rodriguez se ha procedido a aprobar Lista de Reserva Provisional de Vigilante del Consejo Insular
de Aguas, conforme al Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del Cabildo de
Fuerteventura.

Primera.- Aprobar la siguiente Lista de Reserva Provisional de Vigilante del Consejo
Insular de Aguas, conforme al Reglamento de Listas de Reserva para cubrir interinidades y
contrataciones temporales en las distintas categorias del personal laboral y funcionario del
Cabildo de Fuerteventura aprobado en sesién plenaria de fecha 19 de junio de 2017 y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia deLas Palmas n°® 79 de fecha 3 de julio de 2017, para ocupar
plazas vacantes que se produzcan de Vigilante del Consejo Insular de Aguas, como consecuencia
de vacante, incapacidad temporal o situaciones administrativas con derecho a reserva del puesto
de trabajo o acumulacion de tareas, trasla certificacion del Tribunal Calificador de sesion de fecha

08 de julio, por orden depuntuacién de mayor a menor es:

DNI CALIFICACION
FINAL
42876930P 9,75
78532744A 9,35
785388938 8,69
78535624P 8,46
768989047 7,80
53549273Y 7,76
78534821X 7,22
78504529D 6,49
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529322602 6,30

78529909C 5,69

Segunda.-Una vez superada la convocatoria, previamente a su integracion en la
correspondiente Lista de Reserva, los aspirantes deben presentar el certificado médico de aptitud o
idoneidad que acredite sus capacidad para realizar las funciones propias de la categoria a la que
aspira. En caso de no presentarlo o ser negativo no procedera la integracion del aspirante en la

Lista de Reserva.
El plazo de presentacion de los certificados sera de Cinco Dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria.

Tercera.- La correspondiente Resolucion se remitira al Comité de Empresa y a la Junta de

Personal, y se publicara en la pagina web de la Corporacion www.cabildofuer.es en Ofertas de

Empleo-Listas de reserva.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el 6rgano que ha dictado esta resolucion o bien ante la Presidencia del Cabildo Insular de Fuerteventura.

Entodo caso sera esta ultima la competente para resolverlo.

El plazo para la interposicion del recurso de alzada sera de un mes al ser éste un acto expreso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la presente resolucién sera firme a todos los

efectos.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de alzada sera de tres meses. Transcurrido este
plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 24.1, tercer parrafo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn delas
Administraciones Publicas.

Firmado electrénicamente el dia 12/07/2021 a las
12:28:45 i

El Consejero Insular de Area de Igualdad, Politicas
Sociales y Recursos Humanos

Fdo.: Adargoma Hernandez Rodriguez
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