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V°. B°. EL PRESIDENTE, Luis Angel Ibarra
Betancort.

LA SECRETARIA, Maria Bosch Mauricio.

17.189

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

2.499

Mediante Resolucién nimero CAB/2020/2324 del
Consejero Insular de Area de Politicas Sociales,
Formacién y Recursos Humanos de fecha 8 de junio
de 2020, se ha procedido a aprobar la siguiente
convocatoria para la creacién de lista de reserva de
Técnico Medio de Prevencién de Riesgos Laborales,
incluido en el subgrupo de clasificacion A2, mediante
el sistema selectivo de concurso-oposicion para cubrir
interinidades de la plantilla de personal funcionario
del Cabildo de Fuerteventura y de sus Organismos
Auténomos, de acuerdo con lo establecido en el
“Reglamento de listas de reserva para cubrir interinidades
y contrataciones temporales en las distintas categorias
del personal laboral y funcionario del Cabildo de
Fuerteventura”, aprobado por el Pleno de fecha 19 de
junio de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas ndmero 79 de fecha 3 de julio
de 2017, publicada su aprobacién definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero
95 de fecha 9 de agosto de 2017:

Primero. Aprobar la siguiente convocatoria para la
creacion de listas de reserva mediante el sistema
selectivo de concurso-oposicion para cubrir interinidades
de plazas de la plantilla de Cabildo de Fuerteventura
y de sus Organismos Auténomos, de plazas de
TECNICO MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, incluido en el grupo de clasificacion
A, subgrupo A2, de acuerdo con lo establecido en el
“Reglamento de listas de reserva para cubrir interinidades
y contrataciones temporales en las distintas categorias
del personal laboral y funcionario del Cabildo de
Fuerteventura”, aprobado por el Pleno de fecha 19 de
junio de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas nimero 79 de fecha 3 de julio

de 2017, publicada su aprobacién definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
95 de fecha 9 de agosto de 2017.

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION
DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO
MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA INTERINIDADES DEL
CABILDO DE FUERTEVENTURA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen como objeto la seleccion
de personal para crear una lista de reserva de Técnico
Medio de Prevencion de Riesgos Laborales, a los
efectos de su nombramiento interino de plazas de la
plantilla de personal funcionario del Cabildo de
Fuerteventura y de sus Organismos Auténomos, de
acuerdo con lo establecido en el “Reglamento de
listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales en las distintas categorias del personal laboral
y funcionario del Cabildo de Fuerteventura”, aprobado
por el Pleno de fecha 19 de junio de 2017, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
ndmero 79 de fecha 3 de julio de 2017, publicada su
aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas nimero 95 de fecha 9 de agosto
de 2017.

Bases reguladoras del proceso selectivo.

La presente convocatoria se regird por las presentes
bases especificas y por las “Bases Generales que han
de regir las convocatorias publicas para la provision
por funcionario interino de plazas vacantes en el
Cabildo Insular de Fuerteventura”, aprobadas mediante
Decreto del Consejero de Personal el dia 27 de marzo
de 2008, publicadas en el Boletin Oficial de La
Provincia de Las Palmas nimero 46 de fecha 7 de abril
de 2008, modificadas mediante decreto del Consejero
de Recursos Humanos de fecha 11 de septiembre de
2013, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 120 de fecha 18 de septiembre
de 2013 y modificadas mediante Resolucion nimero
CAB/2020/2083 del Consejero de Area Insular, D.
Victor Alonso Falcén el dia 3 de junio de 2020.

Referencia a la Base Segunda de las Bases Generales:
Caracteristicas de las plazas.

Escala de Administracién Especial, subescala
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Técnica, denominacion Técnico Medio de Prevencion
de Riesgos Laborales Grupo A, Subgrupo A2.

Referencia a la Base Tercera de las Bases Generales:
Requisitos de los aspirantes.

- Para acceder a la plaza se requiere alguna de las
siguientes titulaciones: Diplomatura o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

- Master Superior de Prevencion de Riesgos Laborales,
con las especialidades de Seguridad en el Trabajo,
Ergonomia e Higiene Industrial.

- Carné de conducir.
Referencia a la Base Cuarta:
Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias serd de DIEZ
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar los siguientes importes
por derecho de examen, segin la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por inscripcién para participar
en las pruebas selectivas de personal al servicio del
Cabildo de Fuerteventura, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas ntimero 98 el viernes
30 de julio de 2010.

Plaza de Técnico Medio de Prevencion de Riesgos
Laborales, Subgrupo A2: 40,00 euros.

En el momento de presentar la correspondiente
solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas, los
interesados deberdn acompanar la autoliquidacion
de la tasa asi como justificante del ingreso de la cuota
que corresponda, o en los casos de estar exentos de
la misma deberan aportar los certificados que acrediten
dicha exencidn del pago de la tasa. No serd tramitada
ninguna solicitud de inscripcion para participar en el
proceso selectivo que no haya acreditado el pago de
la tasa o justificado documentalmente estar incurso

en alguna de las circunstancias que permiten acogerse
a la cuota de 0,00, de acuerdo con lo que establece
la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por inscripcion
para participar en las pruebas selectivas de personal
al servicio del Cabildo de Fuerteventura.

El ingreso se realizard en la cuenta nimero ES08-
2038-7224106400005324 de Bankia.

Referencia a la Base Sexta de las Bases Generales.

El Tribunal Calificador para esta convocatoria
quedara regulado segiin el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio.

Referencia a la Base Séptima de las Bases Generales.
Sistema Selectivo Concurso-Oposicion.
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuacién méaxima de esta
fase de 10 puntos:

PRIMER EJERCICIO, de naturaleza tedrica,
consistird en realizar un cuestionario tipo test formado
por 50 preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, a realizar en un
tiempo maximo de ochenta minutos.

Las preguntas versaran sobre el temario especificado
en la convocatoria, cada pregunta tendrd la misma
valoracion y las respuestas incorrectas restaran 0,10
puntos de la puntuacién del ejercicio.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos
para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO, de caricter practico,
consistird en la resolucidon de un caso o supuesto
practico, en un periodo maximo de 60 minutos,
relacionado con el temario que figura en las presentes
Bases Especificas. Este ejercicio se calificard de cero
a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5,00 puntos para superarlo.

La calificacién de la fase de oposicion serd la
resultante de dividir entre dos la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.
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Criterios de Calificacion.

Segundo ejercicio de cardcter practico: La duracién
maxima serd de 60 minutos, la valoracién serd entre
0y 10 puntos, teniéndose en cuenta el planteamiento
que el/la aspirante hace del caso, si identifica las
cuestiones o problemas del supuesto préactico o
responde con claridad a las preguntas planteadas por
el Tribunal, la correcta aplicacion de los preceptos legales,
la capacidad para relacionar conceptos bésicos en la
materia.

Durante la celebracién del ejercicio préctico se
podra hacer uso de los textos legales que no estén
comentados.

ORTOGRAFIA

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacion del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizardn en los siguientes términos:

» Faltas derivadas de la incorrecta aplicacién de las
reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 punto
por cada falta.

Se considerara la repeticion de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacién de los signos de puntuacién
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guién) se valorard en el criterio de
calificacién referente al conocimiento de la materia
pues inciden directamente en la apreciacion de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicién. Los errores de puntuacion no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension serd declarados «no
aptos».

TEMARIO DE TECNICO MEDIO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Tema 1. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico:
Libro II: Titulo I: capitulo I: de la adjudicacién de los
contratos de las Administraciones Piblicas: normas
generales.

Tema 2. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Puablico. Contratos del sector publico:
Delimitacién de los tipos contractuales.

Tema 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 4. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Tema 5. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por
el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Tema 6. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccién. Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion y Real
Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se
desarrolla la Ley 32/2006.

Tema 7. Medidas y planes de emergencia y
autoproteccion: gestion desde un servicio de prevencion
propio. Riesgo de incendio y explosion. Normativa
de aplicacion.

Tema 8. Equipos de proteccién individual: normativa
sobre su comercializacién y utilizacién. Tipos de
EPI’s. Gestion de EPI’s en un servicio de prevencion
propio.

Referencia a la Base Octava de las Bases Generales:

El orden en que habran de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience
por la letra resultante del sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Segundo. Publicar en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios
y en la pdgina web de la Corporacién
(www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo) la presente
convocatoria y bases especificas.

Tercero. Conceder un plazo de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas para la presentacién de
solicitudes.

Cuarto. La correspondiente Resolucién se dard
traslado a los Servicios de Intervencidon, Recursos
Humanos y al Pleno a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via
administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano
que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos
123 de laley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas,
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccién contencioso-administrativa.

En su caso, no se podré interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién interpuesto.

El plazo para la interposiciéon del Recurso de
Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho
plazo, Unicamente podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del recurso extraordinario de
revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-

Administrativo serd de DOS MESES contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

Puerto del Rosario, a nueve de junio de dos mil veinte.

EL CONSEJERO INSULAR DE AREA DE
POLITICAS SOCIALES, FORMACION Y
RECURSOS HUMANOS, Victor Modesto Alonso
Falcon.

15.841

ANUNCIO

2.500

Mediante Resolucién nimero CAB/2020/2321 del
Consejero Insular de Area de Politicas Sociales,
Formacién y Recursos Humanos de fecha 8 de junio
de 2020, se ha procedido a aprobar la siguiente
convocatoria para la creacion de lista de reserva de
Técnico de Recursos Humanos, incluido en el subgrupo
de clasificacién A2, mediante el sistema selectivo de
concurso-oposicién para cubrir interinidades de la plantilla
de personal funcionario del Cabildo de Fuerteventura
y de sus Organismos Auténomos, de acuerdo con lo
establecido en el “Reglamento de listas de reserva para
cubrir interinidades y contrataciones temporales en
las distintas categorias del personal laboral y funcionario
del Cabildo de Fuerteventura”, aprobado por el Pleno
de fecha 19 de junio de 2017, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 79 de
fecha 3 de julio de 2017, publicada su aprobacién
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas ntimero 95 de fecha 9 de agosto de 2017:

Primero. Aprobar la siguiente convocatoria para la
creacion de listas de reserva mediante el sistema
selectivo de concurso-oposicion para cubrir interinidades
de plazas de la plantilla de Cabildo de Fuerteventura
y de sus Organismos Auténomos, de plazas de
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS, incluido
en el grupo de clasificaciéon A, subgrupo A2, de
acuerdo con lo establecido en el “Reglamento de
listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales en las distintas categorias del personal laboral
y funcionario del Cabildo de Fuerteventura”, aprobado
por el Pleno de fecha 19 de junio de 2017, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
numero 79 de fecha 3 de julio de 2017, publicada su
aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas nimero 95 de fecha 9 de agosto
de 2017.

BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION
DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO DE
RECURSOS HUMANOS PARA INTERINIDADES
DEL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen como objeto la seleccién
de personal para crear una lista de reserva de Técnico
de Recursos Humanos, a los efectos de su nombramiento
interino de plazas de la plantilla de personal funcionario
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del Cabildo de Fuerteventura y de sus Organismos
Auténomos, de acuerdo con lo establecido en el
“Reglamento de listas de reserva para cubrir interinidades
y contrataciones temporales en las distintas categorias
del personal laboral y funcionario del Cabildo de
Fuerteventura”, aprobado por el Pleno de fecha 19 de
junio de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas nimero 79 de fecha 3 de julio
de 2017, publicada su aprobacion definitiva en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas ndmero
95 de fecha 9 de agosto de 2017.

Bases reguladoras del proceso selectivo.

La presente convocatoria se regird por las presentes
bases especificas y por las “Bases Generales que han
de regir las convocatorias publicas para la provision
por funcionario interino de plazas vacantes en el
Cabildo Insular de Fuerteventura”, aprobadas mediante
Decreto del Consejero de Personal el dia 27 de marzo
de 2008, publicadas en el Boletin Oficial de La
Provincia de Las Palmas ntimero 46 de fecha 7 de abril
de 2008, modificadas mediante decreto del Consejero
de Recursos Humanos de fecha 11 de septiembre de
2013, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 120 de fecha 18 de septiembre
de 2013 y modificadas mediante Resolucién nimero
CAB/2020/2083 del Consejero de Area Insular, don
Victor Alonso Falcén el dia 3 de junio de 2020.

Referencia a la Base Segunda de las Bases Generales:
Caracteristicas de las plazas.

Escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, denominacion Técnico de Recursos Humanos,
Grupo A, Subgrupo A2.

Referencia a la Base Tercera de las Bases Generales:
Requisitos de los aspirantes.

* Para acceder a la plaza se requiere alguna de las
siguientes titulaciones: Diplomatura o Grado de
Relaciones laborales o Diplomatura en ciencias
empresariales o Grado en Administracion y Direccién
de Empresas o equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso la homologacion.

e Carné de conducir.
Referencia a la Base Cuarta:
Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias serd de DIEZ
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar los siguientes importes
por derecho de examen, segin la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por inscripcion para participar
en las pruebas selectivas de personal al servicio del
Cabildo de Fuerteventura, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 98 el viernes
30 de julio de 2010.

Plaza de Técnico de Recursos Humanos, Subgrupo
A2: 40,00 euros.

En el momento de presentar la correspondiente
solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas, los
interesados deberdan acompafiar la autoliquidacién
de la tasa asi como justificante del ingreso de la cuota
que corresponda, o en los casos de estar exentos de
la misma deberdn aportar los certificados que acrediten
dicha exencién del pago de la tasa. No serd tramitada
ninguna solicitud de inscripcidn para participar en el
proceso selectivo que no haya acreditado el pago de
la tasa o justificado documentalmente estar incurso
en alguna de las circunstancias que permiten acogerse
a la cuota de 0,00, de acuerdo con lo que establece
la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por inscripcién
para participar en las pruebas selectivas de personal
al servicio del Cabildo de Fuerteventura.

El ingreso se realizard en la cuenta nimero ES08-
2038-7224106400005324 de Bankia.

Referencia a la Base Sexta de las Bases Generales.

El Tribunal Calificador para esta convocatoria
quedara regulado segtin el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio.
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Referencia a la Base Séptima de las Bases Generales.
Sistema Selectivo Concurso-Oposicion.
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos
eliminatorios, siendo la puntuaciéon maxima de esta
fase de 10 puntos:

PRIMER EJERCICIO, de naturaleza tedrica,
consistird en realizar un cuestionario tipo test formado
por 50 preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, a realizar en un
tiempo maximo de ochenta minutos.

Las preguntas versaran sobre el temario especificado
en la convocatoria, cada pregunta tendrd la misma
valoracidn y las respuestas incorrectas restaran 0,10
puntos de la puntuacién del ejercicio.

Este ejercicio se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos
para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO, de caricter practico,
consistird en la resolucién de un caso o supuesto
practico, en un periodo maximo de 60 minutos,
relacionado con el temario que figura en las presentes
Bases Especificas. Este ejercicio se calificard de cero
a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5,00 puntos para superarlo.

La calificacién de la fase de oposicion serd la
resultante de dividir entre dos la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

Criterios de Calificacion.

Segundo ejercicio de cardcter practico: La duracién
maxima serd de 60 minutos, la valoracién serd entre
0y 10 puntos, teniéndose en cuenta el planteamiento
que el/la aspirante hace del caso, si identifica las
cuestiones o problemas del supuesto practico o
responde con claridad a las preguntas planteadas por
el Tribunal, la correcta aplicacion de los preceptos legales,
la capacidad para relacionar conceptos bdsicos en la
materia.

Durante la celebracion del ejercicio practico se
podra hacer uso de los textos legales que no estén
comentados.

ORTOGRAFIA

El ejercicio se debera presentar sin faltas de ortografia.
Se entiende por falta de ortografia, a los efectos de
calificacion del ejercicio, toda palabra cuya forma no
sea reconocida por el diccionario de la RAE.

Los ejercicios que presenten faltas de ortografia se
penalizardn en los siguientes términos:

» Faltas derivadas de la incorrecta aplicacién de las
reglas de acentuacion, asi como las faltas derivadas
del uso indebido de vocales o consonantes: 0,1 punto
por cada falta.

Se considerara la repeticion de una falta de ortografia
(escribir incorrectamente dos o mas veces la misma
palabra) como una sola falta.

La correcta utilizacion de los signos de puntuacién
(el punto, la coma, el punto y coma, los dos puntos,
la raya y el guién) se valorard en el criterio de
calificacion referente al conocimiento de la materia
pues inciden directamente en la apreciacion de la
claridad de los conocimientos y el orden y coherencia
de la exposicion. Los errores de puntuacion no tienen
una penalidad especifica.

Aquellos ejercicios que no hayan obtenido la nota
minima de 5 puntos exigida para superar el ejercicio
no seran objeto de la revision ortografica.

CALIGRAFIA

Los ejercicios que a juicio de la mayoria de los
miembros del tribunal presenten una caligrafia ilegible
que no permita su comprension serd declarados «no
aptos».

TEMARIO DE TECNICO DE RECURSOS
HUMANOS

Tema 1. Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: De la actividad de las Administraciones
Publicas: normas generales de actuacion.

Tema 2. El Estatuto Basico del Empleado Publico.
Objeto y dmbito de aplicacion. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. El personal
directivo.
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Tema 3. Fases de ejecucion del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias: Los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de crédito.

Tema 4. El tiempo de trabajo. La jornada y el
horario de trabajo. Jornadas de trabajo especiales.
Descansos y vacaciones.

Tema 5. Afiliacion, altas y bajas en la Seguridad Social.
La afiliacién. El alta y sus variaciones. Situaciones
asimiladas al alta. La baja.

Tema 6. Cotizacion al régimen general de la seguridad
social I. Sujetos obligados y responsables. Objeto de
la cotizacién. Desarrollo de la obligacién de cotizar.

Tema 7. La planificacién de recursos humanos en
las Entidades Locales. Los planes de ordenacidn, la
Oferta de Empleo Priblico.

Tema 8. Seleccién y provision de puestos de trabajo.
Concurso, libre designacion, atribucion temporal de
funciones, adscripciones provisionales y nombramientos
accidentales.

Si en la fecha de celebracién de los ejercicios se hubiese
modificado o derogado la legislacién que regula la
materia objeto del temario se entenderd que sera de
aplicacion la legislacion que en esa fecha entra en vigor.

Referencia a la Base Octava de las Bases Generales:

El orden en que habrén de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience
por la letra resultante del sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica.

Segundo. Publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios
y en la pdgina web de la Corporacién
(www.cabildofuer.es, en ofertas de empleo) la presente
convocatoria y bases especificas.

Tercero. Conceder un plazo de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas para la presentacién de
solicitudes.

Cuarto. La correspondiente Resolucién se dara

traslado a los Servicios de Intervencidn, Recursos
Humanos y al Pleno a los efectos oportunos.

El presente acto administrativo pone fin a la via
administrativa, y en consecuencia podra ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano
que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segtin disponen los articulos
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comiin de las administraciones publicas,
y 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccién contencioso-administrativa.

En su caso, no se podré interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicidn interpuesto.

El plazo para la interposiciéon del Recurso de
Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho
plazo, dnicamente podrd interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso,
de la procedencia del recurso extraordinario de
revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-
Administrativo serd de DOS MESES contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto.

Puerto del Rosario, a nueve de junio de dos mil veinte.

EL CONSEJERO INSULAR DE AREA DE
POLITICAS SOCIALES, FORMACION Y
RECURSOS HUMANOS, Victor Modesto Alonso
Falcon.

15.838

NOTIFICACION
2.501
En cumplimiento de lo previsto en el articulo 83
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se remite para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas el siguiente:

ANUNCIO

Se hace de publico conocimiento que, con fecha 29
de mayo de 2020, el Pleno del Cabildo Insular de



